




Раздел 1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) предназначен для аттестации обучающихся на 

соответствие их достижений при освоении программы учебной дисциплины ОП.05 Трудовое 
право основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения.  

ФОС – совокупность оценочных средств, представляющих собой комплекс заданий 

различного типа с ключами правильных ответов, включая критерии оценки, и используемых при 

проведении оценочных процедур (текущего контроля, промежуточной аттестации). 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обеспечивают оперативное 

управление образовательной деятельностью обучающихся, ее корректировку и выявляют степень 

соответствия качества образования обучающихся требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта.  

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена.  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания: 

 

Знания:  

1) нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом 

праве; 

2) содержание российского трудового права; 

3) права и обязанности работников и работодателей; 

4) порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

5) виды трудовых договоров; 

6) содержание трудовой дисциплины; 

7) порядок разрешения трудовых споров; 

8) виды рабочего времени и времени отдыха; 

9) формы и системы оплаты труда работников; 

10) основы охраны труда; 

11) порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора. 

Умения:  

1) применять на практике нормы трудового законодательства; 

2) анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

3) анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

4) анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности 

организации. 

Содержание учебной дисциплины направлено на формирование компетенций:  

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
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ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

 

Раздел 2 - Оценочные средства    

Блок А - Оценочные средства для диагностирования сформированности уровня 

компетенций – «знать» 

А.0 Тестирование 

1. Что такое правоотношения по трудовому праву? 

1) Совокупность приемов и способов регулирования трудового права; 

2) Круг общественных отношений, урегулированных нормами трудового права; 

3) Совокупность норм, расположенных в определенной последовательности, в логической 

связи между собой и раздельных их отдельные институты (под институты) трудового права; 

4) Отношения по производству и распределению материальных благ среди работников 

организаций 

 

2. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым … 

1) выборным органом первичной профсоюзной организации 

2) работодателем единолично 

3) работодателем по согласованию с учредителем 

4) работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации 

 

3. Расположите в правильной последовательности источники трудового права по 

юридической силе: 

1) Указ Президента РФ от 20.10.2021 № 595 "Об установлении на территории 

Российской Федерации нерабочих дней в октябре — ноябре 2021 г."; 

2) "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ; 

3) Правила внутреннего трудового распорядка ООО «Пример» от 17.12.2022 г. № 77; 

4) Постановление администрации г. Орска Оренбургской области от 06.07.2017 г. № 

3908-п «О развитии социального партнерства в сфере труда». 

Правильный ответ: 2, 1, 4, 3. 

 

4. В трудовом праве письменный документ — соглашение между работником и 

работодателем, которое устанавливает их взаимные права и обязанности – это ______________ 

Правильный ответ: трудовой договор; 
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5. Не является гарантией обеспечения прав граждан на труд: 

1) Свободный выбор вида деятельности; 

2) Равенство трудовых прав граждан; 

3) Расовая принадлежность; 

4) Информирование о положении на рынке труда 

 

6. По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать: 

Правильный ответ: 3 месяца 

 

7. Каким лицам запрещается отказывать в заключении трудового договора (выбрать 

несколько правильных ответов)? 

1) Беременным женщинам; 

2) Лицам, ограниченным в дееспособности по решению суда; 

3) Работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода 

от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы; 

4) Лицам, не достигшим возраста шестнадцати лет, если в отношении их не 

проводилась процедура сокращения возраста наступления трудовой дееспособности 

 

8. Срок действия дисциплинарного взыскания: 

1) 1 год; 

2) 3 года; 

3) 6 месяцев; 

4) 2 недели 

 

9. Нормальная продолжительность рабочего временив неделю не может превышать: 

Правильный ответ: 40 часов 

 

10. При производстве работ, необходимых для предотвращения производственной аварии 

либо устранения ее последствий привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 

осуществляется: 

1) Без согласия работника; 

2) С письменного согласия работника; 

3) С письменного согласия работника и с учетом мотивированного мнения первичной 

профсоюзной организации; 

4) Не допускается, поскольку противоречит трудовому законодательству 

 

11. В соответствии с ТК РФ продолжительность перерыва для отдыха и питания 

устанавливается: 

1) Не более двух часов и не менее 30 минут; 

2) Не менее двух часов; 

3) Не более одного часа в течение рабочего дня (смены); 

4) Временной показатель указанного перерыва не предусмотрен ТК РФ 

 

12. Юридическое содержание трудового правоотношения составляет (ют) … 

1) субъективные права и обязанности работника и работодателя; 

2) ответственность сторон трудового правоотношения; 

3) юридические факты, лежащие в основании указанного правоотношения; 

4) выполнение трудовой функции работником 
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13. Под принципами трудового права понимаются … 

1) правовые приёмы, средства, с помощью которых осуществляется регулирование 

отношений общественной организации труда; 

2) нормативно правовые акты в сфере труда; 

3) предмет и метод трудового права в совокупности; 

4) выраженные в этой отрасли права исходные начала и основные положения, 

определяющие её единство, сущность правового регулирования и общую направленность 

развития системы норм трудового права. 

 

14. Занятость как юридическая категория представляет собой … 

1) способность заниматься тем или иным видом трудовой деятельности; 

2) процесс поиска подходящей работы; 

3) не противоречащая законодательству РФ деятельность граждан, связанная с 

удовлетворением личных и общественных потребностей; 

4) деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных 

потребностей не противоречащая законодательству РФ и приносящая, как правило, доход, 

заработок и период осуществления которой включается в трудовой стаж 

 

15. Материальная ответственность сторон трудового договора может конкретизироваться 

… 

1) Локальными нормативными актами; 

2) Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему; 

3) Дополнениями к трудовому договору или прилагаемыми к трудовому договору 

соглашениями гражданско-правового характера; 

4) Трудовым кодексом РФ 

 

16. Максимальный срок, на который может заключаться срочный трудовой договор 

Правильный ответ: 5 лет 

 

17. Установите соответствие терминов и их определений: 

1) Возмещение вреда; 

2) Дисциплинарный проступок; 

3)  Коллективная материальная ответственность; 

4)  Материальная ответственность. 

 

А) Компенсация имущественного ущерба, возникшего в результате причинения вреда; 

Б) Неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей; 

В) Обязанность работника возместить в пределах и в порядке, установленных трудовым 

законодательством прямой действительный ущерб, причиненный виновным противоправным 

поведением организации, с которой он состоит в конкретных трудовых правоотношениях; 

Г) Юридическая обязанность коллектива работников возместить в пределах и в порядке, 

установленных трудовым законодательством прямой действительный ущерб, причиненный 

виновным противоправным поведением работников организации, с которой они состоит в 

конкретных трудовых правоотношениях. 

Правильный ответ: 1 – А, 2 – Б, 3 – Г, 4 – В. 
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18. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем 

присутствует: 

1) не менее двух третей членов, представляющих работников, и не менее половины членов, 

представляющих работодателя; 

2) не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины 

членов, представляющих работодателя; 

3) не менее половины членов, представляющих работников, и не менее двух третей членов, 

представляющих работодателя; 

4) не менее половины членов, представляющих работников 

 

19. Одним из главных направлений государственной политики в области охраны труда 

является (выбрать несколько правильных ответов): 

1) Государственная экспертиза бытовых условий руководства; 

2) Установление порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда; 

3) Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья собственника имущества 

организации; 

4) Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников 

 

20. Ночным признается время 

1) время с 23 часов до 6 часов; 

2) время с 21 часов до 5 часов; 

3) время с 22 часов до 4 часов; 

4) время с 00 часов до 6 часов 

 

А.1 Примерные вопросы для устного собеседования при проведении текущего 

контроля    

 

1. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника 

 

Правильный ответ: Работник может расторгнуть трудовой договор в любой момент, 

предупредив работодателя в письменной форме не позднее чем за 2 недели со дня, следующего за 

днём подачи заявления. Работник может отозвать свое заявление в любой момент до истечения 

2-х недельного срока. 

 

2. Назовите виды дисциплинарных взысканий 

 

Правильный ответ: Виды дисциплинарных взысканий: 

1) Замечание; 

2) Выговор; 

3) Увольнение 

 

3. Назовите виды рабочего времени 

 

Правильный ответ: Виды рабочего времени: 

1. Нормальная продолжительность рабочего времени; 

2. Сокращенное рабочее время; 

3. Неполное рабочее время. 

 

4. Перечислите основания прекращения трудового договора 

 

Правильный ответ: Основания прекращения трудового договора: 
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1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника или работодателя 

 

5. Понятие и виды времени отдыха 

 

Правильный ответ: Время отдыха — время, когда работник свободен от трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

Видами времени отдыха являются: 

1. перерывы в течение рабочего дня; 

2. ежедневный (междусменный) отдых; 

3. выходные дни; 

4. нерабочие праздничные дни; 

5. отпуска. 

 

Блок B - Оценочные средства для диагностирования сформированности уровня 

компетенций «уметь» 

 

B.0 Темы рефератов 

 

1. Соотношение трудового права с категориями публичного и частного права (дуализм 

трудового права). 

2. Исторические предпосылки и этапы формирования трудового права и трудового 

законодательства. 

3. Трудовое право как одна из важнейших отраслей национального права. Предмет трудового 

права. Сфера действия трудового права. Задачи и функции трудового права. 

4. Метод трудового права, его особенности. 

5. Система трудового права. Понятие института трудового права. 

6. Место отрасли трудового права в системе права. Отграничение трудового права от смежных 

отраслей права. 

7. Связь с экономическими науками, социологией и статистикой. Понятийно-категориальный 

аппарат трудового права. Оценочные понятия в трудовом праве. Моральные категории в 

трудовом праве. 

8. Понятие и классификация принципов трудового права. 

9. Особенности источников трудового права, их отличие от актов применения норм трудового 

права. 

10. Понятие, субъекты и источники международно-правового регулирования труда. 

11. Понятие и классификация правоотношений по трудовому праву. 

12. Понятие и классификация субъектов трудового права. Правовой статус субъекта трудового 

права, его элементы. 

13. Особенности правового статуса нанимателей – физических лиц. 

14. Правовой статус профсоюзов и их органов. 

15. Трудовой коллектив: история и современность. 

16. Понятие, принципы, формы социального партнерства и его значение. Законодательство о 

социальном партнерстве. Субъекты социального партнерства. 

17. Понятие, стороны и содержание коллективного договора, соглашения. Порядок заключения, 

изменения и дополнения коллективного договора, соглашения. 

18. Понятие и формы занятости. Государственная политика в сфере занятости. 

19. Понятие и формы трудоустройства. 

20. Понятие и правовой статус безработного. 
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Требования к структуре, оформлению и критерии оценки реферата 

 

Структура реферата  

1)     Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам). В 

зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие 

документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д. 

2)     Реферат должен иметь следующую структуру: 

-         титульный лист; 

-         оглавление с указанием глав, параграфов, страниц; 

-         введение; 

-         основная часть (разбитая на главы и параграфы); 

-         заключение; 

-         список реферируемой литературы; 

-         приложения (если есть). 

3)     Общий объем реферата должен составлять 10-15 страниц машинописного текста: 

введение – 1-2 страницы, основная часть – 10-12 страниц, заключение – 1-2 страницы. 

4)     Тема реферата (если выбирается студентом самостоятельно) должна соответствовать 

критериям: 

-         грамотность с литературной точки зрения; 

-         четкость рамок исследуемой проблемы (недопустима как излишняя широта, так и 

узкая ограниченность); 

-         сочетание ёмкости и лаконичности формулировок; 

-         адекватность уровню студенческой учебно-исследовательской работы (недопустима 

как чрезмерная упрощенность, так и излишняя наукообразность, а также использование спорной с 

научной точки зрения терминологии). 

5)     Вводная часть должна включать в себя: 

-         обоснование актуальности темы реферата с позиции научной значимости (малая 

изученность вопроса, его спорность, дискуссионность и прочее), либо современной 

востребованности; 

-         постановку целей и формирование задач, которые требуется решить для выполнения 

цели; 

-         краткий обзор и анализ источников базы, изучения литературы и прочих источников 

информации (при этом ограничение их только учебной и справочной литературой недопустимо). 

6)     Основная часть реферата структурируется по главам, параграфам, количество и 

название которых определяются автором и руководителем. Подбор её должен быть направлен на 

рассмотрение и раскрытие основных положений выбранной темы. Основная часть реферата, 

помимо исследованного из разных источников содержания, должна включать в себя собственное 

мнение студента и сформулированные выводы, опирающиеся на приведенные факты. 

Обязательным являются ссылки на авторов, чьи позиции, мнения, информация 

использованы в реферате. Цитирование и ссылки не должны подменять позиции автора реферата. 

Излишняя высокопарность, злоупотребления терминологией, объемные отступления от темы, 

несоразмерная растянутость отдельных глав, разделов, параграфов рассматриваются в качестве 

недостатков основной части реферата. 

7)     Заключительная часть реферата состоит из подведения итогов выполненной работы, 

краткого и четкого изложения выводов, анализа степени выполнения поставленных во введении 

задач, указывается, что нового лично для себя ученики вынесли из работы над рефератом. 

8)     Список литературы к реферату оформляется в алфавитной последовательности, в него 

вносится весь перечень изученных студентом в процессе написания реферата монографий, статей, 

учебников, справочников, энциклопедий.  
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9)     После списка литературы могут быть помещены различные приложения (таблицы, 

графики, диаграммы, иллюстрации и пр.) Каждое приложение нумеруется и оформляется с нового 

листа. 

   Оформление реферата  

Реферат должен быть представлен в сброшюрованном виде. Оформление реферата 

производится в соответствии с требованиями, предъявляемыми СТО 02069024.101–2015 РАБОТЫ 

СТУДЕНЧЕСКИЕ. Общие требования и правила оформления (утвержден 28.12.2015). 

http://osu.ru/doc/385   

 

Руководство и рецензирование реферата 

1)    Руководителем реферата является преподаватель, ведущий данную дисциплину. 

2)    Деятельность руководителя включает в себя: 

−  предложения и (или) корректировку темы реферата; 

−  обсуждение содержания и плана реферата; 

−  рекомендации по подбору литературы; 

−  планирование и контроль за работой над рефератом; 

−  написание отзыва, содержащего анализ реферата и оценку исследовательских качеств 

обучающегося, проявленных в ходе выполнения работы. 

  

Критерии оценки реферата 

К общим критериям можно отнести: 

−  Соответствие реферата теме. 

−  Глубина и полнота раскрытия темы. 

−  Адекватность передачи первоисточника. 

−  Логичность, связность. 

−  Доказательность. 

−  Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение). 

−  Оформление (наличие плана, списка литературы, культура, цитирования, сноски и 

т.д.). 

−  Языковая правильность. 

 Частные критерии относятся к конкретным структурным частям реферата: введению, 

основной части, заключению. 

1) Критерии оценки введения: 

− Наличие обоснования выбора темы, её актуальности. 

− Наличие сформулированных целей и задач работы. 

− Наличие краткой характеристики первоисточников. 

2)     Критерии оценки основной части: 

− Структурирования материала по разделам, параграфам, абзацам. 

− Наличие заголовка к частям текста и их удачность. 

− Проблемность и разносторонность в изложении материала. 

− Выделение в тексте основных понятий и терминов, их толкование. 

− Наличие примеров, иллюстрирующих теоретические положения. 

3)    Критерии оценки заключения: 

− Наличие выводов по результатам анализа. 

− Выражение своего мнения по проблеме. 

  

Процедура подготовки и защиты реферата 

Процедура защиты реферата состоит из этапов: 
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− выступление студента в течение 5–7  мин. 

− ответы студента на вопросы преподавателя, поставленные в пределах темы 

реферата; 

  

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и защите 

реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты студент 

затрудняется с формулировкой выводов. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание проблемы или реферат обучающимся не представлен. 

 

В.1 Примерные практические задания. 

 

Задача 1. Усманова А.И. работает в бухгалтерии ОАО «Парус». Она обратилась к 

администрации с просьбой установить ей сокращенный рабочий день, так как у нее ребенок-

инвалид одиннадцати лет. Рассмотрев ее заявление, ей ответили, что неполное время установят, но 

заработная плата будет меньше и отпуск, соответственно, сократится.  

Прокомментируйте ответ администрации ОАО «Парус» 

 

Правильный ответ: Утверждение администрации ОАО «Парус» касательно сокращения 

срока ежегодного основного оплачиваемого отпуска, неправомерно. А вот заработная плата 

сократиться, т.к. оплата труда при неполном рабочем времени производится пропорционально 

отработанному времени или в зависимости от выработки.  

 

Задача 2. Иванов В.А. работал в ООО «Вымпел» по срочному трудовому договору и 

заболел. Срок действия его договора истек во время его болезни, и его уволили. 

Правомерно ли такое увольнение? 

 

Правильный ответ: Данное увольнение правомерно, запрета на увольнение работника в 

связи с истечением срока трудового договора в период временной нетрудоспособности в ТК РФ 

нет. 

 

Задача 3. Симонов В.В. был переведен на другую должность в связи с реорганизацией 

предприятия. 

Права ли администрация, назначая ему при переводе испытательный срок, мотивируя это 

отличием в профиле работы? 

 

Правильный ответ: При переводе сотрудника с одной должности на другую 

испытательный срок устанавливать нельзя. Испытание работника устанавливается 

соглашением сторон исключительно при заключении трудового договора. 

 

Критерии оценки заданий реконструктивного уровня  
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Оценка «отлично» ставится, если студент умеет анализировать и объяснять не только 

результат, но и процесс получения этого результата. Понимает структуру процесса добычи 

знаний, его организацию, последовательность этапов, связи между ними. Знание характеризуются 

системностью. Имеет практику рефлексии своей собственной умственной деятельности. 

Оценка «хорошо» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами их 

преобразования. Применяет знания в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации, однако 

проявляет при этом некоторую неуверенность. Понимает структуру этих знаний, связи между их 

элементами. Выделяет элементы, "видит" объединяющую идею и целое, его знания имеют 

высокий уровень системности. Воспроизводит процесс добывания знаний, но без помощи извне не 

всегда справляется. 

Оценка «удовлетворительно» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами 

преобразования. Применяет их в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации. Дает свою 

собственную интерпретацию материала (объяснение, краткое изложение). Умеет устанавливать 

причинно-следственные связи, осуществляет перенос действий. Нуждается в помощи 

преподавателя. Неспособен к рефлексии своей собственной умственной деятельности. 

Оценка «неудовлетворительно» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами 

преобразования. Применяет их в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации. Не может дать 

свою собственную интерпретацию материала (объяснение, краткое изложение). Не умеет 

устанавливать причинно-следственные связи,  не осуществляет перенос действий. Неспособен к 

рефлексии своей собственной умственной деятельности. 

 

Блок C Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать 

умения интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку 

зрения 

 

С.1 Индивидуальные творческие задания  

 

1. Решите задачу, пользуясь следующим алгоритмом: 

1. Внимательно прочитайте условия задачи; 

2. Обозначьте вопросы, на которые необходимо ответить; 

3. Определить круг нормативных актов и материалов судебной практики, необходимых для 

решения задачи; 

4. Подберите учебную литературу, способствующую получению правильному ответу на 

вопросы, поставленные в задаче; 

5. Проведите постатейный анализ нормативных актов и материалов судебной практики; 

6. В случае возникновения затруднений нужно использовать дополнительные источники: 

комментарии к закону, учебные пособия, научную и специальную литературу; 

7. Дайте развернутый ответ со ссылками на нормативные акты. 

 

В отдел кадров театра обратились учащиеся средней школы Коржаков (14лет), Барсуков (16 

лет), а также несовершеннолетний Чубасов (14 лет), который был отчислен из школы, с просьбой 

принять их на работу на неполный рабочий день. 

С какого возраста возникает трудовая правосубъектность у граждан? 

В чем проявляются особенности трудовой правосубъектности у несовершеннолетних 

граждан и несовершеннолетних граждан, сочетающих обучение с трудом? 

Какие виды работ, деятельности можно выполнять только по достижению 

определенного возраста? 

 

2. Решите задачу, пользуясь следующим алгоритмом: 

1. Внимательно прочитайте условия задачи; 
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2. Обозначьте вопросы, на которые необходимо ответить; 

3. Определить круг нормативных актов и материалов судебной практики, необходимых для 

решения задачи; 

4. Подберите учебную литературу, способствующую получению правильному ответу на 

вопросы, поставленные в задаче; 

5. Проведите постатейный анализ нормативных актов и материалов судебной практики; 

6. В случае возникновения затруднений нужно использовать дополнительные источники: 

комментарии к закону, учебные пособия, научную и специальную литературу; 

7. Дайте развернутый ответ со ссылками на нормативные акты. 

 

Биккенин в течение года после увольнения с постоянной работы занимался 

предпринимательской деятельностью в сфере торговли (зарегистрировался в качестве 

индивидуального предпринимателя без образования юридического лица и торговал продуктами в 

ларьке) и имел постоянный доход, который облагался всеми необходимыми налогами. Но со 

временем торговля перестала приносить прежнюю прибыль, и Биккенин, передав управление 

предприятием супруге, но не перерегистрировав его, решил изменить род деятельности. Он 

обратился в городской центр занятости с целью поиска новой постоянной работы и представил все 

необходимые документы, в том числе справку налоговой инспекции о своем доходе за прошедший 

год для назначения ему пособия по безработице. 

Может ли Биккенин быть зарегистрирован в качестве безработного и рассчитывать на 

получение пособия по безработице? 

Укажите нормы закона, нарушенные Биккениным. 

 

Критерии оценки заданий творческого уровня 

 

Оценка «отлично» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения 

подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями и ссылками на 

нормативно-правовые акты. 

Оценка «хорошо» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения 

подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми 

затруднениями в теоретическом обосновании и указании нормативно-правовых актов. 

Оценка «удовлетворительно» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода 

её решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим 

обоснованием. 

Оценка «неудовлетворительно» - ответ на вопрос задачи дан неправильный. Объяснение 

хода её решения дано неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического 

обоснования и ссылок на нормативно-правовые акты. 
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Блок D   Состав билета для промежуточной аттестации в форме экзамена 

 

 

 

МИНОБРНАУКИ  РОССИИ 

 

Орский  

гуманитарно-технологический  

институт (филиал) 

федерального государственного  

бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования 

«Оренбургский государственный 

университет» 

(Орский гуманитарно-технологический  

институт (филиал) ОГУ) 

 

Специальность: 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

 

ПЦК  дисциплин профессионального цикла 

Дисциплина: Трудовое право 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

1. Понятие и классификация правоотношений по трудовому праву. 

2. Виды материальной ответственности работников за ущерб, причиненный нанимателю. 

 

Составитель                  ___________________________         Б.С. Выскребцев 

 

Председатель ПЦК       __________________________            Ж.В. Михайличенко 
 

«____»_____________2022 г. 
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Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

4-балльная 

шкала 
Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

100 балльная шкала 

85-100 70-84 50-69 0-49 

Бинарная шкала 
Зачтено Не зачтено 

 

Оценивание выполнения тестов 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота выполнения 

тестовых заданий; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность ответов на 

вопросы; 

4. Самостоятельность 

тестирования 

. 

Выполнено 85-100 % заданий предложенного 

теста, в заданиях открытого типа дан полный, 

правильный ответ на поставленный вопрос. 

Хорошо Выполнено 70-84 % заданий предложенного 

теста, в заданиях открытого типа были 

допущены неточности в определении понятий, 

терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено 50-69 % заданий предложенного 

теста, в заданиях открытого типа дан 

неполный ответ на поставленный вопрос. 

Неудовлетворитель

но  

Выполнено 0-49 % заданий предложенного 

теста, на поставленные вопросы ответ 

отсутствует или неполный, допущены 

существенные ошибки в теоретическом 

материале (терминах, понятиях). 

 

Оценивание выполнения проверочных работ 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота выполнения  

2. Своевременность 

выполнения. 

3. Правильность ответов на 

вопросы. 

4. Самостоятельность. 

5. Грамотность. 

. 

Выполнены все задания, дан полный, 

развернутый ответ на поставленные вопросы. 

Хорошо Выполнены все задания, дан полный, 

развернутый ответ на поставленные вопросы; 

однако были допущены неточности в 

определении понятий, терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено более половины заданий, дан 

неполный ответ на поставленный вопрос, в 

ответе не присутствуют доказательные 

примеры, текст со стилистическими и 

орфографическими ошибками. 

Неудовлетворитель

но  

Выполнено менее половины заданий, на 

поставленные вопросы ответ отсутствует или 

неполный, допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях). 

 

Оценивание выполнения практических заданий 
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4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота выполнения 

практического задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Последовательность и 

рациональность выполнения 

задания; 

4. Самостоятельность 

решения. 

Задание решено самостоятельно. При этом 

составлен правильный алгоритм решения 

задания, в логических рассуждениях, в выборе 

формул и решении нет ошибок, получен 

верный ответ, задание решено рациональным 

способом. 

Хорошо Задание решено с помощью преподавателя. 

При этом составлен правильный алгоритм 

решения задания, в логическом рассуждении и 

решении нет существенных ошибок; 

правильно сделан выбор формул для решения; 

есть объяснение решения, но задание решено 

нерациональным способом или допущено не 

более двух несущественных ошибок, получен 

верный ответ. 

Удовлетворительно Задание решено с подсказками преподавателя. 

При этом задание понято правильно, в 

логическом рассуждении нет существенных 

ошибок, но допущены существенные ошибки 

в выборе формул или в математических 

расчетах; задание решено не полностью или в 

общем виде. 

Неудовлетворитель

но  

Задание не решено. 

 

Оценивание выполнения индивидуальных творческих заданий, рефератов, докладов  

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Степень раскрытия темы. 

2. Своевременность 

выполнения задания. 

3. Глубина анализа 

источников литературы. 

4. Аргументированность 

выводов. 

5. Самостоятельность 

выполнения. 

6. Правильность 

оформления. 

7. Культура речи. 

Полностью раскрыта заявленная тема, 

материал излагается свободно, выдержаны 

структура и объем реферата, студент 

демонстрирует способность анализировать 

материал, делать выводы, отвечать на 

вопросы по теме реферата. 

Хорошо Достаточно полно раскрыта заявленная тема, 

материал излагается свободно, но при этом 

имеются неточности в изложении материала 

или не выдержан объем и структура реферата, 

имеются трудности при ответе на 

дополнительные вопросы. 

Удовлетворительно Заявленная тема раскрыта недостаточно 

полно, студент затрудняется излагать 

материал без опоры на конспект, имеются 

неточности в представленном материале, не 

выдержан объем и структура реферата, 

студент не может ответить на 

дополнительные вопросы. 

Неудовлетворитель

но  

Заявленная тема не раскрыта, студент не 

может излагать материал без опоры на 

конспект, имеются существенные ошибки в 
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представленном материале, не выдержан 

объем и структура реферата, студент не 

может ответить на дополнительные вопросы, 

что демонстрирует отсутствие понимания 

материала контролируемого раздела. 

 

Оценивание ответа на экзамене 
 

4-балльная 

шкала 
Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота изложения 

теоретического 

материала; 

2. Полнота и 

правильность решения 

практического задания; 

3. Правильность и/или 

аргументированность 

изложения 

(последовательность 

действий); 

4. Самостоятельность 

ответа; 

5. Культура речи.  

Дан полный, в логической последовательности 

развернутый ответ на поставленный вопрос, где он 

продемонстрировал знания предмета в полном 

объеме учебной программы, достаточно глубоко 

осмысливает дисциплину, самостоятельно, и 

исчерпывающе отвечает на дополнительные 

вопросы, приводит собственные примеры по 

проблематике поставленного вопроса, решил 

предложенные практические задания без ошибок 

Хорошо Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где 

студент демонстрирует знания, приобретенные на 

лекционных и семинарских занятиях, а также 

полученные посредством изучения обязательных 

учебных материалов по курсу, дает 

аргументированные ответы, приводит примеры, в 

ответе присутствует свободное владение 

монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается 

неточность в ответе. Решил предложенные 

практические задания с небольшими неточностями 

Удовлетвори-

тельно 

Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании 

процессов изучаемой дисциплины, отличающийся 

недостаточной глубиной и полнотой раскрытия 

темы, знанием основных вопросов теории, слабо 

сформированными навыками анализа явлений, 

процессов, недостаточным умением давать 

аргументированные ответы и приводить примеры, 

недостаточно свободным владением монологической 

речью, логичностью и последовательностью ответа. 

Допускается несколько ошибок в содержании ответа 

и решении практических заданий 

Неудовлетвори-

тельно  

Дан ответ, который содержит ряд серьезных 

неточностей, обнаруживающий незнание процессов 

изучаемой предметной области, отличающийся 

неглубоким раскрытием темы, незнанием основных 

вопросов теории, несформированными навыками 

анализа явлений, процессов, неумением давать 

аргументированные ответы, слабым владением 

монологической речью, отсутствием логичности и 
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шкала 
Показатели Критерии 

последовательности. Выводы поверхностны. 

Решение практических заданий не выполнено, т.е 

студент не способен ответить на вопросы даже при 

дополнительных наводящих вопросах преподавателя 

 

 

Тестирование проводится на практических занятиях после изучения раздела или перед 

выставлением текущей аттестации (на усмотрение преподавателя). 

На тестирование отводится 45 минут. Каждый вариант тестовых заданий включает 20 

вопросов. За каждый правильный ответ на вопрос с единственно верным вариантом дается 2 

балла, правильные ответы на тесты других типов (с множественным ответом, на сопоставление, на 

определение последовательности, открытые тесты) оцениваются в 6 баллов. Набранные студентом 

баллы переводятся в проценты от максимальной суммы баллов за данный тест. Перевод в оценку 

проводится по критериям, изложенным выше. 

Такие виды работ как реферат и контрольная работа выполняются студентом один раз за 

весь период обучения по дисциплине. Распределение тем проводится преподавателем с учетом 

мнения и интересов студентов. Студент может предложить свою тему реферата при условии, что 

она соответствует разделам изучаемой дисциплины. Оцениваются работы по критериям, 

изложенным выше. 

Требования, предъявляемые к оформлению письменных работ, изложены в:  

СТО 02069024.101–2015. Стандарт организации. Работы студенческие. Общие 

требования и правила оформления (http://www.osu.ru/docs/official/standart-/standart_101-2015.pd). 

 

В экзаменационный билет включено два теоретических вопроса. Экзамен проводится в 

устной форме. На подготовку к ответу студенту отводится 20 минут. Оценивание ответа 

проводится по критериям, изложенным выше.  

 


