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1 Цели и задачи производственной практики 

Цель (цели) практики: 

систематизация, обобщение и углубление теоретических знаний, 

формирование практических умений, универсальных и профессиональных 

компетенций профиля на основе изучения работы организаций различных 

организационно-правовых форм, в которых обучающиеся проходят практику, 

проверка готовности обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности, а 

также сбор материалов для выполнения бакалаврской работы. 

Задачи:  

- приобретение навыков профессиональной работы и решения практических  

 задач, выполняемых различными организациями, в условиях 

трансформации российского общества; 

- изучение организационной деятельности предприятий, приобретение 

практического опыта работы в указанных организациях; 

- совершенствование навыков сбора, систематизации и анализа 

информации, необходимой для решения практических задач;  

-  развитие универсальных и профессиональных компетенций;  

-  освоение современных производственных процессов, технологий;  

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности 

предприятий различных организационно-правовых форм; 

- сбор, систематизация, обобщение материала для выполнения выпускной 

квалификационной работы 

 

Содержание практики  

Виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью и 

направленные на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций 

Технологическая (проектно-технологическая) практика направлена на 

формирование навыков, связанных с будущей профессиональной деятельностью: 

финансы и экономика (в сфере производства продукции и ее обращения, 

овладение необходимыми профессиональными компетенциями по избранному 

направлению специализированной подготовки; расширение профессиональных 

знаний, полученных в процессе обучения, формирование практических умений и 

навыков ведения самостоятельной научной работы.)   

 

Этапы прохождения практики 

 

1 этап. Характеристика объекта практики 
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Необходимо в начале отчёта дать краткую характеристику организации 

(предприятия) – объекта практики, в том числе: 

- полное название организации (предприятия), цель его создания; 

- организационно-правовая форма и форма собственности; 

- краткая историческая справка по предприятию; 

- основное содержание учредительных документов (законодательная 

основа, функции, права, ответственность); 

- цель создания и миссия предприятия (организации); 

- цели функционирования организации; 

- экономическая и социальная значимость предприятия; 

- место и роль предприятия в структуре местного хозяйства, отрасли, 

национальной экономики; 

- перспективы развития предприятия (организации); 

- изучение организационной структуры (состав должностных лиц, их 

иерархическая структура, подчиненность, факторы, определяющие 

организационную структуру, оценка рациональности оргструктуры). 

 

2 этап. Расчетно-аналитическая часть 

 

На данном этапе студент должен выполнить следующее задание: 

- анализ основных показателей деятельности предприятия; 

- анализ номенклатуры выпуска продукции и ее динамики; 

- оценка использования основных, оборотных фондов предприятия;  

- анализ производительности труда; 

-анализ численности работников (численность и удельный вес отдельных 

категорий; качественный состав работников по образованию, профессиям, полу, 

возрасту, стажу работы); анализ структуры персонала по форме организации 

труда: индивидуальная и коллективная; т.е. анализ статической (по группам 

должностей) и аналитической (по категориям) структуры персонала; 

- изучить динамику численности персонала организации за текущий год 

(динамика среднесписочной численности; уровень текучести кадров в целом и по 

отдельным категориям персонала; коэффициенты удовлетворенности трудом; 

коэффициенты оборота по приему и увольнению; основные причины текучести);  

- оценить использование рабочего времени в организации за текущий год 

или по кварталам в течение года (баланс рабочего времени, средняя 

продолжительность рабочего дня, величина и причины потерь рабочего времени); 

- изучить виды применяемых в организации норм и нормативов труда; 

численность основных категорий работников, труд которых нормируется; 

нормативные и фактические показатели затрат времени и затрат материальных 

ресурсов на единицу продукции; 

- анализ средней заработной платы по категориям работников;  

- анализ факторов, влияющих на эффективность функционирования 

предприятия. 
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- оценка финансовых результатов и финансового состояния 

предприятия. 

 

3 этап. Оформление результатов и подготовка отчета. 

 

Структурными элементами отчета по производственной практике являются: 

1) титульный лист; 

2) договор на практику; 

3) индивидуальное задание (с целью сбора данных для написания курсовых 

работ на следующем курсе обучения); 

4) дневник, содержащий виды работ, выполненные студентом на 

предприятии в период прохождения производственной практики; 

5) характеристика руководителя практики от предприятия (организации); 

6) содержание; 

7) введение; 

8) основная часть; 

9) заключение; 

10) список использованных источников; 

11) приложения. 

Титульный лист отчета по практике, дневник, путевка и характеристика 

должны быть заверены печатью и подписью руководителя от предприятия. 

Отчет по практике выполняется в соответствии с действующим стандартом 

оформления студенческих работ, который устанавливает общие требования к 

структуре и правилам оформления работ, выполняемых студентами в процессе 

обучения.  

По окончании практики обучающийся составляет письменный отчет и сдает 

его руководителю практики от института одновременно с дневником, 

подписанным непосредственным руководителем практики от предприятия, 

учреждения или организации. Отчет должен содержать сведения о конкретно 

выполненной обучающимся работе в период практики. 

По окончании практики обучающийся сдает дифференцированный зачет 

руководителю практики от института. При оценке итогов работы обучающегося 

принимается во внимание характеристика, данная ему руководителем практики от 

предприятия, учреждения или организации.  

 

Формы отчетной документации по итогам практики  

 

По окончании практики обучающийся в семидневный срок теоретического 

обучения согласно графику учебного процесса предоставляет руководителю 

практики от Института:  

 ‒ индивидуальное задание на практику;  

‒ рабочий график (план) проведения практики;  

 ‒ дневник, подписанный непосредственным руководителем практики от 

Профильной организации;  
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‒ письменный отчет, содержащий сведения о конкретно выполненной 

обучающимся работе в период практики;  

По итогам собеседования с руководителем практики в зачетной книжке 

студента проставляется соответствующая оценка о дифференцированном зачете. 


