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1 Общие положения 

 

1.1 Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Программа подготовки специалистов среднего звена – комплекс нормативно-

методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку 

качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования 

(по отраслям). 

Нормативную правовую основу разработки программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее - ППССЗ) составляют:  

– Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по 

специальности среднего профессионального образования (СПО) 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям) (утвержденный Приказом Минобрнауки России от 7 декабря 2017 г. № 1196, 

зарегистрированный Министерством юстиции РФ от 21 декабря 2017г. № 49356); 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. №464 (с изменениями); 

– Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 № 441 «О внесении изменений в 

порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №464» 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 11.09.2020 N 59771);  

– Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся»; 

– Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 г. №800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по программам среднего 

профессионального образования», зарегистрирован в Минюсте России 07.12.2021 №66211); 

– «Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. 

Выпуск 2. Часть 2. Разделы: «Механическая обработка металлов и других материалов», 

«Металлопокрытия и окраска», «Эмалирование», «Слесарные и слесарно-сборочные 

работы» (утв. Постановлением Минтруда РФ от 15.11.1999 N 45) (ред. от 13.11.2008); 

– Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 

декабря 2014 г. № 1164н «Об утверждении профессионального стандарта 40.077 «Слесарь-

ремонтник промышленного оборудования», (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 января 2015 г., регистрационный № 35692); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 

2012 г. №413 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (с изменениями и дополнениями);  

– Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 

профессионального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере 

подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17 марта 2015 г. № 06-259) (с 

уточнениями); 
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– Методические рекомендации по реализации среднего общего образования в 

пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования (утв. Министерством просвещения РФ 14 апреля 

2021 г.); 

– Техническое описание компетенции Электромонтаж конкурсного движения 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills). 

 

1.2 Нормативный срок освоения ППССЗ 

 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме 

обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет 

(таблица 1): 

 

Таблица 1 - Нормативный срок освоения ППССЗ 

Уровень образования, необходимый для приема 

на обучение по ППССЗ 

Срок получения СПО  

среднее общее образование 2 года 10 месяцев 

основное общее образование 3 года 10 месяцев  

Срок получения образования по образовательной программе в очно-заочной и 

заочной формах, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

увеличивается по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения: 

- не более чем на 1,5 года при получении образования на базе основного общего 

образования; 

- не более чем на 1 год при получении образования на базе среднего общего 

образования. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 

образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более 

срока получения образования, установленного для соответствующей формы обучения. При 

обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть 

увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для 

соответствующей формы обучения. 

Конкретный срок получения образования и объем образовательной программы, 

реализуемый за один учебный год, в очно-заочной и заочной формах обучения, по 

индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении, определяются 

образовательной организацией самостоятельно в пределах сроков, установленных 

настоящим пунктом. 

Получение СПО по специальности на базе основного общего образования 

осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах 

примерной основной образовательной программы по специальности СПО. В этом случае 

программа СПО, реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается на 

основе требований соответствующих федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего общего образования и СПО с учетом получаемой специальности.  
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Срок освоения программы в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе 

основного общего образования, увеличивается на 52 недели из расчета: 
 

- теоретическое обучение 

(при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) 

39 нед 

- промежуточная аттестация 2 нед. 

- каникулы 11 нед. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), на базе основного 

общего образования с одновременным получением среднего общего образования для 

квалификации техник: 5940 часов. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования 

к результатам освоения ППССЗ 

2.1 Области профессиональной деятельности  

Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 20 

Электроэнергетика, 16 Строительство и ЖКХ, 17 Транспорт, 40 Сквозные виды 

профессиональной деятельности в промышленности. 

Таблица 2 - Соответствие профессиональных модулей присваемоей квалификации  

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 
Квалификация 

Техник 

Организация простых работ по 

техническому обслуживанию и 

ремонту электрического и 

электромеханического 

оборудования 

ПМ.01 Организация простых работ 

по техническому обслуживанию и 

ремонту электрического и 

электромеханического оборудования  

Осваивается 

Выполнение сервисного 

обслуживания бытовых машин и 

приборов 

ПМ.02 Выполнение сервисного 

обслуживания бытовых машин и 

приборов 

Осваивается 

Организация деятельности 

производственного 

подразделение  

ПМ.03 Организация деятельности 

производственного подразделение 

Осваивается 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих  

ПМ.05. Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

Осваивается 

 

2.2 Виды профессиональной деятельности и компетенции 

Техник должен обладать общими компетенциями (таблица 3), включающими в 

себя способности: 

Таблица 3 – Общие компетенции техника  

К
о
д

  

к
о
м
п
ет
ен
ц
и
и

  

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 
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ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

  

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности  

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие  

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 
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коллегами, руководством, 

клиентами 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

Умения: описывать значимость своей 

специальности, соблюдать стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности, 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности  

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для 

данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности  

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 
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ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках  

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие профессиональные 

темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере  

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знание: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты  

 



 

Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции выпускника отражены в таблице 4: 

Таблица 4 - Виды профессиональной деятельности (ВПД) и профессиональные компетенции (ПК) выпускника 

Основные виды 

деятельности 

Требования к знаниям, 

умениям, практическому опыту 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВПД 1. 

Организация 

технического 

обслуживания и 

ремонта 

электрического и 

электромеханическ

ого оборудования 

 

Знать: 

технические параметры, 

характеристики и особенности 

различных видов электрических 

машин; 

классификацию основного 

электрического и 

электромеханического 

оборудования отрасли; 

элементы систем автоматики, их 

классификацию, основные 

характеристики и принципы 

построения систем 

автоматического управления 

электрическим и 

электромеханическим 

оборудованием; 

классификацию и назначение 

электроприводов, физические 

процессы в электроприводах; 

выбор электродвигателей и схем 

управления; 

устройство систем 

электроснабжения, выбор 

элементов схемы электроснабжения 

и защиты; 

физические принципы работы, 

конструкцию, технические 

ПК 1.1. Выполнять 

наладку, регулировку и 

проверку 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

 

Практический опыт:  

- выполнения работ по наладке, регулировке и проверке 

электрического и электромеханического оборудования; 

- использования основных инструментов. 

Умения:  

- организовывать и выполнять наладку, регулировку и 

проверку электрического и электромеханического 

оборудования; 

- использовать материалы и оборудование для 

осуществления наладки, регулировки и проверки 

электрического и электромеханического оборудования; 

- использовать основные виды монтажного и 

измерительного инструмента. 

Знания:  

- технические параметры, характеристики и 

особенности различных видов электрических машин; 

- классификацию основного электрического и 

электромеханического оборудования отросли; 

- элементы систем автоматики, их классификацию, 

основные характеристики и принципы построения 

систем автоматического управления электрическим и 

электромеханическим оборудованием; 

- классификацию и назначением электроприводов, 

физические процессы в электроприводах; 

- выбор электродвигателей и схем управления. 

ПК 1.2. 

Организовывать и 

выполнять техническое 

обслуживание и ремонт 

Практический опыт:  

- выполнения работ по технической эксплуатации, 

обслуживанию и ремонту электрического и 

электромеханического оборудования. 
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характеристики, области 

применения, правила эксплуатации 

электрического и 

электромеханического 

оборудования; 

условия эксплуатации 

электрооборудования; 

действующую нормативно-

техническую документацию по 

специальности; 

порядок проведения стандартных и 

сертифицированных 

испытаний; 

правила сдачи оборудования в 

ремонт и приема после 

ремонта; 

пути и средства повышения 

долговечности оборудования; 

технологию ремонта 

внутрицеховых сетей, кабельных 

линий, электрооборудования 

трансформаторных подстанций, 

электрических машин, 

пускорегулирующей аппаратуры 

Уметь: 

определять электроэнергетические 

параметры электрических машин и 

аппаратов, электротехнических 

устройств и систем; 

подбирать технологическое 

оборудование для ремонта и 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

 

Умения: - подбирать технологическое оборудование 

для ремонта и эксплуатации электрических машин и 

аппаратов, электротехнических устройств и систем, 

определять оптимальные варианты его использования; 

- эффективно использовать материалы и оборудование; 

- прогнозировать отказы и обнаруживать дефекты 

электрического и электромеханического оборудования. 

Знания:  

- устройство систем электроснабжения, выбор 

элементов схемы электроснабжений и защиты; 

- технологию ремонта внутренних сетей, кабельных 

линий, электрооборудования трансформаторных 

подстанций, электрических машин, 

пускорегулирующий аппаратуры. 

ПК 1.3. Осуществлять 

диагностику и 

технический контроль 

при эксплуатации 

электрического и 

электромеханического 

оборудования  

Практический опыт:  

- выполнения диагностики и технического контроля при 

эксплуатации электрического и электромеханического 

оборудования; 

- использования основных измерительных приборов. 

Умения:  

- определять электроэнергетические параметры 

электрических машин и аппаратов, электротехнических 

устройств и систем; 

- проводить анализ неисправностей 

электрооборудования; 

- эффективно использовать оборудование для 

диагностики и технического контроля; 

- оценивать эффективность работы электрического и 

электромеханического оборудования; 

- осуществлять технический контроль при эксплуатации 

электрического и электромеханического оборудования; 

- осуществлять метрологическую поверку изделий; 
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эксплуатации электрических машин 

и аппаратов, 

электротехнических устройств и 

систем, определять оптимальные 

варианты его использования; 

организовывать и выполнять 

наладку, регулировку и проверку 

электрического и 

электромеханического 

оборудования; 

проводить анализ неисправностей 

электрооборудования; 

эффективно использовать 

материалы и оборудование; 

заполнять маршрутно-

технологическую документацию на 

эксплуатацию и обслуживание 

отраслевого электрического и 

электромеханического 

оборудования; 

оценивать эффективность работы 

электрического и 

электромеханического 

оборудования; 

осуществлять технический 

контроль при эксплуатации 

электрического и 

электромеханического 

оборудования; 

осуществлять метрологическую 

поверку изделий; 

- производить диагностику оборудования и определение 

его ресурсов. 

Знания:  

- условия эксплуатации электрооборудования;  

- физические принципы работы, конструкцию, 

технические характеристики, области применения, 

правила эксплуатации, электрического и 

электромеханического оборудования; 

- пути и средства повышения долговечности 

оборудования. 

ПК 1.4. Составлять 

отчетную 

документацию по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

 

Практический опыт:  

- составления отчетной документации по техническому 

обслуживанию и ремонту электрического и 

электромеханического оборудования. 

Умения:  

- заполнять маршрутно-технологическую 

документацию на эксплуатацию и обслуживание 

отраслевого электрического и электромеханического 

оборудования; 

- заполнять отчетную документацию; 

- работать с нормативной документацией отрасли. 

Знания:  

- действующую нормативно-техническую 

документацию по специальности; 

- порядок проведение стандартных и 

сертифицированных испытаний; 

- правила сдачи оборудования в ремонт и приема после 

ремонта. 
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производить диагностику 

оборудования и определение его 

ресурсов; 

прогнозировать отказы и 

обнаруживать дефекты 

электрического и 

электромеханического 

оборудования. 

Иметь практический опыт в: 

выполнении работ по технической 

эксплуатации, 

обслуживанию и ремонту 

электрического и 

электромеханического 

оборудования; 

использовании основных 

измерительных приборов. 

ВПД 2. 

Выполнение 

сервисного 

обслуживания 

бытовых машин и 

приборов 

 

Знать: 

классификацию, конструкции, 

технические характеристики и 

области применения бытовых 

машин и приборов; 

порядок организации сервисного 

обслуживания и ремонта 

бытовой техники; 

типовые технологические процессы 

и оборудование при эксплуатации, 

обслуживании, ремонте и 

испытаниях бытовой техники; 

ПК 2.1. 

Организовывать и 

выполнять работы по 

эксплуатации, 

обслуживанию и 

ремонту бытовой 

техники 

Практический опыт:  

- выполнения работ по техническому обслуживанию и 

ремонту бытовой техники. 

Умения:  

- организовывать обслуживание и ремонт бытовых 

машин и приборов; 

- эффективно использовать материалы и оборудование; 

 - пользоваться основным оборудованием, 

приспособлениями и инструментами для ремонта 

бытовых машин и приборов; 

- производить наладку и испытания электробытовых 

приборов. 

Знания:  
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методы и оборудование 

диагностики и контроля 

технического состояния бытовой 

техники; 

прогрессивные технологии ремонта 

электробытовой техники. 

Уметь: 

организовывать обслуживание и 

ремонт бытовых машин и приборов; 

оценивать эффективность работы 

бытовых машин и приборов; 

эффективно использовать 

материалы и оборудование; 

пользоваться основным 

оборудованием, приспособлениями 

и инструментом для ремонта 

бытовых машин и приборов; 

производить расчет 

электронагревательного 

оборудования; 

производить наладку и испытания 

электробытовых приборов. 

Иметь практический опыт в: 

выполнении работ по техническому 

обслуживанию и ремонту бытовой 

техники; 

диагностике и контроле 

технического состояния бытовой 

техники. 

- классификацию, конструкции, технические 

характеристики и области применения бытовых машин 

и приборов; 

- порядок организации сервисного обслуживания и 

ремонта бытовой техники;  

- типовые технологические процессы и оборудование 

при эксплуатации, обслуживании, ремонте и 

испытаниях бытовой техники; 

- прогрессивные технологии ремонта электробытовой 

техники. 

ПК 2.2. Осуществлять 

диагностику и контроль 

технического состояния 

бытовой техники 

Практический опыт:  

- диагностики и контроля технического состояния 

бытовой техники.  

Умения:  

- организовывать диагностику и контроль технического 

состояния бытовых машин и приборов; 

- пользоваться основным оборудованием, 

приспособлениями и инструментами для диагностики и 

контроля бытовых машин и приборов. 

Знания:  

- типовые технологические процессы и оборудование 

при диагностике, контроле и испытаниях бытовой 

техники; 

- методы и оборудование диагностики и контроля 

технического состояния бытовой техники. 

ПК 2.3. 

Прогнозировать 

отказы, определять 

ресурсы, обнаруживать 

дефекты 

электробытовой 

техники 

Практический опыт:  

- прогнозирования отказов, определения ресурсов и 

обнаружения дефектов электробытовой техники.  

Умения:  

- оценивать эффективность работы бытовых машин и 

приборов; 
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- пользоваться основным оборудованием, 

измерительными приборами и инструментами; 

- производить расчет электронагревательного 

оборудования.  

Знания:  

- методы оценки ресурсов; 

- методы определения отказов; 

- методы обнаружения дефектов.  

ВПД 3. 

Организация 

деятельности 

производственного 

подразделения 

Знать: 

особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

принципы делового общения в 

коллективе; 

психологические аспекты 

профессиональной деятельности; 

аспекты правового обеспечения 

профессиональной деятельности. 

Уметь: 

составлять планы размещения 

оборудования и осуществлять 

организацию рабочих мест; 

осуществлять контроль соблюдения 

технологической дисциплины, 

качества работ, эффективного 

использования технологического 

оборудования и материалов; 

принимать и реализовывать 

управленческие решения; 

рассчитывать показатели, 

характеризующие эффективность 

ПК 3.1. Участвовать в 

планировании работы 

персонала 

производственного 

подразделения 

 

Практический опыт:   

- планирования работы структурного подразделения. 

Умения:  

- принимать и реализовывать управленческие решения; 

составлять планы размещений оборудования и 

осуществлять организацию рабочих мест. 

Знания: 

- особенностей менеджмента в области 

профессиональной деятельности. 

ПК 3.2. 

Организовывать работу 

коллектива 

исполнителей 

Практический опыт:   

- организации работы структурного подразделения. 

Умения:  

- осуществлять контроль соблюдения технологической 

дисциплины, качества работ, эффективного 

использования технологического оборудования и 

материалов. 

Знания: 

- принципов делового общения в коллективе; 

психологических аспектов профессиональной 

деятельности. 

ПК 3.3. Анализировать 

результаты 

деятельности 

коллектива 

Практический опыт: 

- участия в анализе работы структурного 

подразделения. 
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работы производственного 

подразделения, использования 

основного и вспомогательного 

оборудования. 

Иметь практический опыт в: 

планировании и организации 

работы структурного 

подразделения; 

анализе работы структурного 

подразделения. 

исполнителей Умения: 

- рассчитывать показатели, характеризующие 

эффективность работы производственного 

подразделения, использования основного и 

вспомогательного оборудования. 

Знания: 

- аспекты правового обеспечения профессиональной 

деятельности. 

ВПД 5. 

Выполнение работ 

по одной или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих (18590 

Слесарь-электрик 

по ремонту 

электрооборудован

ия) 

Знать: 

правила технической эксплуатации 

электроустановок потребителей; 

межотраслевые правила по охране 

труда (правила безопасности) при 

эксплуатации электроустановок; 

принципы работы обслуживаемых 

электромашин, электроприборов и 

электроаппаратов;  

назначение и правила применения 

наиболее распространенных 

универсальных и специальных 

приспособлений и используемых 

контрольно-измерительных 

инструментов;  

способы прокладки проводов;  

простые электромонтажные схемы 

соединений деталей и узлов;  

основы электротехники и 

технологии металлов в объеме 

выполняемой работы; 

ПК 5.1.* Выполнять 

слесарные и слесарно-

сборочные работы с 

применением 

необходимого 

оборудования, 

инструментов и 

приспособлений  

ПК 5.2.* Осуществлять 

прокладки 

электропроводок и 

выполнять 

электромонтажные 

работы  

Практический опыт 

- подготовки к ремонту электрооборудования 

- слесарных работ; 

- электромонтажных работ; 

- установки и монтажа электрооборудования; 

Умения: 

- разборки, ремонта и сборки простых узлов, аппаратов 

и арматуры электроосвещения с применением простых 

ручных приспособлений и инструментов.  

- очистки, промывки, протирки и продувки сжатым 

воздухом деталей и приборов электрооборудования.  

- изготовления несложных деталей из сортового 

металла.  

- соединение деталей и узлов электромашин, 

электроприборов по простым электромонтажным 

схемам.  

- установка соединительных муфт, тройников и 

коробок. 

Знания: 

-принципов работы обслуживаемых электромашин, 

электроприборов и электроаппаратов подвижного 

состава;  
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правила технической эксплуатации 

электроустановок в пределах 

выполняемых работ; 

правила охраны труда на рабочем 

месте в пределах выполняемых 

работ; 

правила оказания первой 

медицинской помощи при травмах и 

несчастных случаях, специфичных 

для данной трудовой функции; 

приемы основных видов слесарных, 

слесарно-сборочных и 

электромонтажных работ при 

выполнении трудовой функции; 

простейшие инструменты и 

приспособления для сборки, 

разборки и очистки устройства; 

меры пожарной профилактики при 

выполнении работ; 

конструктивные особенности 

обслуживаемого узла; 

методы практической обработки 

электротехнических материалов в 

пределах выполняемых работ; 

основные сведения по 

электротехнике, необходимые для 

выполнения работы; 

технология выполнения работ; 

Уметь: 

соблюдать правила техники 

безопасности при работе в 

- назначения и правил применения наиболее 

распространенных универсальных и специальных 

приспособлений и используемых контрольно-

измерительных инструментов;  

- способов прокладки проводов;  

- простых электромонтажных схем соединений деталей 

и узлов;  

- правил включения и выключения электрических 

машин и приборов;  

- основы электротехники и технологии металлов в 

объеме выполняемой работы. 
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слесарной и электромонтажной 

мастерских; 

оказывать первую медицинскую 

помощь пострадавшим при 

поражении электрическим током; 

применять средства 

пожаротушения; 

производить разборку, ремонт и 

сборку простых узлов, аппаратов и 

арматуры электроосвещения с 

применением простых ручных 

приспособлений и инструментов; 

производить чистку, промывку, 

протирку и продувку сжатым 

воздухом деталей и приборов 

электрооборудования; 

изготавливать несложные детали из 

сортового металла;  

соединять детали и узлы 

электромашин, электроприборов по 

простым электромонтажным 

схемам;  

производить установку 

соединительных муфт, тройников и 

коробок; 

пользоваться конструкторской, 

производственно-технологической 

и нормативной документацией для 

выполнения данной трудовой 

функции; 
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пользоваться индивидуальными 

средствами защиты при выполнении 

работы 

Иметь практический опыт: 

подготовки к ремонту 

электрооборудования 

слесарных работ; 

электромонтажных работ; 

установки и монтажа 

электрооборудования; 

знакомства с конструкторской и 

производственно-технологической 

документацией на обслуживаемый 

узел, деталь или механизм-

устройство; 

обесточивания электрических цепей 

обслуживаемой электроустановки с 

размещением предупреждающих 

знаков; 

принятие мер к недопущению 

подачи напряжения на 

обслуживаемую электроустановку; 

обеспечения свободного доступа к 

обслуживаемому устройству, если 

его обслуживание производится без 

демонтажа с электроустановки; 

демонтажа обслуживаемого 

устройства с электроустановки; 

размещения на рабочем месте и при 

необходимости фиксирование 

обслуживаемого устройства; 
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разборки устройства с применением 

простейших приспособлений; 

очистки, протирки, продувки или 

промывки устройства, просушки 

его; 

ремонта устройства с применением 

простейших приспособлений и с 

использованием готовых деталей из 

ремонтного комплекта; 

сборки устройства; 

монтировки снятого устройства на 

электроустановку; 

включения питания 

электроустановки с соблюдением 

требований правил охраны труда; 

проверки работоспособности 

отремонтированного устройства на 

электроустановке. 

* - введены образовательной организацией  
 



 

3 Документы, определяющие содержание и организацию образовательного 

процесса  

3.1 Учебный план  

Учебный план специальности приведен в Приложении 1.  
 

3.2 Календарный учебный график  

Календарный учебный график приведен в Приложении 1. 

 

3.3 Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) приведены в 

Приложении 2.  

 

3.4 Учебная и производственная практики 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ 

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Аттестация по итогам практик осуществляется путем защиты дневников и отчетов по 

практике. 

Рабочие программы учебной и производственных практик приведены в приложении 

3. 

 

4 Ресурсное обеспечение ППССЗ  

Ресурсное обеспечение ППССЗ формируется на основе требований к условиям 

реализации ППССЗ, определяемых ФГОС СПО, действующей нормативной правовой 

базой, с учетом особенностей, связанных с уровнем и профилем ППССЗ.  

ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Ресурсное обеспечение определяется как в целом по ППССЗ, так и по циклам 

дисциплин и/или модулей и включает в себя: 

- кадровое обеспечение; 

- учебно-методическое и информационное обеспечение; 

- материально-техническое обеспечение. 

 

4.1 Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 20 Электроэнергетика, 16 Строительство и ЖКХ, 17 

Транспорт, 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте 

«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 

608н. 
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Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 20 

Электроэнергетика, 16 Строительство и ЖКХ, 17 Транспорт, 40 Сквозные виды 

профессиональной деятельности в промышленности, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 20 

Электроэнергетика, 16 Строительство и ЖКХ, 17 Транспорт, 40 Сквозные виды 

профессиональной деятельности в промышленности, в общем числе педагогических 

работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей 

образовательной программы не менее 25 процентов.  

 

4.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям), а также необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. Библиотечный фонд образовательной организации 

укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой 

дисциплине (модулю) из расчета одно печатное издание и (или) электронное издание по 

каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 
 

4.3 Материально-техническое обеспечение 

Институт располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных учебным 

планом. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации. 

 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений: 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 

экологических основ природопользования; 

информатики;  

инженерной графики; 

технической механики; 

материаловедения; 

охраны труда и электробезопасности;  

безопасности жизнедеятельности; 

технического регулирования и контроля качества. 

Лаборатории: 

автоматизированных информационных систем; 

электротехники; 
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электроники и схемотехники;  

электрических машин и аппаратов; 

метрологии, стандартизации и сертификации; 

электрического и электромеханического оборудования; 

технической эксплуатации и обслуживания электрического и 

электромеханического оборудования; 

электроснабжения; 

сервисного обслуживания бытовых машин и приборов. 

Мастерские: слесарно-механическая; электромонтажная. 

Спортивный комплекс 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

5 Развитие компетенций обучающихся в социокультурной среде института 

Обучающимся, осваивающим образовательную программу, доступна 

социокультурная среда института, которая обеспечивает потребности студентов в развитии 

их интеллектуального, духовно-нравственного, художественно-эстетического, спортивно-

оздоровительного, лидерского потенциала и направлена на формирование у обучающихся 

готовности к активной профессиональной и социальной деятельности. 

Институт при этом выступает центром социокультурного пространства, 

фиксирующим позитивные социальные воздействия на обучающегося, защищающим его 

от антисоциальных и антигуманных действий, поддерживающим его психологически, 

способствующим его гармоническому развитию и самовоспитанию. 

В институте выстроена многоуровневая структура, которая обеспечивает развитие и 

функционирование социокультурной среды: вуз – факультеты – кафедры – академические 

группы – органы студенческого самоуправления. Социально-воспитательную деятельность 

осуществляют структурные подразделения: учебные (факультеты, кафедры), а также 

внеучебные (отдел по социальной и воспитательной работе, студенческое общежитие, 

здравпункт) и общественные объединения (студенческий совет, пресс-центр, первичная 

профсоюзная организация работников и студентов ОГТИ (филиала) ОГУ, творческие 

коллективы, команды КВН, студенческие педагогические отряды).  

В институте отрегулированы механизмы контроля за проведением мероприятий 

социально-воспитательной направленности: на совете по социальной и воспитательной 

работе ежемесячно представляется отчет о проведенных и планируемых мероприятиях, 

заслушиваются планы и отчеты руководителей структурных подразделений, 

осуществляющих социально-воспитательную деятельность; ученым советом вуза не менее 

одного раза в год заслушивается отчет о работе заместителя директора по социальной и 

воспитательной работе. Совет по социальной и воспитательной работе, заместитель 

директора по социальной и воспитательной работе координируют социально-

воспитательную деятельность. Организацией социально-воспитательной работы на 

факультетах занимаются заместители деканов по социально-воспитательной работе, 

классные руководители академических групп.  

Планирование, участие в организации и проведении мероприятий развивают у 

студентов способность работать самостоятельно, разрабатывать проекты и управлять ими. 

Участие в различных смотрах, конкурсах, соревнованиях и фестивалях, вовлечение 

студентов в общественно-политическую жизнь города, области и страны, волонтерское 

движение, являясь средством профилактики асоциальных явлений в студенческой среде, 

развивают инициативность и предпринимательский дух, требуют заботиться о качестве 

собственной работы, формируют у обучающихся российскую идентичность и 

профилактику этнического и религиозно-политического экстремизма, способствуют 

укреплению института молодой семьи, формируют стремление к успеху. 
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Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы.  

Направления воспитания студентов реализуются через следующие формы и виды 

социально-воспитательной работы: учебно-методическая работа (семинары кураторов, 

тренинги с первокурсниками, учеба студенческого актива); социальная работа (социальная 

поддержка, анализ социального паспорта института, работа со студентами из социально-

незащищенных групп, со студентами – гражданами иностранных государств и т.д.); 

спортивно-оздоровительная работа; работа по формированию активной гражданской 

позиции (организация круглых столов, дебатов, встреч, конференций; участие студентов в 

городских, областных и всероссийских мероприятиях и проектах, организация 

взаимодействия с комитетом по делам молодежи администрации г. Орска); реализация 

студенческого самоуправления (студенческий совет), культурно-досуговая работа 

(организация работы творческих коллективов, участие в конкурсах и фестивалях) и др.  

Ежегодно институт принимает участие в программе «Российские интеллектуальные 

ресурсы», в справочник «Лучшие выпускники высших и средних профессиональных 

учебных заведений Оренбургской области» заносится информация о лучших студентах 

вуза. Студенты института участвуют в областном конкурсе «Золотая молодежь 

Оренбуржья», образовательных молодежных городских, областных и региональных 

конкурсах и форумах: «Городской конкурс социально значимых проектов», 

образовательные форумы молодежных избирательных комиссий, «Рифей», «IВолга», «Моя 

страна – моя Россия», «Евразия», «Моя законотворческая инициатива» и др. 

Обучающиеся института по итогам учебного года чествуются на празднике 

«Фестиваль успеха», в котором участвуют все субъекты социокультурной среды вуза: 

преподаватели, сотрудники, студенты. 

Ведущую роль в системе студенческого самоуправления вуза играет студенческий 

совет, состав которого ежегодно обновляется и доводится до участников образовательного 

процесса приказом директора. Председатель студенческого совета является членом ученого 

совета института с правом совещательного голоса. В общежитии функционирует 

студенческий совет общежития. Большое значение в формировании студенческого 

самоуправления, решении вопросов социальной защиты обучающихся в институте имеет 

первичная профсоюзная организация работников и студентов ОГТИ (филиала) ОГУ. 

Органы самоуправления обучающихся принимают активное участие в управлении 

институтом: разработке нормативных документов, в решении вопросов оказания 

социальной поддержки, организации быта и досуга в студенческом общежитии, проведении 

мероприятий спортивной, культурно-просветительской направленности и др. 

Социокультурная среда института состоит из взаимодействующих друг с другом 

элементов, совместная деятельность которых направлена на формирование таких общих 

компетенций у студентов, как способность к критике и самокритике, стремление к успеху, 

лидерству, проявление инициативы; способность быстро адаптироваться к новым 

ситуациям, способность работать самостоятельно, способность работать в коллективе, 

толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные, культурные 

различия, способность к самоорганизации и самообразованию и др. Заместитель директора 

по социальной и воспитательной работе взаимодействует с факультетами, структурными 

подразделениями вуза, студенческим советом и первичной профсоюзной организацией 

работников и студентов ОГТИ (филиала) ОГУ в формировании общих компетенций 

обучающихся.  

В институте сложилась система общекультурной работы (ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное развитие; ОК 04. Работать в коллективе и 
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команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей; ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; ОК 09. Использовать 

информационные технологии в профессиональной деятельности; ОК 10. Пользоваться 

профессиональной документацией на государственном и иностранном языках; ОК 11. 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере), способствующая выявлению талантливых 

студентов, развитию их творческих способностей, обеспечению условий для 

самовыражения и самореализации, развитию творческой инициативы: организация и 

проведение традиционных общеинститутских мероприятий; участие студентов и 

преподавателей в фестивалях и творческих конкурсах различных уровней; развитие 

творческих коллективов вуза; развитие вузовских команд КВН, студенческих отрядов; 

поиск новых, активных форм организации досуга, соответствующих интересам 

студенческой молодежи; организация посещения музеев, театра; участие в культурно-

досуговой жизни города, региона.  

В институте проводятся мероприятия, ставшие традиционными: День Знаний, Минута 

славы, Посвящение в студенты, Виват студент! Военно-спортивный праздник, 

посвященный Дню защитника Отечества, Мисс Студентка ОГТИ, День открытых дверей, 

Маршрут здоровья, мероприятия, посвященные празднованию Дня Победы, Фестиваль 

успеха, Капустники и мн. др. Вуз имеет свою эмблему, гимн. Традиционные мероприятия 

формируют корпоративную культуру вуза, единое социокультурное пространство, 

поддерживают при этом определенные ценности, отношения, правила и нормы, принятые 

в коллективе. 
На формирование гражданской позиции, патриотизма, смысложизненных духовных 

ориентаций у молодых людей, толерантности направлена система мероприятий 

общекультурного характера: круглые столы, участие в городском митинге, посвященном Дню 

Победы, участие во всероссийских акциях (Вальс Победы, тест по истории «Я помню – я 

горжусь»), реализация проекта «Я – гражданин России», участие в выборах, субботники, акции 

против терроризма и экстремизма, фотовыставки, посещение спектаклей и концертов и др. 

Инициаторами проведения некоторых мероприятий являются сами студенты, что позволяет 

индивидуализировать воспитательный процесс, давая личности возможность проявить 

творческую активность. Хореографические ансамбли, команды КВН, вокальные группы, 

вокально-инструментальный ансамбль «Альма матер» – под руководством студентов 

института функционируют на общественных началах, принимают активное участие в 

конкурсах городского и областного уровней. Занятия в творческих коллективах, участие в 

мероприятиях способствуют развитию творческих способностей студентов, включают их в 

эстетическое пространство, служат успешной социализации и самореализации, формирует 

потребность в жизненных достижениях и успехе. 

Заместитель директора по социальной и воспитательной работе является 

администратором группы «ОГТИ (филиал) ОГУ» в социальной сети ВКонтакте, курирует 

работу студенческого совета, студенческого пресс-центра. Начальник отдела по 

социальной и воспитательной работе координирует работу общественных объединений 

института: волонтеров института, педагогических отрядов («Факультет», «Эльерро», «24 

часа»), занимающихся на базе института  

Для решения проблемы трудоустройства выпускников в вузе ежегодно создается 

комиссия по трудоустройству, осуществляется информирование студентов о вакансиях на 
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рынке труда, проводится анкетирование выпускников очной формы обучения в рамках 

исследования «Выпускник ОГУ», выпускники информируются о возможностях 

дальнейшего трудоустройства на предприятиях и в организациях г. Орска, альтернативных 

вариантах занятости, например, о продолжении обучения.  

Большую роль в формировании общих компетенций играют отдел по социальной и 

воспитательной работе, студенческое общежитие (ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное развитие; ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами), 

предметно-цикловые комиссии (ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; ОК 02. 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности; ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие; ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей; ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; ОК 09. Использовать 

информационные технологии в профессиональной деятельности; ОК 10. Пользоваться 

профессиональной документацией на государственном и иностранном языках; ОК 11. 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере), здравпункт (ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности). 

Социально-воспитательную работу в общежитии осуществляет в соответствии с 

утвержденным планом заведующий общежитием. Основное направление воспитательной 

работы – формирование здорового образа жизни. В общежитии оборудованы комнаты для 

занятий, комната для проведения мероприятий, просмотра кинофильмов. 2 раза в неделю 

проживающие в студенческом общежитии имеют возможность в вечернее время 

заниматься игровыми видами спорта в спортивном зале учебного корпуса № 2. Сложилась 

система культурно-массовых мероприятий, проводимых в общежитии: праздники, 

посвященные к знакомству с культурой и бытом разных народов (Масленица, Наурыз и 

др.), Посвящение в студенты, День матери, вечер поэзии, конкурс на лучшую комнату «Я 

здесь живу» и т.д. (ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами). 

Способность использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности формируется у студентов в процессе 

занятий физической культурой и спортом. Учебные занятия по физической культуре 

являются основной формой физического воспитания. В вузе функционирует спортивные 

секции по видам спорта: волейбол, баскетбол, бадминтон, игровым видам спорта, теннис, в 

которых занимаются около 200 человек. Студенты активно участвуют в индивидуальных и 

массовых соревнованиях различного уровня. В вузе ведется летопись спортивных 

достижений студентов. 

Система спортивной и физкультурно-оздоровительной работы включает: 

организацию работы спортивных и оздоровительных секций, организацию спортивных 

праздников института; представительства вуза в городских и областных мероприятиях 
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спортивно-массовой направленности (Кросс нации, эстафеты ко День города, 1 мая, 9 мая, 

Лыжня России и др.); проведение соревнований среди участников спортивных секций; 

совместно с руководителями подразделений проведение соревнований среди студентов и 

преподавателей по игровым видам спорта; курирование мероприятий спортивно-

туристской направленности; проведение разъяснительно-пропагандистской работы среди 

студенческой молодежи о здоровом образе жизни. С целью формирования устойчивого 

позитивного отношения к здоровому образу жизни разработан специальный проект вуза 

«Маршрут здоровья». 

Институт ежегодно организует Спартакиаду ОГТИ, итоги которой объявляются на 

празднике «Фестиваль успеха». Лучшим факультетам вручаются кубки и грамоты. В 

институте проводятся различные соревнования городского и областного уровня, в 

частности, соревнования по волейболу в рамках фестиваля рабочего спорта Оренбургской 

области. Ежегодно спортивные команды вуза участвуют в соревнованиях в рамках 

«Фестиваля студенческого спорта» (по отдельным видам спорта). 

Медико-профилактическая работа в институте реализуется в следующих 

направлениях: пропаганда здорового образа жизни, медико-профилактические 

мероприятия. В вузе осуществляются меры по профилактике распространения заболеваний 

и оздоровлению студентов: вакцинация от сезонного гриппа и др. заболеваний, 

организованы флюорографическое обследование, медицинский осмотр, утвержден и 

реализуется план мероприятий по диспансеризации студентов. На базе студенческого 

общежития функционирует лицензированный здравпункт. Ежегодно заместитель 

директора по социальной и воспитательной работе на заседании ученого совета дает 

справку о состоянии здоровья обучающихся.  

Социальная составляющая социокультурной среды вуза направлена на создание 

комфортных условий жизнедеятельности студентов. Она включает оказание социально-

психологической помощи, материальной поддержки обучающимся, оказавшимся в 

сложной жизненной ситуации; назначение государственной социальной стипендии 

студентам; предоставление мест в студенческом общежитии; выявление социального 

статуса студентов; содействие социальной адаптации первокурсников к условиям учебы в 

институте; содействие адаптации студентов, проживающих в студенческом общежитии, др. 

Ежегодно проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, 

специальная профилактическая работа, направленная на формирование здорового образа 

жизни, профилактику асоциальных проявлений в студенческой среде. В случае 

необходимости со студентами работает социальный педагог, психолог. 

Одной из форм социальной поддержки студентов вуза является назначение 

специальных стипендий: Президента РФ, Правительства РФ, стипендии для поддержки 

способной и талантливой молодежи (согласно указу губернатора Оренбургской области). 

За успехи в учебной, научной, культурно-творческой, спортивной деятельности студенты 

награждаются грамотами и благодарностями.  

С целью информационного обеспечения социально-воспитательного процесса в вузе 

создан студенческий пресс-центр, задача которого – максимально полно отражать события 

студенческой жизни, акцентировать внимание на значимых элементах воспитательной 

работы. Информационный отчет о проведенных мероприятиях публикуется на веб-сайте 

института, в СМИ г. Орска (газеты «Орская хроника», «Орская газета», информационные 

порталы «Урал56.ру», ORSK.RU), фотоотчеты размещаются на информационных досках в 

учебных корпусах. При содействии студенческого пресс-центра успешно развивается 

группа «ОГТИ (филиал) ОГУ» в социальной сети ВКонтакте.  

Вопросы состояния социально-воспитательной работы, формирования компетенций 

обучающихся систематически обсуждаются на заседаниях ученого совета, научно-

методического совета, совета по социальной и воспитательной работе, заседаниях совета 

факультета, заседаниях предметно-цикловых комиссий. 

 



27 

 

 

6 Оценка качества освоения ППССЗ 

 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы образовательная 

организация при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

программы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников образовательной организации. 

Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в 

рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными 

организациями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными 

организациями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и 

уровня подготовки выпускников, освоивших образовательную программу, отвечающими 

требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля. 

В соответствии с ФГОС СПО оценка качества освоения ППССЗ включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации (ГИА) 

обучающихся. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разработаны и 

утверждены Филиалом самостоятельно, а для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации – после 

предварительного положительного заключения работодателей.  

Для максимального приближения программ промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной 

деятельности образовательной организацией в качестве внештатных экспертов 

привлекаются работодатели. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

ГИА осуществляется в соответствии с Приказом Минпросвещения России от 

08.11.2021 г. №800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по программам среднего профессионального образования», зарегистрирован в 

Минюсте России 07.12.2021 №66211). 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного 

проекта) и демонстрационного экзамена.  

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 

работы и государственного экзамена образовательная организация определяет 

самостоятельно. Тематика выпускных квалификационных работ соответствует 

содержанию профессиональных модулей. 
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7 Особенности реализации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Обучение по образовательной программе обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) осуществляется в институте, как 

правило, в общих группах совместно с другими обучающимися. При необходимости для 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться индивидуальные 

учебные планы и индивидуальные графики обучения. При разработке индивидуального 

учебного плана предусматриваются различные варианты проведения занятий (в составе 

академической группы, индивидуально, с использованием дистанционных 

образовательных технологий и др.). Обучение студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ 

осуществляется на основе образовательных программ, адаптированных при необходимости 

для обучения указанных обучающихся.  

В вариативную часть образовательных программ института для дополнительной 

индивидуализированной коррекции нарушений учебных и коммуникативных умений, 

профессиональной и социальной адаптации на этапе среднего профессионального 

образования включается специализированная адаптационная дисциплина. 

Срок получения СПО при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов 

и лиц с ОВЗ может быть увеличен, но не более чем на год. 

Форма проведения текущей и итоговой аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ 

устанавливается с учетом особенностей нозологий и индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). По письменному заявлению обучающегося с ОВЗ ему может быть 

увеличено время для подготовки ответа на зачете (экзамене) или для прохождения этапов 

государственной итоговой аттестации (время защиты выпускной квалификационной 

работы). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ производится с учетом 

требований их доступности для данных обучающихся и рекомендаций медико-социальной 

экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвалида относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

Структурным подразделением, ответственным за координацию деятельности 

подразделений института по обеспечению инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, 

является отдел по социальной и воспитательной работе. 

В целях создания условий для обеспечения обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

структурные подразделения института выполняют следующие задачи и функции: 

- факультеты и кафедры проводят профориентационную работу среди обучающихся 

образовательных организаций среднего общего и среднего профессионального 

образования, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- факультеты и кафедры ведут учет инвалидов и лиц с ОВЗ на этапах поступления, 

обучения и обеспечивает социальное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- факультеты института обеспечивают организационно-педагогическое 

сопровождение, которое направлено на контроль учебы инвалидов и лиц с ОВЗ в 

соответствии с графиком учебного процесса в условиях инклюзивного образования; 

оказание помощи в организации самостоятельной работы в случае заболевания; 

организацию индивидуальных консультаций при длительном отсутствии обучающихся; 

контроль аттестаций, сдачи зачетов, экзаменов, ликвидации академических 

задолженностей;  

- отдел по социальной и воспитательной работе содействие в трудоустройстве 

выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- фельдшер здравпункта института ведет специализированный учет инвалидов и лиц 

с ОВЗ, осуществляет их медицинско-оздоровительное сопровождение, включающее 

диагностику физического состояния инвалидов, сохранение здоровья, развитие 
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адаптационного потенциала, приспособляемости к учебе, а также оказание первой 

медицинской помощи; 

- информационно-коммуникационный центр осуществляет сопровождение 

инклюзивного обучения инвалидов в части развития и обслуживания информационно-

технологической базы инклюзивного обучения, а также размещает и актуализирует по мере 

обновления информацию о наличии условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, о 

наличии специальных технических и программных средств обучения, наличии 

безбарьерной среды, прочие документы и сведения; 

- отдел по административно-хозяйственной работе и капитальному строительству 

института обеспечивает доступность для инвалидов и лиц с ОВЗ прилегающей к институту 

территории, входных путей, путей перемещения внутри здания для различных нозологий, 

а также доступность здания студенческого общежития, наличие оборудованных санитарно-

гигиенических помещений для студентов различных нозологий, наличие визуальной, 

звуковой и тактильной информации для сигнализации об опасности. 

При необходимости для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с 

ОВЗ в институт могут быть привлечены специалисты: сурдопедагог (сурдопереводчик) для 

обучающихся с нарушением слуха и тифлопедагог для студентов с нарушением зрения. 

Преподаватели института ознакомлены с психолого-физиологическими 

особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ и учитывают их при организации 

образовательного процесса. Для профессорско-преподавательского состава института 

организовано обучение по программе повышения квалификации «Комплексное 

сопровождение образовательного процесса обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья», направленной на получение знаний о психофизиологических 

особенностях студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ, специфике приема-передачи 

учебной информации, применению специальных технических средств обучения с учетом 

различных нозологий. 

В институте созданы условия для освоения образовательной программы инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Официальный сайт образовательного учреждения адаптирован для слабовидящих. В 

учебных помещениях предусмотрена возможность оборудования мест для студентов-

инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, зрения и слуха. 

Для технического обеспечения преподавания дисциплин для студентов с 

ограниченными возможностями здоровья используются мультимедийные средства 

(проекторы, интерактивные доски, электронные учебно-методические комплексы, 

учебники и учебные пособия на электронных носителях, электронные конспекты лекций).  

В институте реализуется комплекс мероприятий, сопутствующих образовательному 

процессу и направленных на социальную поддержку инвалидов и обучающихся с ОВЗ в их 

инклюзивном образовании, включая содействие в решении бытовых проблем, проживания 

в общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи, стипендиального 

обеспечения. 

Для осуществления личностного, индивидуализированного социального 

сопровождения инвалидов и обучающихся с ОВЗ организовано волонтерское движение при 

поддержке Студенческого координационного совета института, способствующее 

социализации указанной категории лиц, развивающее процессы интеграции в молодежной 

среде. 
 

 

 

 


