
Результаты опроса работодателей и (или) их объединений об 

удовлетворенности качеством образования 

 

1. Трудоустроены ли в Вашей организации выпускники ОГТИ? 

 
2. Трудоустроены ли в Вашей организации выпускники ОГТИ, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 

 
3. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) ОГТИ 

работают в Вашей организации? (перечислить) 

 

 
 

 



4. Планируете ли Вы наем на работу сотрудников из числа выпускников 

ОГТИ, получивших диплом в последние 1-2 года? 

 

 
5. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) 

требуются Вашей организации (перечислить) 

 

 

 

6. Является ли диплом ОГТИ важным критерием при приеме на работу? 

 

 

 



7. Наличие опыта работы в профильном направлении у выпускников 

является? 

 

 
 

8. Какие дополнительные знания и умения выпускников являются, по 

Вашему мнению, необходимыми для них при трудоустройстве? 

 

 
 

 

9. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при 

приеме на работу? 

 

 



10.  Какие этапы собеседований проходит соискатель в Вашей 

организации? 

 

 
11.  Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников 

ОГТИ? 

 

 

 

 
 

 

12.  Ваша организация рассматривает возможность сотрудничества с 

ОГТИ? 



 
13.  Имеется ли у Вас желание участвовать в проведении государственной 

итоговой аттестации в ОГТИ? 

 
 

14.  Участвует ли Ваша организация в ярмарке вакансий ОГТИ?  

 

 

 
 

 

 


