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6.1. Лицо, претендующее на должность ассистента, должно иметь высшее или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю дисциплин кафедры, и стаж работы в образовательном учреждении не менее одного года, при наличии высшего образования по программам аспирантуры или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
6.2. Лицо, претендующее на должность преподавателя, должно соответствовать одному из следующих требований:
6.2.1. Иметь высшее или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю дисциплин кафедры, и стаж научно-педагогической работы в вузе не менее одного года.
6.2.2. Иметь высшее или высшее профессиональное образование и ученую степень кандидата наук (или высшее образование по программам аспирантуры), – без предъявления требований к стажу работы. Базовое образование и (или) научная специальность кандидата наук (аспирантура) должны соответствовать профилю дисциплин кафедры.
6.3. Лицо, претендующее на должность старшего преподавателя, должно соответствовать одному из следующих требований:
6.3.1. Иметь высшее или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю дисциплин кафедры, стаж научно-педагогической работы в вузе не менее трех лет, являться автором (соавтором) изданных в течение последних пяти лет не менее двух учебных изданий и трех научных трудов (монографии, статьи в рецензируемых журналах, статьи в зарубежных изданиях и др.).
6.3.2. Иметь высшее или высшее профессиональное образование и ученую степень кандидата наук, стаж научно-педагогической работы в вузе не менее одного года, являться автором (соавтором) изданных в течение последних пяти лет не менее двух учебных изданий и трех научных трудов (монографии, статьи в рецензируемых журналах, статьи в зарубежных изданиях и др.). Базовое образование и (или) научная специальность кандидата наук должны соответствовать профилю дисциплин кафедры.
6.4. Лицо, претендующее на должность доцента должно соответствовать одному из следующих требований:
6.4.1. Иметь высшее или высшее профессиональное образование, ученую степень кандидата (или доктора) наук и ученое звание доцента по кафедре (или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника) по научной специальности, являться автором (соавтором) изданных в течение последних пяти лет не менее двух учебных изданий и трех научных трудов (монографии, статьи в рецензируемых журналах, статьи в зарубежных изданиях и др.). Базовое образование и (или) профиль кафедры или научная специальность (по аттестату доцента) или научная специальность по аттестату старшего научного сотрудника должны соответствовать профилю дисциплин кафедры.
6.4.2. Иметь совокупность следующих составляющих:
– иметь высшее или высшее профессиональное образование и ученую степень кандидата (или доктора) наук. Базовое образование и (или) научная специальность кандидата (доктора) наук должны соответствовать профилю дисциплин кафедры;
– наличие стажа научно-педагогической работы в вузе, соответствующей профилю кафедры, не менее трех лет;
– опубликованные в количестве не менее пятнадцати (в том числе в соавторстве) учебные издания и научные труды, включая патенты и иные объекты интеллектуальной собственности, которые используются в образовательном процессе. При этом за последние три года должно быть опубликовано по профилю научной специальности, по которой предполагается представление соискателя к ученому званию, не менее двух учебных изданий и не менее трех научных трудов в рецензируемых научных изданиях, перечень которых устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации (далее – рецензируемые издания).
6.4.3. Лицо, претендующее на должность доцента кафедры физической культуры, может представляться также по совокупности следующих составляющих:
– наличие стажа научно-педагогической работы в вузе по направлению физической культуры и спорта, реализуемому на кафедре, не менее трех лет;
– наличие титула чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов, почетного звания Российской Федерации или международного почетного звания в области физической культуры и спорта либо подготовка не менее 1 чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионата мира, Европы, Российской Федерации по направлению физической культуры и спорта, реализуемому на кафедре;
– наличие не менее трех опубликованных (в том числе в соавторстве) за последние пять лет учебных изданий и научных трудов по направлению физической культуры и спорта, реализуемому на кафедре.
6.4.4. Участие в конкурсе на замещение должности доцента по пп. 6.4.2 и пп. 6.4.3 лицом, занимающим в институте должность доцента и не имеющим ученого звания доцента по кафедре (или ученого звания доцента (старшего научного сотрудника) по научной специальности), повторно допускается в случае, если указанное лицо является автором (соавтором) изданных в течение последних пяти лет не менее двух учебных изданий и трех научных трудов по тематике, соответствующей профилю кафедры.
6.5. Лицо, претендующее на замещение должности профессора, должно соответствовать одному из следующих требований:
6.5.1. Иметь высшее или высшее профессиональное образование, ученую степень доктора наук и ученое звание профессора по кафедре (или ученое звание профессора по научной специальности), являться автором (соавтором) изданных в течение последних пяти лет не менее трех учебных изданий и пяти научных трудов (монографии, статьи в рецензируемых журналах, статьи в зарубежных изданиях и др.). Базовое образование и (или) профиль кафедры или научная специальность (по аттестату профессора) должны соответствовать профилю дисциплин кафедры.
6.5.2. Иметь совокупность следующих составляющих:
– иметь высшее или высшее профессиональное образование и ученую степень доктора наук. Базовое образование и (или) научная специальность доктора наук должны соответствовать профилю дисциплин кафедры;
– наличие ученого звания доцента по кафедре (или ученого звания доцента по научной специальности), со дня присвоения которого прошло не менее одного года;
– наличие стажа научной и педагогической работы в вузе не менее десяти лет, в том числе не менее трех лет стажа педагогической работы по научной специальности, соответствующей профилю кафедры;
– иметь не менее сорока пяти (в том числе в соавторстве) учебных изданий и научных трудов, включая патенты и иные объекты интеллектуальной собственности, которые используются в образовательном процессе. При этом за последние четыре года должно быть опубликовано по профилю научной специальности, по которой предполагается представление соискателя к ученому званию, не менее трех учебных изданий и не менее пяти научных трудов в рецензируемых научных изданиях.
6.5.3. Лицо, претендующие на должность профессора кафедры физической культуры может представляться также по совокупности следующих составляющих:
– наличие ученого звания доцента по профилю кафедры или ученого звания доцента по научной специальности, соответствующей профилю кафедры, со дня присвоения которого прошло не менее двух лет;
– наличие стажа педагогической работы в вузе не менее десяти лет, в том числе не менее трех лет стажа педагогической работы по направлению физической культуры и спорта, реализуемому на кафедре;
– наличие титула чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов или почетного звания Российской Федерации или международного почетного звания в области физической культуры и спорта;
– подготовка не менее трех лиц, являющихся чемпионами, призерами Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов по направлению физической культуры и спорта, выполняемому на кафедре, или наличие опубликованного (в том числе в соавторстве) за последние десять лет учебника (учебного пособия) по научной специальности, соответствующей профилю кафедры;
– наличие не менее пяти опубликованных (в том числе в соавторстве) за последние пять лет учебных изданий и научных трудов по направлению физической культуры и спорта, реализуемому на кафедре.
6.5.4. Участие в конкурсе на замещение должности профессора по пп. 6.5.2 и пп. 6.5.3 лицом, занимающим в институте должность профессора и не имеющим ученого звания профессора по кафедре (или ученого звания профессора по научной специальности), повторно допускается в случае, если указанное лицо является автором (соавтором) изданных в течение последних пяти лет не менее трех учебных изданий и пяти научных трудов по тематике, соответствующей профилю кафедры.

Квалификационные требования


 


к должностям педагогических


 


работников


 


 


6.


1


.


 


Лицо, претендующее на должность ассистента, должно иметь 


высшее или высшее профессиональное образование, соответствующее 


профилю дисциплин кафедры


,


 


и стаж работы в образовательном учреждении 


не менее 


одного 


года, при наличии высшего образования по программам 


аспирантуры или ученой степени кандидата наук 


–


 


без предъявления 


требований к стажу работы


.


 


6.


2


.


 


Лицо, претендующее на должность преподавателя, д


олжно 


соответствовать 


одному из следующих требований:


 


6


.


2.1. 


Иметь высшее или высшее профессиональное образование, 


соответствующее профилю дисциплин кафедры, и стаж научно


-


педагогической работы в вузе не менее 


одного года


.


 


6.2.2


.


 


Иметь высшее или высшее пр


офессиональное образование и 


ученую степень кандидата наук (или высшее образование по программам 


аспирантуры),


 


–


 


без предъявления требований к стажу работы.


 


Базовое 


образование и (или) 


научн


ая


 


специальност


ь 


кандидата


 


наук


 


(аспирантура) 


должны 


соответств


овать


 


профилю дисциплин кафедры


.


 


6


.3


.


 


Лицо, претендующее на должность старшего преподавателя, 


должно 


соответствовать одному из следующих требований:


 


6


.3.


1. Иметь высшее 


или высшее профессиональное образование, 


соответствующее профилю дисциплин кафедры, ста


ж научно


-


педагогической 


работы в вузе не менее 


трех


 


лет


,


 


являться автором (соавтором) изданных в 


течение последних пяти лет не менее двух учебн


ы


х 


изданий 


и трех научных 


трудов


 


(монографии, статьи в рецензируемых журналах, статьи в зарубежных 


изданиях и др.


)


.


 


6


.3.


2. Иметь высшее


 


или высшее профессиональное образование


 


и 


ученую степень кандидата наук, 


стаж научно


-


педагогической работы в вузе не 


менее одного года


,


 


являться автором (соавтором) изданных в течение 


последних пяти лет не менее двух учебн


ы


х 


изданий 


и трех научных трудов


 


(монографии, статьи в рецензируемых журналах, статьи в зарубежных 


изданиях и др.). 


Базовое образование и (или) 


научн


ая


 


специальност


ь 


кандидата 


наук


 


должны 


соответств


овать


 


профилю дисциплин кафедры


.


 


6


.4


.


 


Лицо, претендующее на должность


 


доцента должно соответствовать 


одному из следующих требований:


 


6.4.1


.


 


Иметь высшее или высшее про


фессиональное образование


, 


ученую степень кандидата (или доктора) наук


 


и 


ученое звание доцента по 


кафедре 


(


или ученое звание доцента (старшего научного сотруд


ника) по 


научной 


специальности, являться автором (соавтором) 


изданных в течение 


последних пяти лет не менее двух учебн


ых


 


изданий и трех научных трудов


 


(монографии, статьи в рецензируемых журналах, статьи в зарубежных 


изданиях и др.)


. Базовое образование и 


(или) 


профиль 


кафедр


ы 


или научная 


специальность (по аттестату доцента


)


 


или


 


научная специальность 


по аттестату 




Квалификационные требования   к должностям педагогических   работников     6. 1 .   Лицо, претендующее на должность ассистента, должно иметь  высшее или высшее профессиональное образование, соответствующее  профилю дисциплин кафедры ,   и стаж работы в образовательном учреждении  не менее  одного  года, при наличии высшего образования по программам  аспирантуры или ученой степени кандидата наук  –   без предъявления  требований к стажу работы .   6. 2 .   Лицо, претендующее на должность преподавателя, д олжно  соответствовать  одному из следующих требований:   6 . 2.1.  Иметь высшее или высшее профессиональное образование,  соответствующее профилю дисциплин кафедры, и стаж научно - педагогической работы в вузе не менее  одного года .   6.2.2 .   Иметь высшее или высшее пр офессиональное образование и  ученую степень кандидата наук (или высшее образование по программам  аспирантуры),   –   без предъявления требований к стажу работы.   Базовое  образование и (или)  научн ая   специальност ь  кандидата   наук   (аспирантура)  должны  соответств овать   профилю дисциплин кафедры .   6 .3 .   Лицо, претендующее на должность старшего преподавателя,  должно  соответствовать одному из следующих требований:   6 .3. 1. Иметь высшее  или высшее профессиональное образование,  соответствующее профилю дисциплин кафедры, ста ж научно - педагогической  работы в вузе не менее  трех   лет ,   являться автором (соавтором) изданных в  течение последних пяти лет не менее двух учебн ы х  изданий  и трех научных  трудов   (монографии, статьи в рецензируемых журналах, статьи в зарубежных  изданиях и др. ) .   6 .3. 2. Иметь высшее   или высшее профессиональное образование   и  ученую степень кандидата наук,  стаж научно - педагогической работы в вузе не  менее одного года ,   являться автором (соавтором) изданных в течение  последних пяти лет не менее двух учебн ы х  изданий  и трех научных трудов   (монографии, статьи в рецензируемых журналах, статьи в зарубежных  изданиях и др.).  Базовое образование и (или)  научн ая   специальност ь  кандидата  наук   должны  соответств овать   профилю дисциплин кафедры .   6 .4 .   Лицо, претендующее на должность   доцента должно соответствовать  одному из следующих требований:   6.4.1 .   Иметь высшее или высшее про фессиональное образование ,  ученую степень кандидата (или доктора) наук   и  ученое звание доцента по  кафедре  ( или ученое звание доцента (старшего научного сотруд ника) по  научной  специальности, являться автором (соавтором)  изданных в течение  последних пяти лет не менее двух учебн ых   изданий и трех научных трудов   (монографии, статьи в рецензируемых журналах, статьи в зарубежных  изданиях и др.) . Базовое образование и  (или)  профиль  кафедр ы  или научная  специальность (по аттестату доцента )   или   научная специальность  по аттестату 

