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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Менеджмент в профессиональной деятельности» являются 

развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных 

компетенций. 

 

2 Место дисциплины в структуре ППССЗ СПО 

Дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» относится к 

общепрофессиональному циклу. 

 

3 Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс   изучения   дисциплины   направлен   на   формирование   элементов   следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данной специальности:  

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование  элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данной специальности: 

а) общих (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам.  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учётом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

б) профессиональных (ПК) 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с 

целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим 

заданием. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- функции, виды и психологию менеджмента; 

- методы и этапы принятия решений; 

- технологии и инструменты построения карьеры; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения в коллективе. 

Уметь: 

- управлять рисками и конфликтами; 

- принимать обоснованные решения; 

- выстраивать траектории профессионального и личностного развития; 

- применять информационные технологии в сфере управления производством; 

- строить систему мотивации труда; 

- управлять конфликтами; 

- владеть этикой делового общения. 
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4 Организационно-методические данные дисциплины 
 

Общее количество часов дисциплины составляет 48 часов 

 

Вид работы 
Количество часов по учебному плану 

7 семестр Всего 

Лекции, уроки 21 21 

Практические занятия, семинары 24 24 

Самостоятельная работа 2 2 

Промежуточная аттестация 1 1 

Форма промежуточной аттестации дифференцированный зачёт 

 

5 Содержание и структура дисциплины 

5.1 Содержание разделов дисциплины 
 

№ 

раздела 

(темы) 

Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела 

1 

Сущность и характерные 

черты современного 

менеджмента 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый 

вид профессиональной деятельности. Цели и 

задачи управления организациями. История 

развития менеджмента. Особенности менеджмента 

в области профессиональной деятельности.  

2 

Основные функции 

менеджмента 

Принципы планирования.  Виды планирования. 

Основные этапы планирования. Виды контроля: 

предварительный, текущий, заключительный. 

Основные этапы контроля. 

Типы организационных конфликтов. Методы 

управления конфликтами. Природа и причины 

стресса 

3 

Основы управления 

персоналом 

Сущность управления персоналом. Теоретические 

предпосылки процесса управления персоналом на 

основе передового отечественного и зарубежного 

опыта. Сущность отбора персонала. Современные 

формы и методы отбора персонала. Организация 

собеседование с персоналом. Подбор и оценка 

персонала. Порядок проведения инструктажа 

сотрудников 

4 

Особенности 

менеджмента в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Особенности деятельности в сфере 

информационных систем и программирования. 

Основные задачи организационно-управленческой 

деятельности (менеджмента) в сфере 

информационных систем и программирования. 
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5.2 Структура дисциплины 
 

Раздел дисциплины, изучаемые в 7 семестре 
 

№ 

раздела 
Наименование тем Всего 

Количество часов Вне- 

ауд. 

самостоя

тельная 

работа 

 

 

1 

Аудиторная 

работа 

ЛК ПЗ 

1 
Сущность и характерные черты 

современного менеджмента 
7 6 - 1 

2 Основные функции менеджмента 10 6 4 - 

3 Основы управления персоналом 20 6 14 - 

4 
Особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности 
10 3 6 1 

 Промежуточная аттестация 1 - - - 

 Итого 48 21 24 2 

 

5.3 Практические занятия  

 

№ 

занятия 

№ раздела 

(темы) 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 2 
Определение типа и структурных составляющих конфликтной 

ситуации 
2 

2 2 
Анализ конфликтной ситуации с применением методов 

разрешения конфликтов 

 

2 

3 3 
Решение ситуационных задач по принятию управленческих 

решений 

 

2 

4, 5 3 
Выполнение фрагмента SWOT-анализа (с использованием 

ПК) 
4 

6 3 
Деловая игра «Разработка управленческих решений в 

условиях конкуренции на рынке компьютеров» 
2 

7 3 
Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации 

труда 

 

2 

8 3 
Коммуникативность и управленческое общение. 

Деловое общение 

 

2 

9 3 Составление плана деловой беседы с заказчиком 2 

10, 11 4 
Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков 

по вероятности их возникновения и степени влияния 
4 

12 4 
Деловая игра «Презентация инвестиционного бизнес-

проекта» 

 

2 

  Итого 24 
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 5.4 Самостоятельное изучение раздела дисциплины 
 

№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 
Управленческие идеи в России. Задачи современного 

российского менеджмента 
1 

4 
1. Инвестиционная привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности. 
1 

 Итого 2 

 
 

 

9 Учебно-методическое обеспечение дисциплины  

6.1  Рекомендуемая литература 

6.1.1 Основная литература 

1. Михалева, Е. П.  Менеджмент : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5662-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510414 

2. Практический курс менеджмента : учебник для среднего профессионального 

образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 254 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17661-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/533498 

 

6.1.2 Дополнительная литература 

1. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 289 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16973-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532132 

 

6.1.3 Периодические издания   

Менеджмент в России и за рубежом 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/18786/udb/12/менеджм

ент-в-россии-и-за-рубежом 

Менеджмент и бизнес-администрирование 

https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=695101 

Методы менеджмента качества 

https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=685707 

Российский экономический журнал 

https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=695106 

Экономика и управление: проблемы, решения                               

 

6.1.4 Интернет-ресурсы  
 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

Образовательная платформа Юрайт 

Национальная электронная библиотека 

 

 

https://urait.ru/bcode/510414
https://urait.ru/bcode/533498
https://urait.ru/bcode/532132
https://dlib.eastview.com/browse/publication/18786/udb/12/менеджмент-в-россии-и-за-рубежом
https://dlib.eastview.com/browse/publication/18786/udb/12/менеджмент-в-россии-и-за-рубежом
https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=695101
https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=685707
https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=695106
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6.2. Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий 

 

Тип программного 

обеспечения 
Наименование Схема лицензирования, режим доступа 

Операционная система 

РЕД ОС 

«Стандартная» 

для Рабочих 

станций 

Образовательная лицензия от 11.07.2022 г. 

на 3 года для 240 рабочих мест в рамках 

соглашения о сотрудничестве с ООО «Ред 

Софт» № 305/06-22У от 28.06.2022 г. 

Альтернативная 

реализация среды 

исполнения программ 

Microsoft Windows для 

ОС на базе ядра Linux 

WINE 
Свободное ПО, 

https://wiki.winehq.org/Licensing 

Офисный пакет LibreOffice 
Свободное ПО, 

https://libreoffice.org/download/license/ 

Интернет-браузер 

Chromium 
Свободное ПО, 

https://www.chromium.org/Home/ 

Яндекс.Браузер 
Бесплатное ПО, 

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/ 

Медиапроигрыватель VLC 
Свободное ПО, 

https://www.videolan.org/legal.html 

Информационно-

правовая система 

Консультант 

Плюс 

Комплект для образовательных 

учреждений по договору № 337/12 от 

04.10.2012 г., сетевой доступ 

 

7 Материально-техническое обеспечение дисциплины  

Кабинет экономики отрасли и менеджмента Аудиторная доска, учебная мебель (столы 

ученические, стулья ученические), наглядные пособия. Мультимедийное оборудование (ноутбук с 

выходом в сеть Интернет и возможностью передачи  

 

 
 
 
 
 
 

 

https://wiki.winehq.org/Licensing
https://libreoffice.org/download/license/
https://www.chromium.org/Home/
https://yandex.ru/legal/browser_agreement/
https://www.videolan.org/legal.html

