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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью дисциплины «Экономика организации» является формирование теоретических 

знаний и практических навыков у студентов о методах и принципах эффективного управления 

предприятием, основах оценки эффективности принятия управленческих решений, а также 

использование нормативно-правовых документов, относящихся к будущей профессиональной 

деятельности. 

Задачи: 

1) Теоретический компонент: 

- изучить сущность механизма функционирования предприятий различных форм 

собственности в рыночной экономике; факторов, влияющих на деятельность предприятий; 

классификации предприятий; организационно-правовых форм предприятий; трудовых ресурсов 

и показателей их использования; организации оплаты труда; формирования себестоимости, 

доходов, прибыли, рентабельности предприятия; 

- получитьбазовыепредставленияопоказателяхэффективностиработыпредприятия; 

- иметьпредставлениеобоценкефинансово-экономическогосостоянияпредприятия. 

2) Познавательный компонент: 

- владетьинформациейобособенностяхфункционированияпредприятийврыночной 

экономике; 

- уметь проводить технико-экономические расчеты по основным показателям 

эффективности использования ресурсов предприятий; 

- ознакомить с положениям и основных отраслей российского права. 

3) Практический компонент: 

- знать о показателях использования основных фондов предприятий, оборотных средств, 

производительности труда, заработной платы, себестоимости продукции, прибыли и 

рентабельности; 

- приобрести навыки дискуссии по основным проблемам экономики предприятия. 

 

2 Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Дисциплина «Экономика организации» относится общеобразовательным дисциплинам 

вариативной части профессионального цикла. 

3 Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Экономика организации» направлен на формирование 

элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данной специальности: 

а)общих(ОК): 

ОК01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

б)профессиональных(ПК) 

ПК 5.1 Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала 

ПК 5.2. Сопровождать подготовку финансовых  документов по производству и 

реализации продукции  машиностроительного производства,  материально-техническому 

Обеспечению деятельности подразделения 

ПК5.3.Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять 
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причины выпуска продукции низкого качества. 

ПК 5.4.Реализовывать технологические процессы в машиностроительном производстве с 

соблюдением требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды, принципов и методов бережливого производства 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации); 

- разрабатывать бизнес-план; 

знать: 

- действующие нормативные правовые акты, регулирующие производственно- 

хозяйственную деятельность; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; 

- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации; 

- методику разработки бизнес-плана; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- производственную и организационную структуру организации. 

 

 

4 Организационно-методические данные дисциплины 

 

Общее количество часов дисциплины составляет 74 часа. 

 

 

Вид работы 

Количество часов по учебному 

плану 

6 семестр Всего 

Лекции(Л) 32 32 

Практические занятия(ПЗ) 30 30 

Промежуточная аттестация(ПА) 6 6 

Самостоятельная работа(СР) 4 4 

Консультация 2 2 

Форма промежуточной аттестации экзамен 
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5 Содержание и структура дисциплины 

5.1 Содержание разделов дисциплины 

 

№ раздела 
Наименование 

раздела, темы 
Содержание раздела 

1. Предприятие в 

системе рыночных 

отношений 

Тема1.1 

Отрасль в условиях 

рынка 

Понятие и основные признаки отрасли 

промышленности. Классификация отраслей 

промышленности. Характеристика 

современной отечественной 

промышленности. Предприятие, как элемент 

системы отраслевой экономики. Внешняя и 

внутренняя среда предприятия 

 Тема 1.2 Структура 

предприятия 
Общая структура предприятия. 

Управленческая структура предприятия 

Производственная структура предприятия. 

Виды цехов. Предметный, технологический и 

смешанный типы производственной 

структуры. Их характеристика и особенности. 

Инфраструктура предприятия. Пути 

совершенствования структуры. 

Тема 1.3 

Организационно- 

правовые формы 

предприятия 

Организация и учреждение предприятия. 

Нормативные акты, регламентирующие 

деятельность предприятия в РФ. Понятие 

юридического лица и его признаки. 

Коммерческие организации и их 

организационно-правовые формы. 

2. Формы, типы и 

методы организации 

машиностроительного 

производства 

Тема2.1 

Формы, типы и методы 

организации 

машиностроительного 

производства 

Формы организации производственного 

процесса. 

Типы организации производственного 

процесса. 

Методы организации производственного 

процесса. 

3. Собственность 

предприятия в условиях 

рыночной экономики 

Тема 3.1 

Собственность 

предприятия в 

условиях рыночной 

среды 

Уставный капитал. 

Активы предприятия. 

Пассивы предприятия. 

Состав имущества предприятия. 

Тема3.2 
Основные фонды и 

производственные 

мощности предприятия 

Основные производственные и 

непроизводственные фонды. Видовая и 

технологическая структуры фондов. 

Первоначальная, восстановительная и 

остаточная стоимости. Показатели 

использования всех фондов и активной их 

части. Моральный и физический износ 

основных фондов. Первая и вторая формы 

морального износа. Возмещение износа 

основных производственных фондов. 

Амортизация. Норма амортизации. 

Производственная мощность предприятия и 

ее измерение. Факторы, определяющие 

величину мощности. Коэффициент 

использования мощности. 
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№раздела 
Наименование 

раздела, темы 
Содержание раздела 

 Тема3.3 

Оборотные фонды 

Оборотные средства и их состав по 

различным признакам. Оборотные 

производственные фонды и их состав. Фонды 

обращения. Источники формирования 

оборотных средств. Структура оборотных 

средств. 

Показатели расхода материальных ресурсов и 

уровня полезного использования. Общий и 

удельный расходы материалов. Факторы 

экономии материалов. Методы нормирования 

материальных ресурсов. Определение 

потребности в оборотных средствах по сырью 

и материалом, по готовой продукции и в 

незавершенном производстве. Показатели 

эффективности использования оборотных 

фондов. 
4.Кадрыпредприятия и 
оплата труда 

Тема4.1Трудовые 
ресурсы 

предприятия и их 

использование 

Количественные, качественные и 
структурные характеристики кадрового 

состава предприятия. Категории 

промышленно-производственного персонала. 

Методы нормирования труда. Хронометраж и 

фотография рабочего дня. Состав нормы 

времени. Производительность труда. 

Выработка и трудоемкость. Факторы и 

резервы роста производительности труда. 

Методы измерения и виды выработки. Виды 

трудоемкости. Кадровая политика и ее 

элементы: планирование и найм рабочей 

силы; мотивация труда; обучение, 

подготовка и переподготовка кадров. 

Тема4.2Оплата 
труда работников 

предприятия 

Заработная плата и доход. Система 
премирования. Принципы системы 

заработной платы и премирования на 

предприятии. Тарифная система и ее 

элементы: тарифно-квалификационный 

справочник, тарифная сетка, тарифная ставка, 

тарифный коэффициент. 

Сдельная и повременная формы оплаты 

труда. Системы сдельной и повременной 

оплаты труда. Сдельная расценка. Условия 

применения сдельной и повременной формы 

оплаты труда. Состав фонда оплаты труда. 
Оплата за отработанное и неотработанное 
время. 

5.Себестоимость 

продукции. 

Ценообразование 

Тема 5.1 

Себестоимость 

продукции 

Понятие и виды себестоимости: цеховая, 

производственная и полная себестоимость. 

Группировка затрат по элементам и по 

статьям. Перечень статей калькуляции 

себестоимости единицы продукции и 

товарной продукции. 
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№раздела 
Наименование 

раздела, темы 
Содержание раздела 

  Прямые и косвенные затраты. Условно-

постоянные и условно-переменные затраты. 

Одноэлементные и комплексные затраты. 

Производственные и непроизводственные 

затраты. 

Калькулирование себестоимости единицы 

продукции. Особенности плановой 

калькуляции. Распределение накладных 

расходов. Особенности отражения в 

себестоимости расходов на подготовку 

Тема 5.2 

Ценообразование на 

промышленном 

предприятии 

Понятие и виды цен. Виды скидок. Базисные 

условия поставки и их учет при 

ценообразовании. Методы ценообразования 

на товар. Способы определения цен на 

промышленную продукцию: общая 

калькуляция, расчет величины покрытия, 

способ альтернативных издержек. Ценовые 

стратегии и пути воздействия на цену. 

Особенности ценообразования на 

выпускаемую продукцию. 

6. Результаты 

финансово- 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

Тема 6.1 

Результаты 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

Понятие и виды прибыли. Классификация 

видов прибыли. Внутренние и внешние 

факторы изменения прибыли. Состав прочих 

доходов и расходов предприятия. Понятие и 

классификация видов рентабельности. 

Тема6.2 

Оценка финансово- 

экономического 

состояния 

предприятия 

Платежеспособность предприятия. Функции 

института банкротства в экономике страны. 

Признаки несостоятельности предприятия. 

Порядок рассмотрения дел о 

несостоятельности предприятий в 

арбитражном суде. Виды и назначение 

процедур банкротства.  

7. Планирование 

производственно- 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

Тема 7.1 

Планирование 

производственно- 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

Понятие, задачи и методы планирования. 

Система планирования на предприятии. 

Стратегический план предприятия. Текущее 

планирование на предприятии. 

Оперативно-производственное планирование. 

Тема7.2Бизнес- 

планирование. 

Место бизнес – планирования в системе 

планирования на предприятии. Виды бизнес- 

планов. Основные задачи бизнес-плана 

проекта и сделки. Функции бизнес- 

планирования. Этапы разработки бизнес- 

плана. Структура и содержание бизнес-плана. 

Оценка эффективности инвестиционных 

проектов. Стадии реализация бизнес-плана. 

Контроль за его реализацией. 
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№раздела 
Наименование 

раздела, темы 
Содержание раздела 

8. Внешнеэкономическая 
деятельность 
предприятия 

Тема8.1 
Организация 
внешнеэкономической 
деятельности 
предприятия 

Управление внешнеэкономической 
деятельностью на уровне государства. 
Организация управления 
Внешнеэкономической деятельностью на 
уровне предприятия. Организационно- 
правовые и экономические условия выбора 
иностранного партнера Договор 
международной купли-продажи товаров. 

 

 

5.2 Структура дисциплины 

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 6семестре 
 

 

№ра

здела 

 

 

Наименование разделов 

Количество часов 

 

Всего 

Аудиторная

работа 
Внеауд. 

(самост.) 

работа 

СР 
Л ПЗ 

1 Предприятие в системе рыночных отношений 6 2 2 2 

2 
Формы, типы и методы организации 

машиностроительного производства 
8 4 4 - 

3 
Собственность предприятия в условиях 

рыночной экономики 
8 4 4 - 

4 Кадры предприятия и оплата труда 10 6 4 - 

5 Себестоимость продукции. Ценообразование 10 4 4 2 

6 
Результаты финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия 
8 4 4 - 

7 
Планирование производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия 
8 4 4 - 

8 
Внешнеэкономическая деятельность 

предприятия 
8 4 4 - 

 Консультация 2    

 Промежуточная аттестация(экзамен) 6    

 Всего 74 32 30 4 

 

 

5.3 Практические занятия 

 

№раз

дела 
Наименование практических занятий 

Кол-во 

часов 

1 Предприятие в системе рыночных отношений. 2 

2 Расчет длительности производственного цикла. 4 

 

3 

Расчет структуры, динамики и эффективности использования основных 

производственных фондов. Расчет структуры, динамики и эффективности 

использования оборотных средств. Расчет загрузки производственной 

мощности предприятия. 

 

4 

4 
Определение явочного и списочного контингента. Расчет потребности в 

основных производственных рабочих. Определение производительности 
4 
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№раз

дела 
Наименование практических занятий 

Кол-во 

часов 

 труда. Расчет заработной платы работникам машиностроительного 

предприятия. 

 

5 Расчет себестоимости единицы продукции. Расчет цен на продукцию. 4 

 

6 

Расчет прибыли от продаж, налогооблагаемой прибыли, чистой прибыли. 

Определение рентабельности деятельности предприятия. Риск в 

предпринимательстве и угроза банкротства. 

 

4 

 

7 

Расчет показателей производственной программы предприятия. 

Составление бизнес-плана. Расчет капитальных вложений (инвестиций) и 

их эффективности. 

 

4 

8 Работа с документацией, сопровождающей ВЭД предприятия 4 

Итого 30 

 

 

5.4 Самостоятельное изучение разделов дисциплины 

 

№раз

дела 
Наименование самостоятельных работ 

Кол-во 

часов 

 

 

1 

Составление блок-схемы: классификации отраслевой национального 

хозяйства. Экономические и социальные цели функционирования 

предприятия, производственно-хозяйственные и рыночные связи 

предприятия. 

Генеральный план предприятия и требования к нему. Организационно– 
правовые  формы предприятий и их характеристика. 

 

 

2 

 

5 

Понятие и соотношение сводной плановой калькуляции на товарную 

продукцию и сметы затрат на производство продукции. Методы расчета 

себестоимости: нормативный, по технико-экономическим факторам, 

комбинированный. Особенности ценообразования на продукцию 

специального назначения. 

 

2 

Итого 4 

 

6 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

6.1 Рекомендуемая литература 

6.1.1 Основная литература 

1. Мокий, М.С. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования/ М.С.Мокий, О.В.Азоева, В.С.Ивановский; под редакцией М.С. 

Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 2023.— 297с.— 

(Профессиональное образование).— ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511566 

2. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования/А.В. Колышкин [и др.]; под редакцией А.В. Колышкина, С.А.Смирнова.— Москва: 

Издательство Юрайт,2023.—498с.—(Профессиональное образование).— ISBN978-5-534-06278-

6.—Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

—URL:https://urait.ru/bcode/516314 

 

6.1.2 Дополнительная литература 

1. Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л.А. Чалдаева [и др.]; под редакцией Л.А. Чалдаевой, А.В. 

Шарковой.—Москва:ИздательствоЮрайт,2023.—299с.—(Профессиональное 
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https://urait.ru/bcode/513193 

образование). — ISBN978-5-9916-9279-3.—Текст: электронный//Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: 

Экономика организации. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И.В. Корнеева, Г.Н. Русакова. — Москва: Издательство 

Юрайт,2023.—123с.—(Профессиональное образование). — ISBN978-5-534-10900-9.— Текст: 

электронный//Образовательная платформа Юрайт [сайт].—URL: 

 

6.1.3 Периодическая литература 
Экономика и управление: проблемы, решения 

Вопросы экономики 

Проблемы теории и практики управления 

 

6.1.4 Интернет-ресурсы 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) 

3. Образовательная платформа Юрайт (СПО) 

 

6.2. Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий 

 

Тип программного 

обеспечения 
Наименование Схема лицензирования, режим доступа 

 

Операционная система 

РЕДОС 

«Стандартная» 

для Рабочих 

станций 

Образовательная лицензия от 11.07.2022 г. на 3 

года для 240 рабочих мест в рамках соглашения 

о сотрудничестве с ООО «РедСофт»№305/06-

22У от 28.06.2022 г. 

Альтернативная 

реализация среды 

исполнения программ 

Microsoft Windows для 

ОС на базе ядра Linux 

 

WINE 

 

Свободное ПО, 

https://wiki.winehq.org/Licensing 

Офисный пакет LibreOffice 
Свободное ПО, 

https://libreoffice.org/download/license/ 

 

Интернет-браузер 

Chromium 
Свободное ПО, 

https://www.chromium.org/Home/ 

Яндекс. Браузер 
Бесплатное ПО, 
https://yandex.ru/legal/browser_agreement/ 

Медиа проигрыватель VLC 
Свободное ПО, 

https://www.videolan.org/legal.html 

Информационно- 

правовая система 

Консультант 

Плюс 

Комплект для образовательных учреждений по 

договору №337/12от04.10.2012г.,сетевой доступ 

 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Кабинет экономики отрасли и менеджмента. Учебная мебель, наглядные пособия, ноутбук, 

проектор, экран. Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет. 

https://urait.ru/bcode/516264 

2.Корнеева,И. В. 

http://www.chromium.org/Home/
http://www.videolan.org/legal.html


 

 


