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1 !��� � ������ ������� ���������

!��" ������� ���!����" «����
��� �����»  ������� � �����
���� �������� �

�����
� ��!���#�-������"� ���$��� � ��!���#"� ���!�����. 

#�����:  

- �����
��# �������� � �����
� ��	����!�� �"�� �����, ��������" ������"� �������� �

�������	� ����!����; 

- ������# ����"� ������ ���!����": �������� � %����������# �����, �	�

������������#���#, �������� &���, ���������� � 
�����!�� �������	� ��������; 

- ����
������# ���� 	�
����������	� ������� � ����� ������"� ����
����$��� �

����������; 

- ������# ������
" ����
���!�� ������"� ���!�����, ��
������� ����� � �	� �����"; 

- ����
�����# ������� ������#"� ������
" ����� � �����
��
 %����. 

2 $��� ��������� � �������� �����������"��� ���	��

�

'��!����� �������� � ��������#"
 ���!�����
 (
�����
) ���������� ����� ����� 1 

«'��!����" (
�����)». 

�����������" ���!����": �.1.�.13 ����������, �.1.�.��.1 ������	�
 ������	��	�

(���
�	�
�		). 

������������" ���!����": ���������. 

3 %��������� � �����"����
 �������� �� ���������

���!��� ������� ���!����" ������� � ���
������� ������(�� �����#����� �������

�������
"� �����#���" ������� �� ���!�����, 

������������(�� %���" ���
������� ��
����!��
)��
����
"� ��
����!��

#���":  
– ������������� ����" %���
��� �����, ��(�� �����
������

�������� �"�� �����. 

 
��":  

– �����������# ��*������ �"�� �����. 

&�����":  
– 
�������� ������ ������ � ������&��� � �"�� �����. 

�+-3 ���������#� �����#��-

���# ����" %���
�������

���� � ������"� ������ ���-

���#����

#���":  

– ������������� ����" ���
������� ��!���#�-������"� ���-

$���. 

 
��":  

– �����������# 
�����
 ������� � �������!�� �������������

��$��� � ������� �����. 

&�����":  

– ����
� � ������� ������	�� �"������� ������������� ��-

$���. 

�+-1 ���������#� ������# �

��������������# �����"�

��"�, �������
"� ��� ���-

���� %���
������� � ��!���#-

�-%���
������� �����������, 

������������(�� ������#���#

����������(�� ���*�����

#���":  

– ����"� ������ 
�����!�� �������	� ��������. 

 
��":  

– �����������# ���������� ��� �����
���" �������	� ������-

��. 

&�����":  

– ��"��
� ������ ������"� �������� � ���	������ ��	����!�-

��� ���#���". 

�+-2 ���������#� � �����

�����"� 
������ � ��������-

(�� ��
�����-�������� ���"

���������# %���
������� � ��-

!���#�-%���
������� ������-

����, ������������(�� ���-

���#���# ����������(�� ���*-

�����
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4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 
 
а) очная форма обучения 

Вид работы 
 Трудоемкость, 

академических часов 
4 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 
Контактная работа: 35,25 35,25 
Лекции (Л) 18 18 
Практические занятия (ПЗ) 16 16 
Консультации 1 1 
Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 
Самостоятельная работа: 
- написание реферата (Р); 
- самостоятельное изучение разделов (п. 4.4.); 
 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 
материала учебников и учебных пособий; 
 - подготовка к практическим занятиям; 
  - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

72,75 
10 
32 

 
20,75 

6 
4 

72,75 
10 
32 

 
20,75 

6 
4 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 
зачет) 

экзамен  

 
Разделы дисциплины, изучаемые в 4 семестре 
 

№ 
раздела 

Наименование разделов 

Количество часов 

всего 
аудиторная 
работа внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Теоретические основы экономики труда 8 2 - - 6 
2 Функционирование рынка труда в современных 

условиях 
8 2 - - 6 

3 Трудовые ресурсы и трудовой потенциал 10 2 2  6 
4 Организация труда в обществе и на 

предприятии 
10 2 2  6 

5 Организация нормирования труда работников 10 2 2  6 
6 Производительность труда, факторы и резервы 

ее роста 
10 2 2  6 

7 Качество и уровень жизни населения 8 - 2  6 
8 Организация оплаты труда 12 2 2  8 
9 Формирование фонда оплаты труда на 

предприятии 
10 2 2  6 

10 Современные модели заработной платы 10 2 2  6 
11 Мотивация трудовой деятельности 6 - -  6 
12 Социально-трудовые отношения 6 - -  6 

 Итого: 108 18 16  74 
 Всего: 108 18 16  74 
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б) заочная форма  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

Вид работы 
 Трудоемкость, 

академических часов 
5 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 
Контактная работа: 13,25 13,25 
Лекции (Л) 6 6 
Практические занятия (ПЗ) 6 6 
Консультации 1 1 
Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 
Самостоятельная работа: 94,75 94,75 
 
 - написание реферата (Р); 
- самостоятельное изучение разделов (п. 4.4.); 
 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 
материала учебников и учебных пособий; 
 - подготовка к практическим занятиям; 

 
12 
50 

 
24,75 

8 

 
12 
50 

 
24,75 

8 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 
зачет) 

экзамен  

Разделы дисциплины, изучаемые в 5 семестре 

№ 
раздела 

Наименование разделов 

Количество часов 

всего 
аудиторная 
работа 

внеауд. 
работа 

Л ПЗ ЛР 
1 Теоретические основы экономики труда 10 2 - - 8 
2 Функционирование рынка труда в современных 

условиях 
8 - - - 8 

3 Трудовые ресурсы и трудовой потенциал 8 - - - 8 
4 Организация труда в обществе и на 

предприятии 
10 2 - - 8 

5 Организация нормирования труда работников 10 - 2 - 8 
6 Производительность труда, факторы и резервы 

ее роста 
8 - - - 8 

7 Качество и уровень жизни населения 8 - - - 8 
8 Организация оплаты труда 12 2 2 - 8 
9 Формирование фонда оплаты труда на 

предприятии 
8 - - - 8 

10 Современные модели заработной платы 10 - 2 - 8 
11 Мотивация трудовой деятельности 8 - - - 8 
12 Социально-трудовые отношения 8 - - - 8 

 Итого: 108 6 6  96 
 Всего: 108 6 6  96 
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4.2 '����(���� �������� ���������

������ 1 %����������� ����� ,����
��� �����

����
�� � ��*���" %���
��� �����. ����
�� � ��*���" %���
��� �����. 2���# ����� �

����
� � �����. 2�(���#, ���!�� ����� � ���������� ��������. 2����&��� � �������� �����. 

3�������	�� ��
������	� ����������� %���
������� � ��!���#"� ������
 �����.

������ 2 -��������������� ����� ����� � ����
����� �������

�"�� �����: ��(���#. 2����&��� � ���������. /������#: ��(���# � ���
". 2�	
��"

�"�� �����. ������������� �������� � ������� ��������. 3�	��!���� �������� 	����������.

������ 3 %������� ����� � �������� ���������

2�������� � ��������������� ������� � ������"� ��������. 2�������� ���
������� ���-

���"� ��������. 5���� ������"� ��������. -������� ����!���, �	� ��(���#. ,��", ���������� �

���������. 

������ 4 ��	�������� ����� � ��)����  � �� �����������

2�(���# � ����"� %��
��" ��(������� ��	����!�� �����. ��������� � �������!��

�����. ��	����!�� ����� � �����������. ������� 
����, �� ����������!��; ��	����!�� �����&�-

���� ������� 
���; �������!�� ������� 
��� �� �������
 �����.

������ 5 ��	�������� ���
�������� ����� ����������

���# � ������ ��
������� ����� � �����
�"� ��������. 1��
����"� 
�������" ���

��	����!�� ��
������� �����. -�������� � ��
�����
 � ����"� %���" �� ����������. 1��-


" �����, �� ��������� � ���". 4���������� ������"� ���!�����: ����
����&, ����	����� ����-

��	� ���
��. ��(�� �������������� 
������ ����������� ������"� ���!�����.

������ 6 ������������"���" �����, ������� � ������� �� ����

������������#���# ����� � �����"� � �� ������. 3����" ��
����� ������������#�-

��� �����. ������" � ������� ��
���� ������������#���� �����, ������" �� ���"$���. ����-

������ ������������#���� �����.

������ 7 +������ � ������" (���� ��������

������ � ���������� ����� � �������� &��� �������. 2���
���# &��� � ����������#-

���� ���&��. '����" �������.

������ 8 ��	�������� ������ �����

2�(���#, ���!�� ��������� ����". -������ ��	��������� �����" �����. '�����" �

������� � ������� ����� ��������� ����". -����������#�� ��	��������� ��������� ����". 

)��
" � �����
" �����" �����. ������ ����� �������������, ���!��������, ���&�(��. ������ ���-

�� ��������� ���&���� ��	����!��.

������ 9 -��
�������� ������ ������ ����� �� ������������

)�� ��������� ����" � �	� ������. ���������� ���� ��������� ����". 3����" �����-

��	� ���������� ���� ��������� ����". '������!������� (��%��
����) ����������

���� ��������� ����". ������ � ���������� ������ ������" ��������� ����".

������ 10 '����
����� 
����� ���������� �����

5��������� �����
� �����" ����� � ��������� �� ���
����. 2����
� �����" ����� � ��-

���#������
 ��%���!���� ����
���� �����. ������ �����
� �����" �����. 2����
� «������(��» 

�������.

������ 11 $�������� �������� ������"����

-����� 
�����!�� �������	� ��������. 2�������� 
������ �������� ������#����. ������-

���� � ������" ��� �����
���" �������	� ��������. 6����� � !����"� ������!�� � 
�-

����!���
 ���!����. 3�����!�� � ����� ���������.
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������ 12 '�����"��-�������� ����.����

��(�� �������������� ��!���#�-������"� ���$���. -������������ ����" � �������"��� ��!�-

��#�	� ����������. 3����� ����
��������� ����� � �����������. �����������#�� %����. -��-

���"� �������" � 
����" �� �����$���. 

4.3 ����������� ������� (�
�����) 

    �) ����� ���
� ��������

0 ������
0

�������
-�
�

+��-��

�����

1 3 5���� ������"� �������� 2 

2 4 ��	����!�� ����� � ����������� 2 

3 5 4���������� ������"� ���!����� 2 

4 6 ���������� ������������#���� ����� 2 

5 7 ���������� ����� &��� ������� 2 

6 8 )��
" � �����
" �����" ����� 2 

7 9 ���������� ���� ��������� ����" 2 

8 10 ��������� ���
���� ���������� 
����� �����" ����� 2 

  4��	�: 16 

�) ������� ���
� ��������

0 ������
0

�������
-�
�

+��-��

�����

1 5 4���������� ������"� ���!����� 2 

2 8 )��
" � �����
" �����" ����� 2 

3 10 5�������"� 
����� �����" ����� 2 

  4��	�: 6 

4.4 '�
�������"��� �������� �������� ���������

    �) ����� ���
� ��������

0

�������

1��
������ �������� � ��
 ���

��
��������#�	� �������

+��-��

�����

1 ����
�� � ��*��� %���
��� �����. 2���#  %���
���  ����� � ����
� �

�����. 2�(���#, ���!�� ����� � ���������� ��������. 2����&��� �

�������� �����. 3�������	�� ��
������	� ����������� %���
������� �

��!���#"� ������
 �����. 

2 

2 �"�� �����: ��(���#. 2����&��� � ���������. /������#: ��(���# �

���
". 2�	
��" �"�� �����. ������������� �������� � �������

��������. 3�	��!���� �������� 	����������. 

2 

3 2�������� � ��������������� ������� � ������"� ��������. 2��������

���
������� ������"� ��������. 5���� ������"� ��������. -�������

����!���, �	� ��(���#. ,��", ���������� � ���������. 

2 

4 2�(���# � ����"� %��
��" ��(������� ��	����!�� �����. 

��������� � �������!�� �����. ��	����!�� ����� � �����������. 

������� 
����, �� ����������!��; ��	����!�� �����&����� �������


���; �������!�� ������� 
��� �� �������
 �����. 

2 
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�) ������� ���
� ��������

5 ���# � ������ ��
������� ����� � �����
�"� ��������. 

1��
����"� 
�������" ��� ��	����!�� ��
������� �����. -��������

� ��
�����
 � ����"� %���" �� ����������. 1��
" �����, �� ���������

� ���". 4���������� ������"� ���!�����: ����
����&, ����	�����

������	� ���
��, ��(�� �������������� 
������ ����������� ������"�

���!�����. 

4 

6 ������������#���# ����� � �����"� � �� ������, 
����" ��
�����

������������#���� �����. ������" � ������� ��
����

������������#���� �����, ������" �� ���"$���. ����������

������������#���� �����. 

2 

7 ������ � ���������� ����� � �������� &��� �������. 2���
���#

&��� � ����������#���� ���&��. '����" �������. 

2 

8 2�(���#, ���!�� ��������� ����". -������ ��	��������� �����"

�����. '�����" � ������� � ������� ����� ��������� ����". 

-����������#�� ��	��������� ��������� ����". )��
" � �����
"

�����" �����. ������ ����� �������������, ���!��������, ���&�(��. 

������ ����� ��������� ���&���� ��	����!��. 

4 

9 )�� ��������� ����" � �	� ������. ���������� ���� ���������

����". 3����" �������	� ���������� ���� ��������� ����". 

'������!������� (��%��
����) ���������� ���� ���������

����". ������ � ���������� ������ ������" ��������� ����". 

4 

10 5��������� �����
� �����" ����� � ��������� �� ���
����. 2����
�

�����" ����� � �����#������
 ��%���!���� ����
���� �����. ������

�����
� �����" �����. 2����
� «������(��» �������

4 

11 -����� 
�����!�� �������	� ��������. 2�������� 
������ ��������

������#����. ���������� � ������" ��� �����
���" �������	�

��������. 6����� � !����"� ������!�� � 
�����!���
 ���!����. 

3�����!�� � ����� ���������. 

2 

12 ��(�� �������������� ��!���#�-������"� ���$���. -������������

����" � �������"��� ��!���#�	� ����������. 3����� ����
���������

����� � �����������. �����������#�� %����. -�����"� �������" �


����" �� �����$���. 

2 

4��	�: 32 

0

�������

1��
������ �������� � ��
 ���

��
��������#�	� �������

+��-��

�����

1 ����
�� � ��*��� %���
��� �����. 2���#  %���
��� ����� � ����
� �

�����. 2�(���#, ���!�� ����� � ���������� ��������. 2����&��� �

�������� �����. 3�������	�� ��
������	� ����������� %���
������� �

��!���#"� ������
 �����. 

4 

2 �"�� �����: ��(���#. 2����&��� � ���������. /������#: ��(���# �

���
". 2�	
��" �"�� �����. ������������� �������� � �������

��������. 3�	��!���� �������� 	����������. 

4 

3 2�������� � ��������������� ������� � ������"� ��������. 2��������

���
������� ������"� ��������. 5���� ������"� ��������. -�������

����!���, �	� ��(���#. ,��", ���������� � ���������. 

4 

4 2�(���# � ����"� %��
��" ��(������� ��	����!�� �����. 

��������� � �������!�� �����. ��	����!�� ����� � �����������. 

������� 
����, �� ����������!��; ��	����!�� �����&����� �������


���; �������!�� ������� 
��� �� �������
 �����. 

6 

5 ���# � ������ ��
������� ����� � �����
�"� ��������. 

1��
����"� 
�������" ��� ��	����!�� ��
������� �����. -��������

4 
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5  �����-
���������� ���������� ���������

5.1 ������� ����������

1. �������, �. 3. ����
��� ����� [�������"� ������] :  ������ / �. 3. �������, ,. 5. 

5"��, ,. 1. 5�����. – 3.: 146 41)��-3, 2016. – 336 �. – ISBN 978-5-16-009415-1. – ��&�


�������:  http://znanium.com/bookread2.php?book=414564./ 

2. 2����������, ,. �. ����
��� ����� [�������"� ������] : ������ / ,. � 2����������. – 

3.: «'�$��� � +°», 2015. – 304 �. – ISBN 978-5-394-02340-8. – ��&�
 �������: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230052/  

5.2 /���������"��� ����������

1. 5�������, 3. 4. ��	����!�� � ��
������� ����� [�������"� ������]: ������ / 3. 4. 

5�������. –  4-� ���. – 3.: 146 41)��-3, 2016. – 380 �. – ISBN 978-5-16-006001-9. – ��&�


�������: http://znanium.com/bookread2.php?book=526939/   

2. 5"��, ,. 5. 1��
������� ����� [�������"� ������] : ������ / ,. 5. 5"��, 2. ,. 

3����, �. ,. 1�������. – 3.: 146 41)��-3, 2016. – 352 �. – ISBN 978-5-16-010966-4. – ��&�


�������:  http://znanium.com/bookread2.php?book=161599/ 

3. +����, 4. ,. ��	����!��, ��
������� � ������ ����� [�������"� ������] : ������

������� / 4. ,. +����, 1. ,. ,����#���, �. �. 5��������.  – 2��������#: 2��������#����

	����������"� �	���"� ����������, 2015. – 96 �. – ��&�
 �������: 

http//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438711 

� ��
�����
 � ����"� %���" �� ����������. 1��
" �����, �� ���������

� ���". 4���������� ������"� ���!�����: ����
����&, ����	�����

������	� ���
��, ��(�� �������������� 
������ ����������� ������"�

���!�����. 

6 ������������#���# ����� � �����"� � �� ������, 
����" ��
�����

������������#���� �����. ������" � ������� ��
����

������������#���� �����, ������" �� ���"$���. ����������

������������#���� �����. 

4 

7 ������ � ���������� ����� � �������� &��� �������. 2���
���#

&��� � ����������#���� ���&��. '����" �������. 

4 

8 2�(���#, ���!�� ��������� ����". -������ ��	��������� �����"

�����. '�����" � ������� � ������� ����� ��������� ����". 

-����������#�� ��	��������� ��������� ����". )��
" � �����
"

�����" �����. ������ ����� �������������, ���!��������, ���&�(��. 

������ ����� ��������� ���&���� ��	����!��. 

4 

9 )�� ��������� ����" � �	� ������. ���������� ���� ���������

����". 3����" �������	� ���������� ���� ��������� ����". 

'������!������� (��%��
����) ���������� ���� ���������

����". ������ � ���������� ������ ������" ��������� ����". 

4 

10 5��������� �����
� �����" ����� � ��������� �� ���
����. 2����
�

�����" ����� � �����#������
 ��%���!���� ����
���� �����. ������

�����
� �����" �����. 2����
� «������(��» �������

4 

11 -����� 
�����!�� �������	� ��������. 2�������� 
������ ��������

������#����. ���������� � ������" ��� �����
���" �������	�

��������. 6����� � !����"� ������!�� � 
�����!���
 ���!����. 

3�����!�� � ����� ���������. 

4 

12 ��(�� �������������� ��!���#�-������"� ���$���. -������������

����" � �������"��� ��!���#�	� ����������. 3����� ����
���������

����� � �����������. �����������#�� %����. -�����"� �������" �


����" �� �����$���. 

4 

4��	�: 50 
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4. 3���������, 4. �. ����
��� ����� [�������"� ������] : ������ ������� / 4. �. 

3���������, �. 5. -�����. – 3.: '�����-3����, 2015. – 148 �. – ISBN 978-5-4475-3616-9.  – ��&�


�������: http//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258905

5. 7������, '. �. ����
��� ����� [�������"� ������] : ������ / '. �. 7������, 3. ,. 

3����
���. – 3.: 46 �4��, 146 41)��-3, 2016. – 332 �. – ISBN 978-5-369-01390-8. – ��&�


�������:  http://znanium.com/bookread2.php?book=483035/  

6. 8������, �. �. ����
��� ����� [�������"� ������]: ������ ������� / �. �. 8������, 

1. �. 9�����������, ,. '. 3������. – 3.: :���-'��, 2012. – 320 �. –ISBN 5-238-00644-6. – ��&�


�������: http//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118366 

5.3 ������������ �������

1. ;���� «����
��� � ���� �����». 

2. ;���� «,�����" %���
���». 

3. ;���� «��(����� � %���
���». 

4. ;���� «����
��� � ���������». 

5. «����
���».  

6. «����
������� �����: ������ � ��������». 

5.4 0�������-�����

5.4.1. '����
����� ����������"��� ���� ������ � �����
�������� ���������

���
�: 

1. 5��������� ��
�� - https://www.gumer.info/  

2. ����1- – http://www.garant.ru/ 

3. +����#������� – http://www.consultant.ru/ 

5.4.2. %�
�������� ����������"��� ���� ������ � �����
�������� ���������

���
�: 

1. 5��������� ��������� – https://www.cfin.ru/

2. )������#"� �����������#"� ������: ����
���. 2�!����	��. 3���&
��. – 

http://ecsocman.hse.ru/ 

3. 3���������� %���
������	� �������� �) – http://economy.gov.ru/minec/main/

5.4.3. 1���������� ������������ ���
�

1. �52 « ������������� ���������� ����» – http://www.biblioclub.ru/  

 2. �52 Znanium.com – https://znanium.com/  

5.4.4. /���������"��� 0�������-�����

1. http://www.book.ru/ - ��������� ����������� �����
�

2. http://www.finbook.biz/ - %�������� ���������� �� ������, �����
, %���
��� � �
�&-

"
 ��
�
. 

3. http://www.gks.ru/ - ���!���#"� ���� ��������.  

4. http://www.rbc.ru/- ���!���#"� ���� ���������������	�.  

5. http://www.minfin.ru/ – ���!���#"� ���� 3���������� ������ �). 

5.5 ���	��

��� ����������, ����������"��� ���� ������ � �����
��������

��������� ���
� ����
����� �����
�������� �������	��

-�� ���	��

�	� ���������� 1��
������ 2��
� ��!���������, ��&�
 �������

�����!���� �����
�
Microsoft Win-

dows 
�������� Enrollment for Education Solu-

tions (EES) �� 	�����������
� ������-

�� 0 2+/17 �� 02.06.2017 	. ����"� ����� Microsoft Office 

4�����-�������

Internet Explorer 
8������� ��
�����
 �����!���� ��-

���
" Microsoft Windows 

Opera 
5�������� ��, 

http://www.opera.com/ru/terms 

Mozilla Firefox 
2������� ��, https://www.mozilla.org/en-

US/foundation/licensing/ 
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-�� ���	��

�	� ���������� 1��
������ 2��
� ��!���������, ��&�
 �������

Google Chrome 
5�������� ��, 

http://www.google.com/intl/ru/policies/terms/ 

3��#��
����"� �����

Windows Media 

Player�

8������� ��
�����
 �����!���� ��-

���
" Microsoft Windows 

QuickTime 

Player�

5�������� ��, 

https://www.apple.com/legal/sla/ 

����
��� � �����# ������ �

���
��� PDF 
Adobe Reader 

5�������� ��, 

http://www.adobe.com/ru/legal/terms.html 

4���
�!���-��������  

�����
�

����1-

+�
����� ��� �����������#"� ����&��-

�� �� ��	�����

0 2117/2-20/17 �� 01.01.2017 	., 

������� ������

+����#���

����

+�
����� ��� �����������#"� ����&��-

�� �� ��	����� 0 337/12 �� 04.10.2012 	., 

������� ������

6 $�������"��-���������� ���������� ���������

 ���"� ��������� ��� ��������� ������ ���!���	� ����, ��
������	� ����, ���

��������� 	������"� � ���������#"� �����#��!��, ����(�	� ������� � ���
�&������

�������!��. 

��������� ���(�" ��
������
� ���������� 
�����, ���������
� ��������
� �������, 

���&�(�
� ��� ������������ ������ ����
�!�� ���#$�� ���������. 

��
�(��� ��� ��
��������#�� �����" ������(���� ���(�" ��
�#������ �������, 

���������� � ���� «4�����», � ����������
 ������� � %�������� ����
�!���-

�����������#�� ����� �����	� 	�
������-������	������	� �������� (�������) ��  (���. 0 1-

318, 0 2-311, 0 4-307). 

1��
������ ��
�(��� 3�������#��-���������� ����������

 ���"� ���������: 

- ��� ��������� ������ ���!���	�

����, ��
������	� ����; 

- ��� 	������"� � ���������#"�

�����#��!��; 

- ��� ����(�	� ������� � ���
�&������

�������!��

 ����� 
����#, ������� �����, 
��#��
������

����������� (��������, %���, ������ � �"����
 �

���# «4�����») 

+�
�#����"� �����   ����� 
����#, ��
�#����" (9) � �"����
 � ���#

«4�����», ��������, %���, ��!������

���	��

�� ����������

��
�(��� ��� ��
��������#�� �����"

������(����, ��� �������	�

������������� (�"������ ������"�

�����) 

 ����� 
����#, ��
�#����" (3) � �"����
 � ���#

«4�����» � ����������
 ������� � %��������

����
�!���-�����������#�� ����� �����	�

	�
������-������	������	� �������� (�������) 

�� , ���	��

�� ����������

'�� ��������� ������ ���!���	� ���� �����#������ ������(� ����"

��
�����!���	� ����������� � �����-�	���"� �������: 

- �������!�� � ����� ���!��. 




