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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины «Экономика предприятия (организации)» - сформировать у 
студентов базовые знания по основным направлениям наиболее эффективного функционирования 
предприятий с тем, чтобы эти знания облегчили им изучение последующих дисциплин 
экономического цикла и способствовали принятию ими в практической деятельности эффективных 
хозяйственных решений. 

 
Задачи:  

 - формирование у студента представления об основах экономики предприятия как объекта 
рыночной экономики; 
 - изучение принципов функционирования предприятия в условиях рыночной экономики,  
 - изучение организационно-правовых форм предприятий и их структуры; 
 - изучение условий и результатов деятельности предприятия; 
 - изучение основных технико-экономических показатели работы предприятия и порядка их 
расчета;  
 - определение способов и направлений повышения экономической эффективности 
деятельности предприятия. 

 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к обязательным дисциплинам (модулям) вариативной части блока 1 
«Дисциплины (модули)» 

Пререквизиты дисциплины: Б.1.Б.6 Экономическая теория, Б.1.Б.7 Право, Б.1.Б.13 
Менеджмент, Б.1.Б.14 Маркетинг, Б.1.Б.16 Основы научно-исследовательских работ, Б.1.Б.24 
Региональная экономика 

Постреквизиты дисциплины: Б1.В.ОД.3 Налоги и налогообложение, Б.1.В.ОД.6 Бухгалтерский 
управленческий учет, Б.1.В.ОД.8 Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности, 
Б.1.В.ДВ.1.1 Экономика труда, Б.1.В.ДВ.1.2 Ценообразование, Б.1.В.ДВ.2.2 Логистика. 

 
3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 
Планируемые результаты обучения по дисциплине, 
характеризующие этапы формирования компетенций 

Формируемые компетенции 

Знать: 
содержание, функции и методы, необходимые для решения 
поставленных профессиональных задач     
Уметь: 
использовать источники экономической, социальной, 
управленческой, финансовой и другой информации, а также 
осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор 
и анализ данных, необходимых для проведения конкретных 
расчетов  
Владеть: 
современными методами сбора, анализа и обработки данных, 
необходимых для решения поставленных профессиональных 
задач 

ОПК-2 способностью 
осуществлять сбор, анализ и 
обработку данных, необходимых 
для решения профессиональных 
задач 

Знать: 
методы сбора и анализа исходных данных, необходимых для 
расчета экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-1 способностью собрать и 
проанализировать исходные 
данные, необходимые для расчета 
экономических и социально-
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Планируемые результаты обучения по дисциплине, 
характеризующие этапы формирования компетенций 

Формируемые компетенции 

Уметь: 
осуществлять обоснованный выбор инструментальных средств 
для решения профессиональных задач  
Владеть: 
навыками получения, хранения и обработки информации 

экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов 

Знать: 
типовые методики и нормативно-правовую базу для расчета 
экономических и социально-экономических показателей 
Уметь: 
рассчитывать экономические и социально-экономические 
показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих 
субъектов 
Владеть: 
навыками расчета экономических показателей 

ПК-2 способностью на основе 
типовых методик и действующей 
нормативно-правовой базы 
рассчитывать экономические и 
социально-экономические 
показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих 
субъектов 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 академических часов). 
 
а) по очной форме обучения 

Вид работы 
 Трудоемкость, 

академических часов 
3 семестр всего 

Общая трудоёмкость 180 180 
Контактная работа: 88,5 88,5 
Лекции (Л) 48 48 
Практические занятия (ПЗ) 38 38 
Консультации 1 1 
Индивидуальная работа и инновационные формы учебных занятий 1 1 
Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,5 0,5 
Самостоятельная работа: 91,5 91,5 
 - выполнение курсовой работы (КР); 34 34 
  - самостоятельное изучение разделов (раздел 4.5); 
 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 
материала учебников и учебных пособий; 
 - подготовка к практическим занятиям; 
 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

12 
4 
 

25,5 
16 

12 
4 
 

25,5 
16 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 
зачет) 

экзамен  

 
Разделы дисциплины, изучаемые в 3 семестре 

№ 
раздела 

Наименование разделов 

Количество часов 

всего 
аудиторная 
работа внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Предприятие в системе рыночных отношений 18 6 4  8 
2 Основы функционирования предприятия 11 2 2  7 

3 
Экономическая эффективность 
производственно-хозяйственной деятельности 
предприятия 

11 2 2  7 



5 

№ 
раздела 

Наименование разделов 

Количество часов 

всего 
аудиторная 
работа 

внеауд. 
работа 

Л ПЗ ЛР 

4 
Основные фонды и производственные 
мощности предприятия 

18 6 4  8 

5 
Оборотные средства и оборотные фонды 
предприятия 

16 4 4  8 

6 
Трудовые ресурсы предприятия и их 
использование 

16 4 4  8 

7 Оплата труда работников предприятия 14 4 2  8 
8 Себестоимость продукции предприятия 18 4 6  8 

9 
Финансово-экономические результаты 
деятельности предприятия 

16 4 4  8 

10 
Ценообразование на промышленном 
предприятии 

14 4 2  8 

11 Предприятие и налоговая система 14 4 2  8 
12 Банкротство предприятий 14 4 2  8 
 Итого: 180 48 38  94 

б) по заочной форме обучения 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 академических часов). 

Вид работы 
 Трудоемкость, 

академических часов 
4 семестр 5 семестр всего 

Общая трудоёмкость 144 36 180 
Контактная работа: 27,25 3,25 30,5 
Лекции (Л) 14  14 
Практические занятия (ПЗ) 12 2 14 
Консультации 1  1 
Индивидуальная работа и инновационные формы учебных 
занятий 

 1 1 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 0,5 
Самостоятельная работа: 116,75 32,75 149,5 
 - выполнение курсовой работы (КР); - 32,75 32,75 
- самостоятельное изучение разделов  
(раздел 4.5.); 
 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного 
материала и материала учебников и учебных пособий; 
 - подготовка к практическим занятиям. 

 
64 
 

30,75 
 

22 

 
- 
 
- 
 
- 

 
64 
 

30,75 
 

22 
Вид итогового контроля (зачет, экзамен, 
дифференцированный зачет) 

экзамен   

 
Разделы дисциплины, изучаемые в 4 семестре 
 

№ 
раздела 

Наименование разделов 

Количество часов 

всего 
аудиторная 
работа 

внеауд. 
работа 

Л ПЗ ЛР 
1 Предприятие в системе рыночных отношений 11 1 -  10 
2 Основы функционирования предприятия 10 - -  10 

3 
Экономическая эффективность 
производственно-хозяйственной деятельности 
предприятия 

11 1 -  10 
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№ 
раздела 

Наименование разделов 

Количество часов 

всего 
аудиторная 
работа 

внеауд. 
работа 

Л ПЗ ЛР 

4 
Основные фонды и производственные 
мощности предприятия 

14 2 2  10 

5 
Оборотные средства и оборотные фонды 
предприятия 

14 2 2  10 

6 
Трудовые ресурсы предприятия и их 
использование 

14 2 2  10 

7 Оплата труда работников предприятия 14 2 2  10 
8 Себестоимость продукции предприятия 14 2 2  10 

9 
Финансово-экономические результаты 
деятельности предприятия 

14 2 2  10 

10 
Ценообразование на промышленном 
предприятии 

10 - -  10 

11 Предприятие и налоговая система 9 - -  9 
12 Банкротство предприятий 9 - -  9 
 Итого: 144 14 12  118 
 
Разделы дисциплины, изучаемые в 5 семестре 

№ разде-
ла 

Наименование разделов 

Количество часов 

всего 
аудиторная 
работа внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

3 
Экономическая эффективность 
производственно-хозяйственной деятельности 
предприятия 

36 - 2  34 

 Итого: 36 - 2  34 
 Всего: 180 14 14  152 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1 Предприятие в системе рыночных отношений 
Общее, частное и единичное разделение труда. Их влияние на формирование отраслей нацио-

нальной экономики и промышленности. Понятие и основные признаки отрасли промышленности. 
Классификация отраслей промышленности. Характеристика современной отечественной промыш-
ленности.  

Понятие предприятия. Экономические и социальные цели его функционирования. Производ-
ственно – хозяйственные и рыночные связи предприятия. Внешняя и внутренняя среда функциони-
рования предприятия. 

Понятие и формы предпринимательства. Виды предпринимательства: производственное, по-
средническое, финансовое, консультационное. Основное и вспомогательное, инновационное и тра-
диционалистское производительное предпринимательство. 

Организация и учреждение предприятия. Нормативные акты, регламентирующие деятель-
ность предприятия в РФ. Понятие юридического лица и его признаки. Организационно – экономиче-
ские формы предприятий и их характеристика. Коммерческие организации и их организационно-
правовые формы. Некоммерческие организации и их организационно- правовые формы. 

 
Раздел 2 Основы функционирования предприятия 
Общая и производственная структуры предприятия. Виды цехов. Пути совершенствования 

структуры. Предметный, технологический и смешанный типы производственной структуры. Их ха-
рактеристика и особенности.  
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Единичный, серийный и массовый тип организации производства. Их сущность и особенно-
сти. Коэффициент специализации. 

Управление предприятием. Организационная структура управления. Генеральный план пред-
приятия и требования к нему.  

 
Раздел 3 Экономическая эффективность производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия 
Экономия общественного труда как основной критерий эффективности. Классификация пока-

зателей эффективности производства по признакам «объект расчета», «стадия расчета», «полнота 
учета составляющих результата и затрат». 

Показатели экономической эффективности производственно-хозяйственной деятельности 
предприятия. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов. Показатели эффектив-
ности использования производственных фондов. Показатели эффективности капитальных вложений. 
Общая и сравнительная эффективности капиталовложений. Показатели использования материальных 
ресурсов. Показатели эффективности внешнеэкономической деятельности предприятия. 

Экстенсивный и интенсивный пути повышения эффективности производства.  
 
Раздел 4 Основные фонды и производственные мощности предприятия 
Основные производственные и непроизводственные фонды. Видовая и технологическая 

структуры фондов. Первоначальная, восстановительная и остаточная стоимости. Показатели исполь-
зования всех фондов и активной их части. 

Моральный и физический износ основных фондов. Первая и вторая формы морального изно-
са. Возмещение износа основных производственных фондов. Амортизация. Норма амортизации. 
Обычная и ускоренная амортизация. Простое и расширенное воспроизводство основных фондов и их 
формы. 

Производственная мощность предприятия и ее измерение. Входящая, исходная, средняя и 
проектная виды мощностей. Ведущий участок. Расшивка узких мест. Факторы, определяющие вели-
чину мощности. Коэффициент использования производственной мощности. Пути улучшения исполь-
зования производственной мощности.  

 
Раздел 5 Оборотные средства и оборотные фонды предприятия 
Оборотные средства и их состав по различным признакам. Оборотные производственные фор-

ды и их состав. Фонды обращения. Источники формирования оборотных средств. Структура оборот-
ных средств. 

Показатели расхода материальных ресурсов и уровня полезного использования. Общий и 
удельный расходы материалов. Факторы экономии материалов. 

Методы нормирования материальных ресурсов. Особенности нормирования расхода основ-
ных материалов, вспомогательных материалов и энергоресурсов. Виды вспомогательных материалов. 

Определение потребности в оборотных средствах по сырью и материалом, по готовой продук-
ции и в незавершенном производстве. 

Критерий эффективности использования и управления оборотными средствами. Оборачивае-
мость оборотных средств и число оборотов. Абсолютное и относительное высвобождение оборотных 
средств из оборота. 

Управление оборотными средствами с целью влияния на конечные результаты работы пред-
приятия.  

 
Раздел 6 Трудовые ресурсы предприятия и их использование 
Количественные, качественные и структурные характеристики кадрового состава предприя-

тия. Категории промышленно-производственного персонала. Штатное расписание. 
Методы нормирования труда. Хронометраж и фотография рабочего дня. Состав нормы време-

ни. 
Основные направления совершенствования организации труда. 
Производительность труда. Выработка и трудоемкость. Факторы и резервы роста производи-

тельности труда. Методы измерения и виды выработки. Виды трудоемкости. 
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Кадровая политика и ее элементы: планирование и найм рабочей силы; мотивация труда; обу-
чение и переподготовка; продвижение по службе и организация карьеры; социальное развитие кол-
лектива. Виды подготовки и обучения кадров. 

 
Раздел 7 Оплата труда работников предприятия 
Заработная плата и доход. Система премирования. Принципы системы заработной платы и 

премирования на предприятии. 
Тарифная система и ее элементы: тарифно-квалификационный справочник, тарифная сетка, 

тарифная ставка, тарифный коэффициент. 
Сдельная и повременная формы оплаты труда. Системы сдельной и повременной оплаты тру-

да. Сдельная расценка. Условия применения сдельной и повременной формы оплаты труда. 
Состав фонда оплаты труда. Оплата за отработанное и неотработанное время. Единовремен-

ные поощрительные выплаты. Фонд основной, часовой, дневной, месячной заработной платы. 
Новые формы оплаты труда.  
 
Раздел 8 Себестоимость продукции предприятия 
Понятие и виды себестоимости: цеховая, производственная и полная себестоимость. Группи-

ровка затрат по элементам и по статьям. Перечень статей калькуляции себестоимости единицы про-
дукции и элементов сметы затрат на производство продукции. 

Прямые и косвенные затраты. Условно-постоянные и условно-переменные затраты. Одноэле-
ментные и комплексные затраты. Производственные и непроизводственные затраты.  

Понятие и соотношение сводной плановой калькуляции на товарную продукцию и сметы за-
трат на производство продукции. 

Калькулирование себестоимости единицы продукции. Особенности плановой калькуляции. 
Распределение накладных расходов. Особенности отражения в себестоимости расходов на подготов-
ку производства новых изделий. 

Порядок расчета сметы затрат на производство продукции. Методы расчета себестоимости: 
нормативный, по технико-экономическим факторам, комбинированный.  

 
Раздел 9 Финансово-экономические результаты деятельности предприятия 
Понятие и виды прибыли. Классификация видов прибыли. Маржинальная прибыль как ин-

струмент управления производственной программой предприятия. Внутренние и внешние факторы 
изменения прибыли.  

Понятие и классификация видов рентабельности.  
 
Раздел 10 Ценообразование на промышленном предприятии 
Понятие и виды цен. Виды скидок. Базисные условия поставки и их учет при ценообразова-

нии.  
Методы ценообразования на товар. Способы определения цен на промышленную продукцию: 

общая калькуляция, расчет величины покрытия, способ альтернативных издержек. 
Ценовые стратегии и пути воздействия на цену. Особенности ценообразования на единичную, 

серийную, массовую продукцию и продукцию специального назначения.  
 
Раздел 11 Предприятие и налоговая система 
Понятие налогов и налоговой системы. Принципы налогообложения. Функции налогов. Нало-

говый кодекс. 
Классификация налогов. Характеристика и порядок расчета основных видов налогов. Харак-

теристика местных налогов с юридических лиц, установленных в Оренбургской области.  
 
Раздел 12 Банкротство предприятий 
Функции института банкротства в экономике страны.  
Признаки несостоятельности предприятия. Порядок рассмотрения дел о несостоятельности 

предприятий в арбитражном суде. 
Виды и назначение процедур банкротства. Характеристика и содержание ликвидационных, 

реорганизационных процедур и мирового соглашения. Характеристика наблюдения, финансового 
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оздоровления, внешнего управления, конкурсного производства, мирового соглашения. Особенности 
банкротства отдельных категорий хозяйствующих субъектов. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

а) по очной форме обучения 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 
часов 

1, 2 1 Предприятие в системе рыночных отношений 4 
3 2 Основы функционирования предприятия 2 
4 

3 
Экономическая эффективность производственно-
хозяйственной деятельности предприятия 

2 

5, 6 4 Основные фонды и производственные мощности предприятия 4 
7, 8 5 Оборотные средства и оборотные фонды предприятия 4 
9, 10 6 Трудовые ресурсы предприятия и их использование 4 
11 7 Оплата труда работников предприятия 2 

12, 13, 14 8 Себестоимость продукции предприятия 6 
15, 16 

9 
Финансово-экономические результаты деятельности 
предприятия 

4 

17 10 Ценообразование на промышленном предприятии 2 
18 11 Предприятие и налоговая система 2 
19 12 Банкротство предприятий 2 
  Итого: 38 

б) по заочной форме обучения 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 
часов 

1 4 Основные фонды и производственные мощности предприятия 2 
2 5 Оборотные средства и оборотные фонды предприятия 2 
3 6 Трудовые ресурсы предприятия и их использование 2 
4 7 Оплата труда работников предприятия 2 
5 8 Себестоимость продукции предприятия 2 
6 

9 
Финансово-экономические результаты деятельности 
предприятия 

2 

7 
3 

Экономическая эффективность производственно-
хозяйственной деятельности предприятия 

2 

  Итого: 14 

4.4 Курсовая работа (по очной форме – 3 семестр, по заочной форме – 5 семестр) 

1. Оценка   состава   и   структуры   основных   производственных   фондов предприятия. 

2. Износ и воспроизводство основных производственных фондов предприятия. 

3. Оценка движения и использования основных производственных фондов предприятия. 

4. Оценка эффективности использования основных средств предприятия. 

5. Амортизация основных средств предприятия. 

6. Производство и реализация продукции на предприятии. 

7. Оценка состава и структуры оборотных средств предприятия. 

8. Определение потребности в оборотных средствах на предприятии. 

9. Использование материальных ресурсов на предприятии. 
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10. Повышение эффективности использования трудовых ресурсов предприятия. 

11. Характеристика кадрового состава предприятия. 

12. Направления повышения производительности труда на предприятии. 

13. Состав и структура фонда оплаты труда на предприятии. 

14. Организация оплаты труда работников предприятия. 

15. Себестоимость продукции и ее виды на предприятии. 

16. Эффективность управления затратами предприятия. 

17. Оценка прибыли и уровня рентабельности предприятия. 

18. Формирование и распределение прибыли на предприятии. 

19. Разработка ценовой политики организации 

4.5 Самостоятельное изучение разделов дисциплины 

а) по очной форме обучения 

№ 
раздела 

Наименование разделов и тем  
для самостоятельного изучения 

Кол-во 
часов 

1 
Предприятие в системе рыночных отношений. 
Экономические и социальные цели функционирования предприятия; 
производственно – хозяйственные и рыночные связи предприятия. 

2 

2 
Основы функционирования предприятия. 
Генеральный план предприятия и требования к нему. 

2 

5 
Оборотные средства и оборотные фонды предприятия. 
Управление оборотными средствами с целью влияния на конечные ре-
зультаты работы предприятия. 

2 

6 
Трудовые ресурсы предприятия и их использование. 
Социальное развитие коллектива. 

2 

10 
Ценообразование на промышленном предприятии. 
Особенности ценообразования на продукцию специального назначения. 

2 

11 
Предприятие и налоговая система. 
Характеристика местных налогов с юридических лиц, установленных в 
Оренбургской области. 

2 

 Итого: 12 

б) по заочной форме обучения 

№ 
раздела 

Наименование разделов и тем  
для самостоятельного изучения 

Кол-во 
часов 

1 

Предприятие в системе рыночных отношений. 
Понятие и основные признаки отрасли промышленности. Классификация 
отраслей промышленности. Характеристика современной отечественной 
промышленности. Экономические и социальные цели его функционирова-
ния. Производственно – хозяйственные и рыночные связи предприятия. 
Внешняя и внутренняя среда функционирования предприятия. 

5 

2 
Основы функционирования предприятия.  
Единичный, серийный и массовый тип организации производства. Их 

5 
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№ 
раздела 

Наименование разделов и тем  
для самостоятельного изучения 

Кол-во 
часов 

сущность и особенности. Коэффициент специализации. 
Управление предприятием. Организационная структура управления. Гене-
ральный план предприятия и требования к нему. 

3 

Экономическая эффективность производственно-хозяйственной деятель-
ности предприятия. 
Показатели эффективности капитальных вложений. Общая и сравнитель-
ная эффективности капиталовложений.  
Экстенсивный и интенсивный пути повышения эффективности производ-
ства. 

5 

4 

Основные фонды и производственные мощности предприятия. 
Производственная мощность предприятия и ее измерение. Входящая, ис-
ходная, средняя и проектная виды мощностей. Ведущий участок. Расшивка 
узких мест. Факторы, определяющие величину мощности. Коэффициент 
использования производственной мощности. Пути улучшения использова-
ния производственной мощности.  

5 

5 

Оборотные средства и оборотные фонды предприятия. 
Методы нормирования материальных ресурсов. Особенности нормирова-
ния расхода основных материалов, вспомогательных материалов и энерго-
ресурсов. Виды вспомогательных материалов. 
Определение потребности в оборотных средствах по сырью и материалом, 
по готовой продукции и в незавершенном производстве. 
Критерий эффективности использования и управления оборотными сред-
ствами. Оборачиваемость оборотных средств и число оборотов. Абсолют-
ное и относительное высвобождение оборотных средств из оборота. 
Управление оборотными средствами с целью влияния на конечные резуль-
таты работы предприятия. 

6 

6 

Трудовые ресурсы предприятия и их использование. 
Методы нормирования труда. Хронометраж и фотография рабочего дня. 
Состав нормы времени. 
Основные направления совершенствования организации труда. 
Кадровая политика и ее элементы: планирование и найм рабочей силы; мо-
тивация труда; обучение и переподготовка; продвижение по службе и ор-
ганизация карьеры; социальное развитие коллектива. Виды подготовки и 
обучения кадров. 

6 

7 

Оплата труда работников предприятия. 
Система премирования. Состав фонда оплаты труда. Оплата за отработан-
ное и неотработанное время. Единовременные поощрительные выплаты. 
Фонд основной, часовой, дневной, месячной заработной платы. Новые 
формы оплаты труда.  

5 

8 

Себестоимость продукции предприятия.  
Понятие и соотношение сводной плановой калькуляции на товарную про-
дукцию и сметы затрат на производство продукции. 
Особенности отражения в себестоимости расходов на подготовку произ-
водства новых изделий. 
Порядок расчета сметы затрат на производство продукции. Методы расче-
та себестоимости: нормативный, по технико-экономическим факторам, 
комбинированный.  

6 

9 
Финансово-экономические результаты деятельности предприятия. Маржи-
нальная прибыль как инструмент управления производственной програм-
мой предприятия. Внутренние и внешние факторы изменения прибыли. 

5 

10 
Ценообразование на промышленном предприятии. 
Методы ценообразования на товар. Способы определения цен на промыш-

5 
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№ 
раздела 

Наименование разделов и тем  
для самостоятельного изучения 

Кол-во 
часов 

ленную продукцию: общая калькуляция, расчет величины покрытия, спо-
соб альтернативных издержек. 
Ценовые стратегии и пути воздействия на цену. Особенности ценообразо-
вания на единичную, серийную, массовую продукцию и продукцию специ-
ального назначения. 

11 

Предприятие и налоговая система. 
Характеристика и порядок расчета основных видов налогов. Характери-
стика местных налогов с юридических лиц, установленных в Оренбург-
ской области. 

5 

12 

Банкротство предприятий. 
Порядок рассмотрения дел о несостоятельности предприятий в арбитраж-
ном суде. 
Характеристика и содержание ликвидационных, реорганизационных про-
цедур и мирового соглашения. Характеристика наблюдения, финансового 
оздоровления, внешнего управления, конкурсного производства, мирового 
соглашения. Особенности банкротства отдельных категорий хозяйствую-
щих субъектов. 

6 

 Итого: 64 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

1.  Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учебник / Баскакова 
О.В., Сейко Л.Ф. – М. : Дашков и К, 2017. – 372 с.: ISBN 978-5-394-01688-2 – Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=411402    

2. Грибов, В.Д. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник / В.Д. Грибов, В.П. 
Грузинов. – 6-e изд., перераб. и доп. – М.: КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2015. – 448 с. – ISBN 978-5-
905554-67-4. – Режим доступа : http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=469851/ 

 
5.2 Дополнительная литература 
 
1. Карабанова, О. В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : практи-

кум для академического бакалавриата: задачи и решения: практикум / О. В. Карабанова. - М., Бер-
лин: Директ-Медиа, 2015, - 129 с. - ISBN: 978-5-4475-4541-3 - Режим доступа : 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363015/  

2. Краснова, Л.Н. Экономика предприятий [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Л.Н. 
Краснова, М.Ю. Гинзбург, Р.Р. Садыкова. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 374 с. – ISBN 978-5-16-
010700-4. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=501088/ 

3. Кусакина, О. Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие / О. Н. 
Кусакина, О. А. Чередниченко, Ю. В. Рыбасова, С. В. Аливанова, Ю. А. Гунько. - Ставро-поль: Став-
ропольский государственный аграрный университет, 2015. – 131 с. - Режим доступа :  
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438665/  

4. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия) [Текст] : учебник для вузов по эко-
номическим направлениям и специальностям / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова.- М.: Юрайт, 2014. 
- 671 с. - ISBN 978-5-9916-3981-1 – 10 экземпляров. 

5. Чередниченко,  О. А. Экономика фирмы [Электронный ресурс]: учебное пособие / О. А. 
Чередниченко, В. В. Куренная, Ю. В. Рыбасова. - Ставрополь: Ставропольский государственный аг-
рарный университет, 2015. – 139 с. - Режим доступа : 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438661/ 
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6. Шатаева, О. В, Экономика предприятия (фирмы) [Электронный ресурс] : учебное пособие / 
О. В. Шатаева. – М.: Директ-Медиа, 2015. – 129 с. – ISBN 978-5-4475-5153-7. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428507 

7. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие / Жиделева В.В., Каптейн 
Ю.Н., - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 133 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образова-
ние: Бакалавриат) (Обложка. КБС) ISBN 978-5-16-005672-2 – Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=560886 

 
5.3 Периодические издания 
1. Журнал «Вопросы экономики». 
2. Журнал «Российское предпринимательство». 
3. Журнал «Экономический анализ: теория и практика».  
4. Журнал «Проблемы теории и практики управления». 
 
5.4 Интернет-ресурсы 
5.4.1. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 
1. Библиотека Гумер - https://www.gumer.info/  
2. ГАРАНТ – http://www.garant.ru/ 
3. КонсультантПлюс – http://www.consultant.ru/ 

5.4.2. Тематические профессиональные базы данных и информационные справочные 
системы: 

1. Библиотека управления – https://www.cfin.ru/ 
2. Федеральный образовательный портал: Экономика. Социология. Менеджмент. – 

http://ecsocman.hse.ru/  
3. Министерство экономического развития РФ – http://economy.gov.ru/minec/main/  

 
5.4.3. Электронные библиотечные системы 
1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» – http://www.biblioclub.ru/  

 2. ЭБС Znanium.com – https://znanium.com/  
 

5.4.4. Дополнительные Интернет-ресурсы 
 
1. http://eup.ru – Экономика и управление на предприятиях: 

научно-образовательный портал.  Бесплатная электронная библиотека (монографии, диссертации,  
книги, статьи, деловые новости, конспекты лекций, рефераты, учебники). Тематика: финансы и кре-
дит, налогообложение, экономика недвижимости, экономика малого бизнеса, право, менеджмент, 
маркетинг и т.д. 

2. http://www.aup.ru – административно-управленческий портал: менеджмент и маркетинг в 
бизнесе. Предназначен для руководителей, менеджеров, маркетологов, и экономистов предприятий. 
Включает электронную библиотеку деловой литературы и документов, а также бизнес-форум по раз-
личным аспектам теории и практики организации, планирования и управления деятельностью пред-
приятий.   

3. www.rsl.ru – Официальный сайт РГБ. Включает единый электронный каталог, электронную 
библиотеку, удаленные сетевые ресурсы и пр. 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы современных информационных технологий 

Тип программного обеспечения Наименование Схема лицензирования, режим доступа 

Операционная система 
Microsoft Win-
dows 

Подписка Enrollment for Education Solu-
tions (EES) по государственному контрак-
ту № 3Д/19 от 10.06.2019 г. Офисный пакет Microsoft Office 
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Тип программного обеспечения Наименование Схема лицензирования, режим доступа 

Интернет-браузер 

Internet Explorer 
Является компонентом операционной си-
стемы Microsoft Windows 

Opera 
Бесплатное ПО, 
http://www.opera.com/ru/terms 

Mozilla Firefox 
Свободное ПО, https://www.mozilla.org/en-
US/foundation/licensing/ 

Google Chrome 
Бесплатное ПО, 
http://www.google.com/intl/ru/policies/terms/ 

Мультимедийный плеер 

Windows Media 
Player 

Является компонентом операционной си-
стемы Microsoft Windows 

QuickTime 
Player 

Бесплатное ПО, 
https://www.apple.com/legal/sla/ 

Просмотр и печать файлов в 
формате PDF 

Adobe Reader 
Бесплатное ПО, 
http://www.adobe.com/ru/legal/terms.html 

Информационно-правовая систе-
ма 

ГАРАНТ 

Комплект для образовательных учрежде-
ний по договору № 2844/2-10/19 от 
29.01.2019 г., сетевой доступ 

Консультант 
Плюс 

Комплект для образовательных учрежде-
ний по договору № 337/12 от 04.10.2012 г., 
сетевой доступ 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, для 
проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации. 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 
подключенной к сети «Интернет», и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду Орского гуманитарно-технологического института (филиала) ОГУ              
(ауд. № 1-318, № 2-311, № 4-307). 

Наименование помещения Материальное-техническое обеспечение 
Учебные аудитории: 
- для проведения занятий лекционного типа, 
семинарского типа; 
- для групповых и индивидуальных 
консультаций; 
- для текущего контроля и промежуточной 
аттестации 

Учебная мебель, классная доска, 
мультимедийное оборудование (проектор, 

экран, ноутбук с выходом в сеть «Интернет») 

Компьютерный класс  Учебная мебель, компьютеры (9) с выходом в 
сеть «Интернет», проектор, экран, 

лицензионное программное обеспечение 
Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся, для курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ) 

Учебная мебель, компьютеры (3) с выходом в 
сеть «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-
образовательную среду Орского гуманитарно-
технологического института (филиала) ОГУ, 

программное обеспечение 
 
Для проведения занятий лекционного типа используются следующе наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия: 
- презентации к курсу лекций. 




