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1 Цели и задачи освоения практики 

Цель (цели) практики: 

систематизация, обобщение и углубление теоретических знаний, формирование практических 

умений, универсальных и профессиональных компетенций профиля на основе изучения работы ор-

ганизаций различных организационно-правовых форм, в которых обучающиеся проходят практику, 

проверка готовности обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности, а также сбор материа-

лов для выполнения бакалаврской работы. 

Задачи:  

- приобретение навыков профессиональной работы и решения практических  

 задач, выполняемых различными организациями, в условиях трансформации российского 

общества; 

- изучение организационной деятельности предприятий, приобретение практического опыта 

работы в указанных организациях; 

- совершенствование навыков сбора, систематизации и анализа информации, необходимой для 

решения практических задач;  

-  развитие универсальных и профессиональных компетенций;  

-  освоение современных производственных процессов, технологий;  

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий различных ор-

ганизационно-правовых форм; 

- сбор, систематизация, обобщение материала для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

2 Место практики в структуре образовательной программы 

Практика реализуется в форме практической подготовки. 

 

Практика относится к обязательным дисциплинам (модулям) вариативной части блока П 

«Практика» 

 

Пререквизиты практики: Б1.Д.В.4 Управление экономикой предприятия (организации), 

Б2.П.Б.У.1 Ознакомительная практика 

 

Постреквизиты практики: Б2.П.В.П.2 Преддипломная практика 

 

3 Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Процесс изучения практики направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

ПК*-2 Способен 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, 

содержащуюся в отчётности 

экономических субъектов и 

использовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих решений 

ПК*-2-В-2 Анализирует и 

интерпретирует финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчётности 

экономических субъектов 

Знать: 

способы отбора и обработки 

финансовой, бухгалтерской и 

иной информации, 

характеризующей 

хозяйственную деятельность 

экономических субъектов 

Уметь: 

Использовать результаты 

анализа финансовой, 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

бухгалтерской, статистической 

и иной отчётности для 

принятия организационно-

управленческих решений, 

проводить оценку их 

эффективности с точки зрения 

выбранных критериев. 

Владеть: 

-современными методиками 

расчета, анализа, оценки, 

интерпретации полученных 

результатов, обоснования 

выводов.  

ПК*-4 Способен собрать и 

обработать первичные 

данные, характеризующие 

хозяйственную деятельность 

экономических субъектов 

ПК*-4-В-1 Собирает, 

систематизирует и обеспечивает 

актуализацию информации для 

анализа экономических и социально-

экономических показателей 

ПК*-4-В-2 Интерпретирует и 

использует результаты анализа 

финансовой, бухгалтерской и иной 

информации, для характеристики 

деятельности экономических 

субъектов 

Знать: 
-способы отбора и обработки 

первичных данных, 

характеризующих 

хозяйственную деятельность 

экономических субъектов 

Уметь: 
- проводить анализ 

финансовой отчетности и 

использовать полученные 

результаты в целях 

обоснования  управленческих 

решений; 

- применять статистические, 

экономико-математические и 

методы маркетингового 

исследования, необходимые 

для расчета количественных и 

качественных показателей 

деятельности экономических 

субъектов 

Владеть: 
-современными методиками 

расчета, анализа, оценки, 

интерпретации полученных 

результатов, обоснования 

выводов. 

ПК*-5 Способен рассчитать 

экономические и социально-

экономические показатели 

хозяйственной деятельности 

экономических субъектов 

ПК*-5-В-1 Применяет 

инструментальные средства для 

обработки экономических данных в 

соответствии с поставленными 

профессиональными задачами 

ПК*-5-В-2 Анализирует результаты 

расчетов социально-экономических 

показателей, делает выводы и 

обосновывает их 

Знать: 
– основные инструментальные 

средства, необходимые  для 

обработки экономических 

данных в соответствии с 

поставленными 

профессиональными задачами. 

Уметь: 
- рассчитывать материальные, 

трудовые, финансовые затраты, 

необходимые для реализации хо-

зяйственной деятельности эконо-

мических субъектов;  
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

– анализировать результаты рас-

четов социально-экономических 

показателей, делать соответству-

ющие выводы и обосновывать их. 

Владеть: 

– теоретическими знаниями в 

объеме, позволяющем 

рассчитать экономические и 

социально-экономические 

показатели хозяйственной 

деятельности экономических 

субъектов 

4 Трудоемкость и содержание практики 

4.1 Трудоемкость практики  

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

Практика проводится в 6 семестре. 

Вид итогового контроля – дифференцированный зачет. 

4.2 Содержание практики  

Виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью и направленные на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

Технологическая (проектно-технологическая) практика направлена на формирование навыков, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью: финансы и экономика (в сфере 

производства продукции и ее обращения, овладение необходимыми профессиональными 

компетенциями по избранному направлению специализированной подготовки; расширение 

профессиональных знаний, полученных в процессе обучения, формирование практических умений и 

навыков ведения самостоятельной научной работы.)   
 

Этапы прохождения практики 

 

1 этап. Характеристика объекта практики 
 

Необходимо в начале отчёта дать краткую характеристику организации (предприятия) – объ-

екта практики, в том числе: 

- полное название организации (предприятия), цель его создания; 

- организационно-правовая форма и форма собственности; 

- краткая историческая справка по предприятию; 

- основное содержание учредительных документов (законодательная основа, функции, права, 

ответственность); 

- цель создания и миссия предприятия (организации); 

- цели функционирования организации; 

- экономическая и социальная значимость предприятия; 

- место и роль предприятия в структуре местного хозяйства, отрасли, национальной экономи-

ки; 

- перспективы развития предприятия (организации); 
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- изучение организационной структуры (состав должностных лиц, их иерархическая структу-

ра, подчиненность, факторы, определяющие организационную структуру, оценка рациональности 

оргструктуры). 

 

2 этап. Расчетно-аналитическая часть 
 

На данном этапе студент должен выполнить следующее задание: 

- анализ основных показателей деятельности предприятия; 

- анализ номенклатуры выпуска продукции и ее динамики; 

- оценка использования основных, оборотных фондов предприятия;  

- анализ производительности труда; 

-анализ численности работников (численность и удельный вес отдельных категорий; каче-

ственный состав работников по образованию, профессиям, полу, возрасту, стажу работы); анализ 

структуры персонала по форме организации труда: индивидуальная и коллективная; т.е. анализ ста-

тической (по группам должностей) и аналитической (по категориям) структуры персонала; 

- изучить динамику численности персонала организации за текущий год (динамика средне-

списочной численности; уровень текучести кадров в целом и по отдельным категориям персонала; 

коэффициенты удовлетворенности трудом; коэффициенты оборота по приему и увольнению; основ-

ные причины текучести);  

- оценить использование рабочего времени в организации за текущий год или по кварталам в 

течение года (баланс рабочего времени, средняя продолжительность рабочего дня, величина и при-

чины потерь рабочего времени); 

- изучить виды применяемых в организации норм и нормативов труда; численность основных 

категорий работников, труд которых нормируется; нормативные и фактические показатели затрат 

времени и затрат материальных ресурсов на единицу продукции; 

- анализ средней заработной платы по категориям работников;  

- анализ факторов, влияющих на эффективность функционирования предприятия. 

- оценка финансовых результатов и финансового состояния предприятия. 

 

3 этап. Оформление результатов и подготовка отчета. 

 

Структурными элементами отчета по производственной практике являются: 

1) титульный лист; 

2) договор на практику; 

3) индивидуальное задание (с целью сбора данных для написания курсовых работ на следую-

щем курсе обучения); 

4) дневник, содержащий виды работ, выполненные студентом на предприятии в период про-

хождения производственной практики; 

5) характеристика руководителя практики от предприятия (организации); 

6) содержание; 

7) введение; 

8) основная часть; 

9) заключение; 

10) список использованных источников; 

11) приложения. 

Титульный лист отчета по практике, дневник, путевка и характеристика должны быть завере-

ны печатью и подписью руководителя от предприятия. 

Отчет по практике выполняется в соответствии с действующим стандартом оформления сту-

денческих работ, который устанавливает общие требования к структуре и правилам оформления ра-

бот, выполняемых студентами в процессе обучения.  

По окончании практики обучающийся составляет письменный отчет и сдает его руководителю 

практики от института одновременно с дневником, подписанным непосредственным руководителем 

практики от предприятия, учреждения или организации. Отчет должен содержать сведения о кон-

кретно выполненной обучающимся работе в период практики. 
По окончании практики обучающийся сдает дифференцированный зачет руководителю практики от 

института. При оценке итогов работы обучающегося принимается во внимание характеристика, данная ему 
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руководителем практики от предприятия, учреждения или организации.  

 

5 Формы отчетной документации по итогам практики  

 

По окончании практики обучающийся в семидневный срок теоретического обучения согласно графику 

учебного процесса предоставляет руководителю практики от Института:  

 ‒ индивидуальное задание на практику;  

‒ рабочий график (план) проведения практики;  

 ‒ дневник, подписанный непосредственным руководителем практики от Профильной организации;  

‒ письменный отчет, содержащий сведения о конкретно выполненной обучающимся работе в период 

практики;  

По итогам собеседования с руководителем практики в зачетной книжке студента проставляется соот-

ветствующая оценка о дифференцированном зачете. 

 

Критерии оценки результатов защиты практики. 

Оценка формирования знаний, характеризующих этапы формирования компетен- 

ций, при проведении практики определяется в процессе собеседования, выполнения инди- 

видуального задания. 

Собеседование – средство контроля, организованное как беседа преподавателя с обу- 

чающимся, с целью проверки знаний, умений и навыков, сформированных у обучающегося 

в период практики. Собеседование в рамках вводной и заключительной конференций про- 

водится руководителем практики от института, в рамках подготовительного и основного 

этапов – руководителем практики от профильной организации. Результат промежуточного 

контроля руководителя практики от профильной организации оформляется через 5-ти баль- 

ную систему, о чем вносится отметка в совместный рабочий график (план) прохождения 

практики.  

Показателями оценки формирования знаний, характеризующих этапы формирова- 

ния компетенций, является успешное прохождение собеседования, выполнение индивиду- 

ального задания. 

Результат оценивается по следующим критериям 

Оценка формирования знаний, характеризующих этапы формирования компетенций 

«отлично» 

 

владеет глубокими и прочными знаниями основ профессиональной 

деятельности практикующего специалиста, знает специфику работы 

практикующего специалиста в конкретных условиях, при 

собеседовании даны адекватные ответы на дополнительные вопросы 

«хорошо» 

 

владеет достаточными знаниями основ профессиональной 

деятельности практикующего специалиста, знает специфику работы 

практикующего специалиста в конкретных условиях 

«удовлетворительно» показывает недостаточную глубину теоретических знаний 

«неудовлетворительно» обнаружил слабые знания теории 

6 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

6.1 Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых для 

проведения практики 

1. Экономика предприятия : учебник для вузов / под общей редакцией С. П. Кирильчук. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 458 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15878-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/563540  

2. Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / под редакцией А. В. Колышкина, 

С. А. Смирнова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 508 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16698-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560492 

https://urait.ru/bcode/563540
https://urait.ru/bcode/560492
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3. Экономический анализ : учебник для вузов — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 616 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20049-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568364 

4.  Казакова, Н. А.  Анализ финансовой отчетности. Консолидированный бизнес : учебник для 

вузов / Н. А. Казакова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

234 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20351-6. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565733  

5. Финансовый анализ : учебник и практикум для вузов / под общей редакцией 

И. Ю. Евстафьевой, В. А. Черненко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 360 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19625-2. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560171   

6. Комплексный анализ хозяйственной деятельности : учебник и практикум для вузов / под 

редакцией В. И. Бариленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

482 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19020-5. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559961 

7. Внутрифирменное планирование : учебник и практикум для вузов / под редакцией 

С. Н. Кукушкина, В. Я. Позднякова, Е. С. Васильевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13526-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559686 

8. Налоги и налогообложение : учебник / И. А. Майбуров, Е. В. Ядренникова, М. Б. 

Пархоменко [и др.] ; под ред. И. А. Майбурова. – 8-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 

2021. – 497 с. : схем., табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685371. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-03497-3. – 

Текст : электронный. 

9. Налоги и налогообложение. Практические аспекты : учебник для вузов / под редакцией 

Е. А. Кировой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 323 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17571-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560522 

 10. Сергеев, А. А.  Бизнес-планирование : учебник и практикум для вузов / А. А. Сергеев. — 

5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 435 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-20234-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/561734     

11. Лопарева, А. М.  Бизнес-планирование : учебник для вузов / А. М. Лопарева. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 272 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08683-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/566065 

6.1.2. Интернет-ресурсы 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 

1. ГАРАНТ – http://www.garant.ru/ 

2. КонсультантПлюс – http://www.consultant.ru/   
 

Тематические профессиональные базы данных и информационные справочные систе-

мы: 

 

1. Библиотека управления – https://www.cfin.ru/ 

2. Федеральный образовательный портал: Экономика. Социология. Менеджмент. – 

http://ecsocman.hse.ru/  

3. Консалтер.ру –  http://www.konsalter.ru/biblioteka/  

 

https://urait.ru/bcode/568364
https://urait.ru/bcode/565733
https://urait.ru/bcode/560171
https://urait.ru/bcode/559961
https://urait.ru/bcode/559686
https://urait.ru/bcode/560522
https://urait.ru/bcode/561734
https://urait.ru/bcode/566065
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.cfin.ru/rubricator.shtml
https://www.cfin.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://www.konsalter.ru/biblioteka/
http://www.konsalter.ru/biblioteka/
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Электронные библиотечные системы 

 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» – http://www.biblioclub.ru/  

 2. ЭБС Юрайт – https://urait.ru/   

 

Дополнительные Интернет-ресурсы 

1. http://www.nlr.ru/lawcenter/econom/vopecont.htm - Журнал «Вопросы Экономики»  

2. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/20we.htm - Журнал «Вопросы новой экономики» 

3. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/0002.htm - Журнал «Вопросы экономических наук» 

4. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ro1.htm - Журнал «Российский журнал 

менеджмента» 

5. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/rez.htm - Журнал «Российский экономический 

журнал» 

6. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/4qx.htm - Журнал «Менеджмент в России и за 

рубежом» 

7. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/24.htm - Журнал «Менеджмент инноваций» 

 

8. www.rsl.ru/ - Официальный сайт РГБ 

9. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ecper.htm - Периодические издания по экономике и 

праву  

10. www.orenburg-gov.ru - Портал ОГВ Оренбургской области: Министерство 

экономического развития 

6.2 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных  систем (при 

необходимости) 

Тип программного  

обеспечения 
Наименование Схема лицензирования, режим доступа 

Операционная система 
РЕД ОС «Стандартная» 

для Рабочих станций* 

Образовательная лицензия от 

11.07.2022 г. на 3 года для 240 рабочих 

мест в рамках соглашения о сотрудни-

честве с ООО «Ред Софт» № 305/06-

22У от 28.06.2022 г. 

Альтернативная реали-

зация среды исполне-

ния программ Microsoft 

Windows для ОС на ба-

зе ядра Linux 

WINE 
Свободное ПО,  

https://wiki.winehq.org/Licensing  

Офисный пакет  LibreOffice 
Свободное ПО, 

https://libreoffice.org/download/license/  

Интернет-браузер 
 

Яндекс.Браузер 

Бесплатное ПО, 

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/ 

 

Информационно-правовая 

система 
Консультант Плюс 

Комплект для образовательных учрежде-

ний по договору № 337/12 от 

04.10.2012 г., сетевой доступ 

Программа просмотра 

электронных документов  
Atril 

Свободное ПО, является компонентом 

среды MATE для ОС на базе ядра Linux, 

https://www.gnu.org/licenses/gpl-3.0.html  

 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.nlr.ru/lawcenter/econom/vopecont.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/20we.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/0002.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ro1.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/rez.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/4qx.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/24.htm
http://www.rsl.ru/
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ecper.htm
http://www.orenburg-gov.ru/
https://wiki.winehq.org/Licensing
https://libreoffice.org/download/license/
https://yandex.ru/legal/browser_agreement/
https://www.gnu.org/licenses/gpl-3.0.html
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7 Места прохождения практики 

В качестве объекта технологической (проектно-технологическая) практики обучающийся может 

выбрать любую коммерческую или не коммерческую организацию любой организационно-правовой формы.  

В качестве объекта технологической (проектно-технологическая) практики не может быть выбран 

индивидуальный предприниматель. 

Организация проведения технологической (проектно-технологическая), предусмот- 

ренной ОПОП ВО, осуществляется Институтом на основе договоров с организациями, де- 

ятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам- 

ках ОПОП ВО (далее – профильная организация). 

В договоре Институт – профильная организация оговаривают все вопросы, касаю- 

щиеся проведения практики, в том числе и по назначению двух руководителей практики: 

от Института и профильной организации. 

Местом проведения практики, исходя из условий ее прохождения обучающимися, 

выбираются профильные организации, расположенные, по возможности, вблизи места про- 

живания практиканта. 

Обучающийся обязан предоставить договор о прохождении практики на кафедру 

экономики, с указанием места, должности и структурного подразделения той 

профильной организации, где он намеревается проходить практику. В случае несвоевре- 

менно предоставленных договоров или их отсутствия, кафедра закрепляет места прохожде- 

ния практики по долгосрочным договорам между профильными организациями и Институ- 

том.  

Сроки практики утверждаются в рабочем учебном плане и закрепляются на начало 

учебного периода в календарном учебном графике. 

8 Материально-техническое обеспечение практики 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети «Интернет», и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Орского гуманитарно-технологического института (филиала) ОГУ (ауд. № 1-

318, № 2-311, № 4-307). 

 

Наименование помещения Материальное-техническое обеспечение 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся, для написания отчета по 

практике 

Учебная мебель, компьютеры (3) с выходом в 

сеть «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Орского гуманитарно-

технологического института (филиала) ОГУ, 

программное обеспечение  

 

 


