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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: заключается в формировании у обучающихся 

теоретических знаний, умений и практических навыков в области управления экономикой 

предприятия (организации). 

Задачи:  

- освоение основных методов формирования имущества предприятия; 

- изучение сущности, структуры, классификации основных и оборотных средств предприятия; 

 - изучение сущности, структуры, классификации кадров, показатели измерения результатив-

ности труда, формы и системы оплаты труда; 

- изучение сущности себестоимости продукции, калькулирование затрат; 

- приобретение навыков в формировании и распределении экономических результатов дея-

тельности предприятия; 

- приобретение навыков расчета экономических и социально-экономических показателей, ха-

рактеризующих деятельность предприятия (организации) на основе типовых методик. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к обязательным дисциплинам (модулям) вариативной части блока Д 

«Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.19 Деньги, кредит, банки, Б1.Д.Б.23 Экономика 

организации 

 

Постреквизиты дисциплины: Б1.Д.В.6 Экономический анализ, Б1.Д.В.7 Организация, 

нормирование и оплата труда на предприятии, Б1.Д.В.11 Планирование на предприятии, Б1.Д.В.16 

Организация и управление бизнес-процессами на предприятии, Б1.Д.В.18 Управленческий учет, 

Б1.Д.В.23 Экономика предпринимательства в промышленности, Б1.Д.В.24 Основы инновационной 

деятельности, Б2.П.В.П.1 Технологическая (проектно-технологическая) практика, Б2.П.В.П.2 

Преддипломная практика 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

ПК*-2 Способен 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, 

содержащуюся в отчётности 

экономических субъектов и 

использовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих решений 

ПК*-2-В-1 Демонстрирует знания 

процесса ведения бухгалтерского 

учёта и формирования отчётности 

экономических субъектов 

Знать: 

- методы анализа 

интерпретации финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации, содержащейся в 

отчётности экономических 

субъектов  

Уметь: 

- собирать необходимые 

данные, анализировать их и 

использовать для принятия 

управленческих решений 

Владеть: 

- навыками ведения 

бухгалтерского учёта и 

формирования отчётности 

экономических субъектов 
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4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц (252 академических часа). 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

5 семестр 6 семестр всего 

Общая трудоёмкость 144 108 252 

Контактная работа: 29,25 30,5 59,75 

Лекции (Л) 16 16 32 

Практические занятия (ПЗ) 12 12 24 

Консультации 1 1 2 

Индивидуальная работа и инновационные формы учебных 

занятий 

 1 1 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,5 0,75 

Самостоятельная работа: 114,75 77,5 192,25 

 - выполнение курсовой работы (КР);  22 22 

 - выполнение индивидуального творческого задания 

(ИТЗ); 

 - выполнение расчетно-графического задания (РГЗ); 

- самостоятельное изучение разделов (3,4,5,8,11,13,16); 

 - написание реферата (Р); 

 - написание эссе (Э); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного 

материала и материала учебников и учебных пособий; 

- изучение разделов курса в системе электронного 

обучения; 

 - изучение разделов массового открытого онлайн-курса «            

»; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 
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30,75 
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13,5 

 

 

 

 

 

12 

12 

10 

 

 

 

24 

 

 

44,25 

 

 

 

 

 

38 

34 

30 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, 

дифференцированный зачет) 

экзамен экзамен  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 5 семестре 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Экономические основы функционирования 

предприятия 

16 2 -  14 

2 Организационно-правовые и групповые формы 

предприятий 

16 2 -  14 

3 Планирование деятельности на предприятии 19 2 2  15 

4 Организация управления предприятием 19 2 2  15 

5 Организация производственного процесса на 

предприятии 

19 2 2  15 

6 Организация и нормирование труда на 

предприятии 

19 2 2  15 

7 Организация оплаты труда  18 2 2  14 

8 Эффективность производственно-

хозяйственной деятельности предприятия 

18 2 2  14 
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№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

 Итого: 144 16 12  116 

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 6 семестре 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

9 Организация экономической службы на 

предприятии 

12 2 -  10 

10 Управление основными фондами предприятия 14 2 2  10 

11 Управление оборотными средствами 

предприятия 

14 2 2  10 

12 Управление персоналом предприятия 14 2 2  10 

13 Управление затратами на предприятии 14 2 2  10 

14 Управление ценообразованием на предприятии 14 2 2  10 

15 Политизация деятельности предприятия 13 2 1  10 

16 Управления рисками на предприятии 13 2 1  10 

 Итого: 108 16 12  80 

 Всего: 252 32 24  196 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1 Экономические основы функционирования предприятия 
Понятия «предприятие» и «организация». Характерные признаки предприятия как основного 

субъекта экономических отношений. Факторы, влияющие на эффективность деятельности предприя-

тия. Понятия «менеджмент» и «управление», процесс управления предприятием и его этапы. Основ-

ные аспекты менеджмента. Система менеджмента предприятия. Содержание и взаимосвязь основных 

функций управления предприятием. Методы управления предприятием, их характеристика. Особен-

ности и этапы разработки управленческих решений на предприятии (в организации). 

 

Раздел 2 Организационно-правовые и групповые формы предприятий 

Классификация предприятий и характеристика их видов. Понятие и факторы, оказывающие 

влияние на выбор организационно-правовой формы предприятия. Корпоративные и унитарные ком-

мерческие и некоммерческие организации и соответствующие им организационно-правовые формы. 

Акционерная форма хозяйствования, виды акционерных обществ и соответствующая им структура 

органов управления. Система управления в обществах с ограниченной ответственностью. Значение и 

формы объединения предприятий и их характеристика. Единичные и групповые организационно-

экономические формы. 

 

Раздел 3 Планирование деятельности на предприятии 
Планирование как важнейшая функция управления предприятием. Содержание и цели плани-

рования на предприятии. Принципы и методы эффективного планирования на предприятии. Виды 

планов предприятия, их характеристика и взаимосвязь. Содержание экономических разделов планов 

предприятий различных форм собственности, организаций. Способы обоснования расчетов, необхо-

димых для составления экономических разделов планов предприятий различных форм собственно-

сти, организаций. Бизнес-план, его роль и назначение, основные разделы. Организация бюджетиро-

вания на предприятии. 

 

Раздел 4 Организация управления предприятием 
Принципы организационной деятельности менеджера предприятия. Организационная струк-

тура предприятия: процесс построения, функции и важнейшие параметры. Типы организационных 
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полномочий (связей) на предприятии. Делегирование полномочий. Централизация и децентрализация 

управления на предприятии. Бюрократические и адаптивные организационные структуры управле-

ния предприятием. Базовые типы организационных структур управления предприятием: линейная, 

линейно-функциональная, линейно-штабная, дивизиональная, проектная и матричная. 

 

Раздел 5 Организация производственного процесса на предприятии 

Производство как объект управления. Сущность и задачи организации производства на пред-

приятии. Производственный процесс и основные принципы его организации. Типы производства и 

их характеристика. Методы организации производства на предприятии. Производственный цикл, его 

структура и расчет длительности. Производственная структура и инфраструктура предприятия. 
 

Раздел 6 Организация и нормирование труда на предприятии 
Сущность организации и нормирования труда на предприятии и их значение в рыночной эко-

номике. Виды, формы и методы организации труда на предприятии. Виды и функции, методы обос-

нования норм труда на предприятии. Организация управления трудом на предприятии. Основные 

направления совершенствования организации и нормирования труда на предприятии и условия их 

реализации. 

 

Раздел 7 Организация оплаты труда 

Функции и принципы организации оплаты труда персонала на предприятии. Особенности 

оплаты труда различных категорий персонала. Понятия «фонд оплаты труда» и «фонд заработной 

платы». Структура заработной платы персонала предприятия. Премиальные системы и их роль в 

стимулировании труда. Понятие, формы мотивации и демотивации персонала предприятия. Немате-

риальная мотивация труда персонала предприятия. 

 

Раздел 8 Эффективность производственно-хозяйственной деятельности предприятия  
Значение прибыли для развития предприятия, источники формирования и порядок распреде-

ления. Понятие и показатели рентабельности деятельности предприятия. Оценка эффективности 

управления предприятием: типовые методики и действующая нормативно-правовая база расчета эко-

номических и социально-экономических показателей, характеризующих эффективность деятельно-

сти предприятия (организации). Факторы и резервы повышения экономической и социально-

экономической эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятия.  

 

Раздел 9 Организация экономической службы на предприятии 

Организация аналитической работы на предприятии. Организация планово-прогнозной рабо-

ты на предприятии. Источники информации и методы анализа и сбора исходных данных, необходи-

мых для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих дея-

тельность предприятия (организации). Возможности использования финансовой и иной информации, 

содержащейся в отчетности предприятий (организаций) для принятия управленческих решений.  
 

Раздел 10 Управление основными фондами предприятия 

Оценка стоимости основных фондов предприятия, методы их переоценки. Способы начисле-

ния амортизации основных средств и нематериальных активов предприятия. Источники финансиро-

вания и воспроизводство основных фондов предприятия. Аренда и лизинг как формы обновления ос-

новных фондов в современных условиях. Показатели эффективности использования основных фон-

дов и пути ее повышения. Управление производственной мощностью предприятия. 

 

Раздел 11 Управление оборотными средствами предприятия 

Политика управления оборотными средствами предприятия. Нормирование оборотных 

средств. Методы расчета норматива оборотных средств. Определение потребности предприятия в 

оборотных средствах. Показатели и пути ускорения их оборачиваемости. Резервы повышения эффек-

тивности использования оборотных средств предприятия. Материально-техническая база предприя-

тия и пути повышения эффективности ее использования 

 

Раздел 12 Управление персоналом предприятия 
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Сущность и содержание, цель и задачи управления персоналом на предприятии. Показатели и 

пути повышения эффективности использования персонала предприятия. Планирование численности 

работников предприятия. Расчет бюджета рабочего времени. Воспроизводство персонала на предри-

ятии. Совершенствование системы управления персоналом предприятия. 

 

Раздел 13 Управление затратами на предприятии 

Цель, задачи и принципы управления затратами на предприятии. Классификация затрат для 

целей управления предприятием. Разработка сметы затрат на производство продукции (работ, услуг). 

Калькулирование и виды калькуляций. Расчет плановых калькуляций себестоимости продукции (ра-

бот, услуг). Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг) пред-

приятия. Совершенствование управления затратами на предприятии. 

 

Раздел 14 Управление ценообразованием на предприятии 
Цена, ценообразование и ценовая политика предприятия. Стратегии ценообразования пред-

приятия. Маржинальный анализ в ценообразовании на предприятии. Анализ безубыточности.  

 

Раздел 15 Политизация деятельности предприятия 
Инвестиционная политика предприятия. Инновационная политика предприятия. Маркетинго-

вая политика предприятия. Качество и конкурентоспособность продукции и предприятия. Налоговая 

политика предприятия. Логистические аспекты деятельности предприятия. 

 

Раздел 16 Управления рисками на предприятии 
Сущность и классификация рисков финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Ме-

тоды количественной и качественной оценки рисков финансово-хозяйственной деятельности пред-

приятия. Способы анализа и интерпретации финансовой и иной информации, содержащейся в отчет-

ности предприятий различных форм собственности, организаций. Использование полученных сведе-

ний для принятия управленческих решений в рисковых ситуациях. Способы снижения рисков фи-

нансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 3 Планирование деятельности на предприятии 2 

2 4 Организация управления предприятием 2 

3 5 Организация производственного процесса на 

предприятии 

2 

4 6 Организация и нормирование труда на предприятии 2 

5 7 Организация оплаты труда 2 

6 8 Эффективность производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия 

2 

7 10 Управление основными фондами предприятия 2 

8 11 Управление оборотными средствами предприятия 2 

9 12 Управление персоналом предприятия 2 

10 13 Управление затратами на предприятии 2 

11 14 Управление ценообразованием на предприятии 2 

12 15,16 Политизация деятельности предприятия, Управления рисками 

на предприятии 

2 

  Итого: 24 

4.4 Курсовая работа (6 семестр) 

Примерные темы курсовых работ: 
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1. Управление основными средствами предприятия: обоснование путей снижения износа и обновле-

ния оборудования. 

2. Система управления основными средствами предприятия и направления ее совершенствования. 

3. Оценка состава и структуры основных производственных фондов предприятия 

4. Стратегии управления производственной мощностью предприятия. 

5. Производственная мощность и ее влияние на организацию управления предприятием. 

6. Особенности формирования производственной программы предприятия в современных условиях. 

7. Оценка управления оборотными средствами предприятия. 

8. Формирование системы обеспечения оборотными средствами предприятия. 

9. Пути совершенствования системы управления запасами предприятия. 

10. Управление процессом обеспечения предприятия сырьем и материалами. 

11. Совершенствование системы управления качеством продукции предприятия. 

12. Оценка управления качеством продукции и его влияние на экономику предприятия 

13. Условия и направления совершенствования организации труда на предприятии. 

14. Система управления персоналом предприятия и направления ее совершенствования. 

15. Формирование системы кадрового обеспечения и мотивации персонала предприятия. 

16. Резервы роста производительности труда и условия их реализации на промышленном предприя-

тии. 

17. Особенности управления воспроизводством основного капитала на предприятиях отрасли. 

18. Использование резервов и выявление путей экономии материальных ресурсов как условие пре-

мирования работников предприятия. 

19. Управление расходами и безубыточностью предприятия. 

20. Пути улучшения управления затратами предприятия. 

21. Затраты на производство и система управления издержками предприятия. 

22. Управление себестоимостью продукции на крупном промышленном предприятии. 

23. Калькуляция в системе управления предприятием и ее значение для оценки эффективности дея-

тельности. 

24. Финансирование и организация инновационной деятельности предприятия. 

25. Инвестиционная политика предприятия и оценка ее эффективности. 

26. Организация маркетинговой деятельности на предприятии. 

27. Социальная ответственность в управлении экономикой предприятия. 

28. Эффективность антикризисного управления предприятием. 

29. Оценка системы управления финансовыми ресурсами предприятия. 

30. Формирование и распределение доходов и прибыли предприятия. 

31. Организация процесса управления прибылью и рентабельностью предприятия. 

32. Управление доходностью предприятия на основе результатов маржинального анализа. 

33. Организация плановой деятельности на предприятии. 

34. Бизнес-планирование и его применение в управлении экономикой предприятия. 

35. Формирование плана продаж и организация сбыта продукции на предприятии. 

36. Планирование финансовых результатов деятельности предприятия. 

37. Ценовая политика в повышении эффективности управления экономикой предприятия. 

 

4.5 Самостоятельное изучение разделов дисциплины 

 

№ 

раздела 

Наименование разделов и тем для 

самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

3 

Планирование деятельности на предприятии. Способы обоснования рас-

четов, необходимых для составления экономических разделов планов 

предприятий различных форм собственности, организаций. 

4 

4 
Организация управления предприятием. Бюрократические и адаптивные 

организационные структуры управления предприятием. 

4 

5 

Организация производственного процесса на предприятии. Принципы  

организации производственного процесса. Типы производства и их ха-

рактеристика. 

4 
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№ 

раздела 

Наименование разделов и тем для 

самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

8 

Эффективность производственно-хозяйственной деятельности предприя-

тия. Оценка эффективности управления предприятием: типовые методи-

ки и действующая нормативно-правовая база расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих эффективность 

деятельности предприятия (организации). 

4 

11 

Управление оборотными средствами предприятия. Резервы повышения 

эффективности использования оборотных средств предприятия. Матери-

ально-техническая база предприятия и пути повышения эффективности 

ее использования. 

2 

13 

Управление затратами на предприятии. Методы учета затрат и калькули-

рования себестоимости продукции (работ, услуг) предприятия. Совер-

шенствование управления затратами на предприятии 

4 

16 

Управления рисками на предприятии. Способы анализа и интерпретации 

финансовой и иной информации, содержащейся в отчетности предприя-

тий различных форм собственности, организаций. 

2 

Итого:  24 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

1. Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / под редакцией А. В. Колышкина, 

С. А. Смирнова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 508 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16698-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560492 

2. Экономика предприятия: практический курс : учебник и практикум для вузов / под общей 

редакцией С. П. Кирильчук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

492 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17190-7. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564944 

3. Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для вузов / 

В. В. Коршунов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 363 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16408-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559844. 

 

 

5.2 Дополнительная литература 

 

1. Чалдаева, Л.А. Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева. — 5-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 435 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-10521-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/559708 

 

 

 

5.3 Периодические издания 

 

1. Журнал «Вопросы экономики». 
2. Журнал «Вопросы статистики»  
3. Журнал «Российское предпринимательство». 

4. Журнал «Экономический анализ: теория и практика».  

  5. Журнал «Экономист» 

https://urait.ru/bcode/560492
https://urait.ru/bcode/564944
https://urait.ru/bcode/559844
https://urait.ru/bcode/559708
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6. Журнал «Экономика и управление». 

 

5.4 Интернет-ресурсы 

 

5.4.1. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

1. КонсультантПлюс – http://www.consultant.ru/ 

 

5.4.2. Тематические профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

1. Библиотека управления – https://www.cfin.ru/ 

2. Федеральный образовательный портал: Экономика. Социология. Менеджмент. – 

https://web.archive.org/web/20190503144940/http://www.ecsocman.hse.ru/  

3. Консалтер.ру –  http://www.konsalter.ru/biblioteka/  

 

5.4.3. Электронные библиотечные системы 

1. ЭБС Юрайт – https://urait.ru/ 

 

5.4.4. Дополнительные Интернет-ресурсы 

1. http://www.klerk.ru/  – нормативная информация и мониторинг изменений законодательства. 

Обзоры бухгалтерских программ, статьи из свежих выпусков профильных журналов. Справочни-

ки, инструменты бухгалтера, бланки и документы. 

2. https://www.nalog.gov.ru/rn77/   – официальный сайт Федеральной налоговой службы Рос-

сии, размещает официальные материалы о регистрации юридических лиц и их налогообложении. 

3. https://www.glavbukh.ru/ – новости бухучёта и налогообложения. Консультации экспертов. 

Правовая база. Бланки налоговых деклараций, расчётов и др. документов, инструкции по заполне-

нию. Варианты подписки. 

4. https://minfin.gov.ru – официальный сайт Министерства финансов РФ. 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Тип программного  

обеспечения 
Наименование Схема лицензирования, режим доступа 

Операционная система 

Операционная система 

РЕД ОС (для рабочих 

станций) 

Образовательная лицензия от 

26.06.2025 г. на 3 года для 250 рабочих 

мест в рамках соглашения о сотрудни-

честве с ООО «Ред Софт» № 305/06-

22У от 28.06.2022 г. 

Альтернативная реали-

зация среды исполне-

ния программ Microsoft 

Windows для ОС на ба-

зе ядра Linux 

WINE 
Свободное ПО,  

https://wiki.winehq.org/Licensing  

Офисный пакет  LibreOffice 
Свободное ПО, 

https://libreoffice.org/download/license/  

Интернет-браузер 
 

Яндекс.Браузер 

Бесплатное ПО, 

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/ 

 

Информационно-правовая 

система 
Консультант Плюс 

Комплект для образовательных учрежде-

ний по договору № 337/12 от 

04.10.2012 г., сетевой доступ 

http://www.consultant.ru/
https://www.cfin.ru/rubricator.shtml
https://www.cfin.ru/
https://web.archive.org/web/20190503144940/http:/www.ecsocman.hse.ru/
http://www.konsalter.ru/biblioteka/
http://www.konsalter.ru/biblioteka/
http://www.klerk.ru/
https://www.nalog.gov.ru/rn77/
https://www.glavbukh.ru/
https://minfin.gov.ru/
https://wiki.winehq.org/Licensing
https://libreoffice.org/download/license/
https://yandex.ru/legal/browser_agreement/
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Тип программного  

обеспечения 
Наименование Схема лицензирования, режим доступа 

Программа просмотра 

электронных документов  
Atril 

Свободное ПО, является компонентом 

среды MATE для ОС на базе ядра Linux, 
https://github.com/matedesktop/atril?tab=GPL-

2.0-1-ov-file#readme 

 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети «Интернет», и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Орского гуманитарно-технологического института (филиала) ОГУ (ауд. № 1-

318, № 2-311, № 4-307). 

Наименование помещения Материальное-техническое обеспечение 

Учебные аудитории: 

- для проведения занятий лекционного 

типа, семинарского типа,  

- для групповых и индивидуальных 

консультаций; 

- для текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Учебная мебель, классная доска, мультимедийное 

оборудование (проектор, экран, ноутбук с выходом 

в сеть «Интернет») 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся, для курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ) 

Учебная мебель, компьютеры (3) с выходом в сеть 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Орского 

гуманитарно-технологического института (филиала) 

ОГУ, программное обеспечение  

 

Для проведения занятий лекционного типа используются следующие наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия: 

- презентации к курсу лекций 

 


