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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель – Цель дисциплины - сформировать у студентов компетенции системного анализа и 

управления финансовой деятельностью коммерческих организаций, оценки эффективности решений 

по управлению капиталом, проведения реструктуризации бизнеса.  

Задачи: 

– рассмотреть базовые основы и концепции современной теории корпоративных финансов; 

- познакомить будущих менеджеров с основными способами и инструментами 

финансирования бизнеса, подходами к формированию структуры капитала и моделями 

ценообразования его элементов;  

- дать системное представление о финансовых рисках, методах их оценки и управления;  

- научить выполнять финансовый анализ и планирование хозяйственной деятельности 

предприятия 

- рассмотреть элементы дивидендной политики корпорации и подходы к ее разработке. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к обязательным дисциплинам (модулям) вариативной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б.1.Б.16 Бухгалтерский и управленческий учет 

 

 

Постреквизиты дисциплины: Б.1.В.ОД.15 Инвестиционная деятельность, Б.2.В.П.2 

Производственная (организационно-экономическая) практика 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Знать: 
– теоретические и методологические основы управления корпоративными 

финансами в рыночной экономике; 

- источники формирования и направления использования финансовых 

ресурсов организаций;  

- принципы разработки и реализации дивидендной политики; 

 - методологические основы и финансовые аспекты реструктуризации 

бизнеса. 

Уметь: 
- производить опенку стоимости источников финансирования; 

- формировать структуру капитала, направленную на достижение 

стратегических и тактических целей организации; - анализировать 

финансовые риски;  

- разрабатывать дивидендную политику, в наибольшей степени 

удовлетворяющую современному состоянию компании и внешним условиям 

ведения бизнеса; 

 -осуществлять разработку и оценку проектов по реструктуризации бизнеса;  

- использовать ПК и соответствующее программное обеспечение для 

решения типовых задач.  

Владеть: 

- знаниями  и умениями по  формированию и оптимизации структуры 

капитала организации; 

 - методами финансового анализа деятельности корпорации; 

ПК-4 умением применять 

основные методы 

финансового менеджмента 

для оценки активов, 

управления оборотным 

капиталом, принятия 

инвестиционных решений, 

решений по 

финансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуры 

капитала, в том числе, при 

принятии решений, 

связанных с операциями на 

мировых рынках в условиях 

глобализации 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

 - методами принятия решений по финансированию хозяйственной 

деятельности корпорации; 

- знаниями о способах реализации дивидендной политики на предприятии. 

Знать: 

- основы   формирования и оптимизации структуры капитала организации; 

- сущность дивидендной политики. 

Уметь:  

- принимать управленческие решения по оптимизации корпоративных 

финансов. 

Владеть : 

- алгоритмом принятия управленческих решений в области корпоративных 

финансов; 

- методами оптимизации структуры капитала организации; 

- способами реализации  дивидендной политики организации. 

 

ПК*-4 Умеет обосновывать 

управленческие решения  по 

оптимизации структуры 

капитала организации и 

разработки дивидендной 

политики 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (144 академических часов). 

а) очная форма обучения 

 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

5 семестр всего 

Общая трудоёмкость 144 144 

Контактная работа: 45,25 45,25 

Лекции (Л) 20 20 

Практические занятия (ПЗ) 24 24 

Консультации 1 1 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 98,75 98,75 

  самостоятельное изучение разделов (тем): 

-Система корпоративного финансового управления. 

-Основы управления рисками. 

-Механизм принятия инвестиционного решения. 

-Финансовая инженерия.  

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

  - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

40 

14 

10 

10 

10 

20 

15,75 

10 

9 

40 

14 

10 

10 

10 

20 

15,75 

10 

9 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

экзамен  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 5 семестре 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1  Введение в корпоративные финансы.  

Корпоративные финансы и финансовая система 
24 4 4 - 16 
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№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

РФ. Правовая, налоговая и финансовая сторона 

бизнеса. Система корпоративного финансового 

управления. 

2 Фундаментальная концепция корпоративных 

финансов. Финансовый рынок.  Рынок капитала и 

оценка стоимости активов. Теория портфеля. 

Основы управления рисками. 

24 4 4 - 16 

3 Управление активами. Управление 

внеоборотными активами. Инвестиции и 

инвестиционная деятельность предприятий. 

Механизм принятия инвестиционного решения. 

Управление оборотными активами. Управление 

запасами. Управление дебиторской 

задолженностью. Управление денежными активами.  

24 4 4 - 16 

4 Управление источниками финансирования 

активов. Капитал предприятия. Управление 

прибылью. Формирование оптимальной структуры 

капитала. Дивидендная политика. 

24 4 4 - 16 

5 Финансовый анализ и планирование. 

Финансовый анализ предприятия. Финансовое 

планирование и бюджетирование. 

24 2 4 - 18 

6 Современные проблемы корпоративного 

финансового управления. Антикризисное 

финансовое управление. Управление стоимостью 

компании. Корпоративное налоговое планирование. 

Финансовая инженерия.  

24 2 4 - 18 

 Итого: 144 20 24 - 100 

 Всего: 144 20 24 - 100 

 

б) заочная форма обучения 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

5 семестр всего 

Общая трудоёмкость 144 144 

Контактная работа: 21,25 21,25 

Лекции (Л) 6 6 

Практические занятия (ПЗ) 14 14 

Консультации 1 1 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 122,75 122,75 

 - самостоятельное изучение разделов (тем): 

- Система корпоративного финансового управления. 

-Теория портфеля. Основы управления рисками. 

- Управление дебиторской задолженностью.  

Управление денежными активами.  

- Формирование оптимальной структуры капитала. 

-  Дивидендная политика. 

-Финансовое планирование и бюджетирование. 

-Управление стоимостью компании. 

- Корпоративное налоговое планирование.  

80 

8 

8 

8 

8 

8 

8 

8 

8 

8 

80 

8 

8 

8 

8 

8 

8 

8 

8 

8 
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Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

5 семестр всего 

-Финансовая инженерия.  

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

  - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

8 

20 

 

13,75 

9 

8 

20 

 

13,75 

9 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

экзамен  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 5 семестре 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1  Введение в корпоративные финансы.  

Корпоративные финансы и финансовая система 

РФ. Правовая, налоговая и финансовая сторона 

бизнеса. Система корпоративного финансового 

управления. 

24 1 2 - 21 

2 Фундаментальная концепция корпоративных 

финансов. Финансовый рынок.  Рынок капитала и 

оценка стоимости активов. Теория портфеля. 

Основы управления рисками. 

24 1 2 - 21 

3 Управление активами. Управление 

внеоборотными активами. Инвестиции и 

инвестиционная деятельность предприятий. 

Механизм принятия инвестиционного решения. 

Управление оборотными активами. Управление 

запасами. Управление дебиторской 

задолженностью. Управление денежными активами.  

24 1 2 - 21 

4 Управление источниками финансирования 

активов. Капитал предприятия. Управление 

прибылью. Формирование оптимальной структуры 

капитала. Дивидендная политика. 

24 1 2 - 21 

5 Финансовый анализ и планирование. 

Финансовый анализ предприятия. Финансовое 

планирование и бюджетирование. 

24 1 4 - 19 

6 Современные проблемы корпоративного 

финансового управления. Антикризисное 

финансовое управление. Управление стоимостью 

компании. Корпоративное налоговое планирование. 

Финансовая инженерия.  

24 1 2 - 21 

 Итого: 144 6 14  124 

 Всего: 144 6 14  124 

 

 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

 

Раздел 1 Введение в корпоративные финансы 

Корпоративные финансы и финансовая система РФ. Правовая, налоговая и финансовая 

сторона бизнеса. Система корпоративного финансового управления. 

Раздел 2 Фундаментальная концепция корпоративных финансов 

Финансовый рынок.  Рынок капитала и оценка стоимости активов. Теория портфеля. Основы 
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управления рисками. 

Раздел 3 Управление активами 

Управление внеоборотными активами. Инвестиции и инвестиционная деятельность 

предприятий. Механизм принятия инвестиционного решения. Управление оборотными активами. 

 Управление запасами. Управление дебиторской задолженностью. Управление денежными 

активами.  

Раздел 4 Управление источниками финансирования активов. 

Капитал предприятия. Управление прибылью. Формирование оптимальной структуры 

капитала. Дивидендная политика. 

Раздел 5 Финансовый анализ и планирование. 

Финансовый анализ предприятия. Финансовое планирование и бюджетирование. 

Раздел 6 Современные проблемы корпоративного финансового управления 

Антикризисное финансовое управление. Управление стоимостью компании. Корпоративное 

налоговое планирование. Финансовая инженерия.  

4.3 Практические занятия (семинары) 

а) очная форма обучения 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 Корпоративные финансы. Система корпоративного 

финансового управления. 
4 

2 2 Финансовый рынок.  Управления рисками. 4 

3 3 Управление внеоборотными активами. Управление 

оборотными активами.  

4 

4 4  Управление прибылью. Дивидендная политика. 4 

5 5 Финансовый анализ предприятия. Финансовое планирование 

и бюджетирование. 

4 

6 6 Антикризисное финансовое управление. Управление 

стоимостью компании. Корпоративное налоговое 

планирование.  

4 

  Итого: 24 

б) заочная форма обучения 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 Корпоративные финансы. Система корпоративного 

финансового управления. 
2 

2 2 Финансовый рынок.  Управления рисками. 2 

3 3 Управление внеоборотными активами. Управление 

оборотными активами.  

2 

4 4  Управление прибылью. Дивидендная политика. 2 

5 5 Финансовый анализ предприятия. Финансовое планирование 

и бюджетирование. 

4 

6 6 Антикризисное финансовое управление. Управление 

стоимостью компании. Корпоративное налоговое 

планирование.  

2 

  Итого: 14 

 



8 
 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

1.Корпоративные финансы: Учебник / А.И. Самылин. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 472 с.: 

60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-008995-9, 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417627 Коэффициент книгообеспеченности 1. 

 

5.2 Дополнительная литература 

1.  Крамаренко, Т. В. Корпоративные финансы [Текст] : учебное пособие / Т. В. Крамаренко, 

М. В. Нестеренко, А. В. Щенников. - Орск : Изд-во ОГТИ (филиала) ОГУ, 2013. - 187 с. - ISBN 978-5-

8424-0704-0. Коэффициент книгообеспеченности 1. 

2. Материалы к практическим занятиям по курсу "Корпоративные финансы": Учебное пособие 

/ Никитушкина И.В., Макарова С.Г., Студников С.С. - М.:МГУ имени М.В. Ломоносова, 2015. - 72 с.: 

ISBN 978-5-906783-10-3, http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=672890 Коэффициент 

книгообеспеченности 1. 

 

5.3 Периодические издания 

1.  Финансовый менеджмент 

2. Вопросы экономики  

3. Российский журнал менеджмента 

4. Менеджмент в России и за рубежом 

5.  Проблемы теории и практики управления 

5.4 Интернет-ресурсы 

5.4.1. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

1. Библиотека Гумер - https://www.gumer.info/  

2. ГАРАНТ – http://www.garant.ru/ 

3. КонсультантПлюс – http://www.consultant.ru/ 

5.4.2. Тематические профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

1. Библиотека управления – https://www.cfin.ru/ 

2. Федеральный образовательный портал: Экономика. Социология. Менеджмент. – 

http://ecsocman.hse.ru/  

3. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Менеджмент и организация 

управления – http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.76.2 

4. Консалтер.ру –  http://www.konsalter.ru/biblioteka/  

 

5.4.3. Электронные библиотечные системы 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» – http://www.biblioclub.ru/  

2. ЭБС Znanium.com – https://znanium.com/  

 

5.4.4. Дополнительные Интернет-ресурсы 

1. http://www.nlr.ru/lawcenter/econom/vopecont.htm - Журнал «Вопросы Экономики» 

2. http://www.uptp.ru/ - Журнал «Проблемы теории и практики управления» 

3. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/20we.htm - Журнал «Вопросы новой экономики» 

4. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/0002.htm - Журнал «Вопросы экономических наук» 

 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417627
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=672890
https://www.gumer.info/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.cfin.ru/rubricator.shtml
https://www.cfin.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.76.2
http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.76.2
http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.76.2
http://www.konsalter.ru/biblioteka/
http://www.konsalter.ru/biblioteka/
http://www.biblioclub.ru/
https://znanium.com/
http://www.nlr.ru/lawcenter/econom/vopecont.htm
http://www.uptp.ru/
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/20we.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/0002.htm
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5. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ro1.htm - Журнал «Российский журнал 

менеджмента» 

6. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/rez.htm - Журнал «Российский экономический 

журнал» 

7. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/4qx.htm - Журнал «Менеджмент в России и за 

рубежом» 

 

8. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/24.htm - Журнал «Менеджмент инноваций» 

9. www.rsl.ru/ - Официальный сайт РГБ 

10. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ecper.htm - Периодические издания по экономике и 

праву  

11. www.orenburg-gov.ru - Портал ОГВ Оренбургской области: Министерство 

экономического развития 

12. lib.ogti.orsk.ru - Научная библиотека Орского гуманитарно-технологического института 

13. www.economy.gov.ru - Министерство экономического развития Российской Федерации 

 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий  

Тип программного обеспечения Наименование Схема лицензирования, режим доступа 

Операционная система 
Microsoft 

Windows 
Подписка Enrollment for Education 

Solutions (EES) по государственному 

контракту: 

№ 3Д/19 от 10.06.2019 г. 
Офисный пакет Microsoft Office 

Интернет-браузер 

Internet Explorer 
Является компонентом операционной 

системы Microsoft Windows 

Opera Бесплатное ПО, 

http://www.opera.com/ru/terms 

Mozilla Firefox Свободное ПО, https://www.mozilla.org/en-

US/foundation/licensing/ 

Google Chrome Бесплатное ПО, 

http://www.google.com/intl/ru/policies/terms/ 

Мультимедийный плеер 
Windows Media 

Player 

Является компонентом операционной 

системы Microsoft Windows 

Просмотр и печать файлов в 

формате PDF 
Adobe Reader 

Бесплатное ПО, 

http://www.adobe.com/ru/legal/terms.html 

Информационно-правовая 

система 

ГАРАНТ 

Комплект для образовательных 

учреждений по договору: 

 № 2844/2-10/19 от 29.01.2019 г.; 

сетевой доступ 

Консультант 

Плюс 

Комплект для образовательных 

учреждений по договору № 337/12 от 

04.10.2012 г., сетевой доступ 

Программа для оптического 

распознавания символов 

ABBYY 

FineReader 

Лицензионный сертификат от 

14.12.2009 г., лицензия на рабочее место 

http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ro1.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/rez.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/4qx.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/24.htm
http://www.rsl.ru/
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ecper.htm
http://www.orenburg-gov.ru/
http://lib.ogti.orsk.ru/
http://www.opera.com/ru/terms
https://www.mozilla.org/en-US/foundation/licensing/
https://www.mozilla.org/en-US/foundation/licensing/
http://www.google.com/intl/ru/policies/terms/
http://www.adobe.com/ru/legal/terms.html
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6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации.  

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети «Интернет», и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Орского гуманитарно-технологического института (филиала) ОГУ (ауд. № 1-

318, № 2-311, № 4-307). 

 

Наименование помещения Материальное-техническое обеспечение 

Учебные аудитории: 

- для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского 

типа,  

- для групповых и индивидуальных 

консультаций; 

- для текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Учебная мебель, классная доска, мультимедийное 

оборудование (проектор, экран, ноутбук с выходом в сеть 

«Интернет») 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся, для курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ) 

Учебная мебель, компьютеры (3) с выходом в сеть 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Орского 

гуманитарно-технологического института (филиала) 

ОГУ, программное обеспечение  

 

Для проведения занятий лекционного типа используются следующе наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия: 

- презентации к курсу лекций. 
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