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1 Общие положения 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы, разработанной в Оренбургском 

государственном университете соответствующим требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) и оценки уровня подготовленности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: 

Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

универсальными компетенциями (УК): 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

+ 

 УК-1-В-1 Применяет философские основы познания и логического 

мышления, методы научного познания, в том числе методы системного 

анализа, для решения поставленных задач 

+ 

 УК-1-В-2 Осуществляет критический анализ и синтез информации, 

полученной из разных источников 

+ 

 УК-1-В-3 Понимает основные закономерности и главные особенности 

социально-исторического развития различных культур в этическом и 

философском контексте 

+ 

 УК-1-В-4 Применяет методы сбора, хранения, обработки, передачи, 

анализа и синтеза информации с использованием компьютерных 

технологий для решения поставленных задач 

+ 

 УК-1-В-5 Формулирует и аргументирует выводы и суждения, в том 

числе с применением философского понятийного аппарата 

+ 

 УК-1-В-6 Формулирует собственную гражданскую и 

мировоззренческую позицию с опорой на системный анализ 

философских взглядов и исторических закономерностей, процессов, 

явлений и событий 

+ 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

+ 

 УК-2-В-1 Понимает классическую структуру проекта с учетом 

оптимизации ресурсного обеспечения, способы представления проекта 

+ 

 УК-2-В-2 Формулирует цели и задачи проекта, структурирует этапы 

процесса организации проектной деятельности 

+ 

 УК-2-В-3 Применяет элементы анализа, планирования и оценки рисков 

для выбора оптимальной стратегии развития и обоснования 

устойчивости проекта 

+ 

 УК-2-В-4 В рамках цели проекта опирается на правовые нормы 

основных отраслей российского законодательства при постановке целей 

и выборе оптимальных способов их достижения; обладает навыками 

использования нормативно-правовых ресурсов в разработке и 

реализации проектов 

+ 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

 УК-3-В-1 Понимает эффективность использования стратегии 

командного сотрудничества для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде 

+ 

 УК-3-В-2 Генерирует идею, выбирает направление развития ее в проекте 

с учетом видовых характеристик и осуществляет социальное 

взаимодействие посредством распределения проектных ролей в команде 

+ 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

+ 

 УК-4-В-1 Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемый стиль делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с партнерами 

+ 

 УК-4-В-2 Ведет деловую коммуникацию в письменной и электронной 

форме, учитывая особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках 

+ 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

+ 

 УК-5-В-1 Находит и использует необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп 

+ 

 УК-5-В-2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исторического развития России в 

контексте мировой истории и культурных традиций мира, включая 

мировые религии, философские и этические учения 

+ 

 УК-5-В-3 Конструктивно взаимодействует с людьми различных 

категорий с учетом их социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессиональных задач и социальной 

интеграции 

+ 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

+ 

 УК-6-В-1 Понимает важность планирования целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда 

+ 

 УК-6-В-2 Реализует намеченные цели с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований рынка труда 

+ 

 УК-6-В-3 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые 

возможности для приобретения новых знаний и навыков 

+ 

 УК-6-В-4 Критически оценивает эффективность использования времени 

при решении поставленных задач 

+ 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

 УК-7-В-1 Соблюдает нормы здорового образа жизни, используя основы 

физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих 

технологий на всех жизненных этапах развития личности 

+ 

 УК-7-В-2 Выбирает рациональные способы и приемы профилактики 

профессиональных заболеваний, психофизического и 

нервноэмоционального утомления на рабочем месте 

+ 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

+ 

 УК-8-В-1 Формирует культуру безопасного и ответственного поведения 

в повседневной жизни и профессиональной деятельности, обеспечивая 

безопасные и/или комфортные условия жизнедеятельности, труда на 

рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты 

+ 

 УК-8-В-2 Использует приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

+ 

 УК-8-В-3 Идентифицирует угрозы (опасности) природного и 

техногенного происхождения для жизнедеятельности человека и 

природной среды 

+ 

 УК-8-В-4 В случае возникновения чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов применяет методы защиты жизнедеятельности человека, 

принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях 

+ 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

+ 

 УК-9-В-1 Понимает особенности развития человека с ограниченными 

возможностями здоровья 

+ 

 УК-9-В-2 Демонстрирует готовность применять базовые 

дефектологические знания, принципы, методы в социальной и 

профессиональной сферах 

+ 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

+ 

 УК-10-В-1 Выявляет и обосновывает сущность, закономерности 

экономических процессов, осознает их природу и связь с другими 

процессами; понимает содержание и логику поведения экономических 

субъектов; использует полученные знания для формирования 

собственной оценки социально-экономических проблем и принятия 

аргументированных экономических решений в различных сферах 

жизнедеятельности 

+ 

 УК-10-В-2 Взвешенно осуществляет выбор оптимального способа 

решения финансово-экономической задачи, с учетом интересов 

экономических субъектов, ресурсных ограничений, внешних и 

внутренних факторов 

+ 

 УК-10-В-3 Понимает последствия принимаемых финансово-

экономических решений в условиях сформировавшейся экономической 

культуры; способен, опираясь на принципы и методы экономического 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

анализа, критически оценить свой выбор с учетом области 

жизнедеятельности 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

+ 

 УК-11-В-1 Понимает сущность и различает формы коррупционного 

поведения, его взаимосвязь с социальными, экономическими, 

политическими и иными условиями, его негативные последствия 

+ 

 УК-11-В-2 В профессиональной и общественной деятельности 

неукоснительно соблюдает нормы права и морали, применяет 

предусмотренные законом меры к нейтрализации коррупционного 

поведения, правовые нормы о противодействии коррупционного 

поведения 

+ 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории 

+ 

 ОПК-1-В-1 Формулирует теоретические основы истории 

управленческой мысли на основе знаний (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории 

+ 

 ОПК-1-В-2 Определяет профессиональные задачи на основе знаний 

истории управленческой мысли (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории 

+ 

 ОПК-1-В-3 Оценивает способы решения профессиональных задач на 

основе знаний истории управленческой мысли (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории, 

проведения исследования и анализа исторических предпосылок для 

формирования личности менеджера из опыта управленческой мысли 

+ 

 ОПК-1-В-4 Формулирует теоретические основы менеджмента 

организации 

+ 

 ОПК-1-В-5 Формулирует основы экономических знаний, в том числе по 

функционированию организации 

+ 

 ОПК-1-В-6 Определяет основы теории организации в профессиональной 

деятельности менеджера 

+ 

 ОПК-1-В-7 Оценивает навыки построения организаций в современных 

экономических условиях 

+ 

 ОПК-1-В-8 Формулирует основные понятия, категории и методы 

экономической теории, законы и принципы рыночной экономики и 

других экономических систем, а также профессиональные задачи на 

основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории 

+ 

 ОПК-1-В-9 Определяет профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории, выявлять и объяснять связи между событиями 

экономической жизни с точки зрения интересов экономических 

субъектов и экономических законов 

+ 

 ОПК-1-В-10 Оценивает навыки принятия экономических решений, 

исходя из мотивов и интересов различных экономических субъектов на 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач, с 

использованием современного инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем 

+ 

 ОПК-2-В-1 Оценивает навыки осуществления сбора, обработки и 

анализа данных, необходимых для решения поставленных 

управленческих задач, с использованием современного инструментария 

в области математических дисциплин 

+ 

 ОПК-2-В-2 Формулирует современный инструментарий, приемы и 

способы сбора статистической информации, статистического анализа и 

обработки данных, необходимых для решения профессиональных задач 

+ 

 ОПК-2-В-3 Определяет проведение и осуществление сбора и 

систематизации данных в соответствии с поставленными 

профессиональными задачами, проводит статистический анализ и 

обработку данных для решения профессиональных задач с 

использованием современного инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем 

+ 

 ОПК-2-В-4 Оценивает способы статистического наблюдения, 

статистического анализа и обработки данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических 

систем 

+ 

 ОПК-2-В-5 Оценивает сбор, обработку, группировку и обобщение 

учетной информации в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

необходимой для решения поставленных управленческих задач, для 

расчета экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов, с использованием современного 

инструментария информационно-аналитических систем 

+ 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, 

содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия 

+ 

 ОПК-3-В-1 Формулирует технологию принятия организационно-

управленческого решения, параметры и условия обеспечения качества 

управленческих решений, этику принятия управленческих решений, 

виды ответственности за результаты принятых решений, формы 

разработки и реализации управленческих решений 

+ 

 ОПК-3-В-2 Оценивает навыки принятия организационно-

управленческих решений в организации с учетом их социальной 

значимости, содействует их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды 

+ 

 ОПК-3-В-3 Оценивает практические приемы организации кадровых 

процессов и применяет знания в области управления человеческими 

ресурсами к разработке обоснованных организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной значимости 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых 

направлений деятельности и организаций 

+ 

 ОПК-4-В-1 Формулирует специфику, виды и правовые основы 

осуществления предпринимательской деятельности с учетом рыночных 

возможностей, виды, структуру и методы разработки бизнес- планов при 

создании и развитии новых направлений деятельности организаций 

+ 

 ОПК-4-В-2 Определяет рыночные возможности при развитии новых 

направлений предпринимательской деятельности, применять методики 

составления бизнес-плана и проводить оценку его эффективности 

+ 

 ОПК-4-В-3 Способен собирать, анализировать и обрабатывать 

маркетинговые данные о рынке, потребителях, конкурентах, 

необходимые для решения экономических задач организации 

+ 

 ОПК-4-В-4 Владеет навыками проведения экономического, финансового 

и маркетингового анализа деятельности коммерческого предприятия 

+ 

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач 

современные информационные технологии и программные 

средства, включая управление крупными массивами данных и их 

интеллектуальный анализ 

+ 

 ОПК-5-В-1 Способен применять современные информационные 

технологии и программные средства для формирования массивов 

данных 

+ 

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

+ 

 ОПК-6-В-1 Понимает принципы работы современных информационных 

технологий и использует их для решения задач профессиональной 

деятельности 

+ 

 ОПК-6-В-2 Использует пакеты прикладных программ и 

соответствующие информационно-коммуникационные технологии для 

решения профессиональных задач 

+ 

профессиональными компетенциями (ПК): 

ПК*-1 Способен осуществлять организацию и управление экономической и 

предпринимательской деятельностью организаций различных 

отраслей или структурного подразделения (отдела) организации, 

направленное на организацию рациональных бизнес-процессов в 

соответствии с потребностями рынка и возможностями получения 

необходимых ресурсов, выявление и использование резервов 

производства с целью достижения наибольшей эффективности 

работы организации 

+ 

 ПК*-1-В-1 Формулирует содержание, разновидности, особенности 

применения методов управления и обработки информации при 

организации стратегического управления процессами планирования и 

использования производственных мощностей 

+ 

 ПК*-1-В-2 Определяет использование современных методов управления, 

включая бенчмаркинг, управление временем, составление аналитических 

отчетов по результатам работы в ходе стратегического управления 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

процессами планирования и использования производственных 

мощностей 

 ПК*-1-В-3 Оценивает применение современных методов управления и 

оценки полученных результатов для корректировки стратегических, 

тактических и оперативных решений при стратегическом управлении 

+ 

 ПК*-1-В-4 Формулирует теоретические основы стратегического 

менеджмента и методы разработки и реализации стратегии в 

соответствии с потребностями рынка и возможностями получения 

необходимых ресурсов, выявление и использование резервов 

производства с целью достижения наибольшей эффективности работы 

организации 

+ 

 ПК*-1-В-5 Формулирует теорию организации рациональных бизнес-

процессов в соответствии с возможностями получения необходимых 

ресурсов, выявляет и использует резервы производства 

+ 

 ПК*-1-В-6 Определяет организацию и управление производственной и 

экологической деятельностью организаций различных отраслей 

+ 

 ПК*-1-В-7 Оценивает осуществление предпринимательской 

деятельности в соответствии с потребностями внешних рынков, 

выявляет и использует возможности с целью достижения наибольшей 

эффективности работы организации 

+ 

 ПК*-1-В-8 Формулирует экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности организаций 

различных отраслей на основе оценки стоимости компании, новые 

рыночные возможности и бизнес-процессы, происходящие в 

деятельности организации 

+ 

 ПК*-1-В-9 Определяет экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности на основе оценки 

стоимости компании, выявляет новые рыночные возможности и 

использует резервы производства с целью достижения наибольшей 

эффективности работы организации 

+ 

 ПК*-1-В-10 Оценивает экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности на основе оценки 

стоимости компании, выявляет новые рыночные возможности и 

рациональные бизнес-процессы с целью достижения наибольшей 

эффективности работы организации 

+ 

ПК*-2 Способен осуществлять выполнение типовых расчетов, 

необходимых для составления проектов перспективных планов 

деятельности организации, разработки технико-экономических 

нормативов материальных и трудовых затрат для определения 

себестоимости продукции, планово-расчетных цен 

+ 

 ПК*-2-В-1 Определяет типовые расчеты, необходимые для разработки 

технико-экономических нормативов материальных и трудовых затрат 

для определения себестоимости продукции, планово-расчетных цен в 

соответствии с целями и задачами бизнес-планирования 

+ 

 ПК*-2-В-2 Оценивает типовые расчеты, необходимые для разработки 

технико-экономических нормативов материальных и трудовых затрат 

для определения себестоимости продукции, планово-расчетных цен в 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

соответствии с целями и задачами бизнес-планирования 

 ПК*-2-В-3 Формулирует теоретические основы составления проектов 

перспективных планов и осуществление иных функций менеджмента 

при реализации деятельности организации, разработки технико-

экономических нормативов материальных и трудовых затрат, 

финансовых ресурсов 

+ 

 ПК*-2-В-4 Оценивает применение методов составления проектов 

перспективных планов и осуществление иных функций менеджмента 

при реализации деятельности организации, разработки технико-

экономических нормативов материальных, трудовых затрат, финансовых 

ресурсов 

+ 

 ПК*-2-В-5 Формулирует типовые расчеты, необходимые для 

составления проектов перспективных планов деятельности организации; 

содержание внутренней и внешней среды организации; особенности 

управления "жесткими" и "мягкими" проектами 

+ 

 ПК*-2-В-6 Оценивает выполнение типовых расчетов, необходимых для 

составления проектов перспективных планов деятельности организации; 

управление сроками проекта, расписанием работ проекта; навыками 

управления коммуникаций и команды проекта 

+ 

ПК*-3 Способен разрабатывать функциональные и предпринимательские 

стратегии организации с целью адаптации ее хозяйственной 

деятельности и системы управления к изменяющимся в условиях 

рынка, внешним и внутренним экономическим условиям, 

подготовка и согласование разделов тактических комплексных 

планов финансовой и коммерческой деятельности организации и ее 

структурных подразделений (отделов, цехов) 

+ 

 ПК*-3-В-1 Определяет взаимосвязи между функциональными 

стратегиями (кадровая, маркетинговая, производственная, финансовая) 

организаций с целью повышения эффективности их взаимодействия и 

обеспечения необходимого уровня конкурентоспособности 

+ 

 ПК*-3-В-2 Формулирует сущность и методы, способы адаптации 

хозяйственной деятельности организации и системы управления к 

изменяющимся в условиях рынка внешним и внутренним 

экономическим условиям 

+ 

 ПК*-3-В-3 Формулирует содержание функциональных, 

предпринимательских стратегий организации с целью адаптации ее 

хозяйственной деятельности и системы управления к изменяющимся в 

условиях рынка внешним и внутренним экономическим условиям в 

рамках логистического менеджмента; содержание разделов тактических 

комплексных планов производственной, финансовой и коммерческой 

деятельности организации и ее структурных подразделений в рамках 

логистического менеджмента 

+ 

 ПК*-3-В-4 Определяет функциональные, предпринимательские 

стратегии организации с целью адаптации ее хозяйственной 

деятельности и системы управления к изменяющимся в условиях рынка 

внешним и внутренним экономическим условиям в рамках 

логистического менеджмента; подготавливает и согласовывает разделы 

тактических комплексных планов производственной, финансовой и 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

коммерческой деятельности организации и ее структурных 

подразделений в рамках логистического менеджмента 

 ПК*-3-В-5 Формулирует теоретические основы финансовых рынков и 

институтов, принципы, способы и методы финансового планирования и 

прогнозирования, методы оценки инвестиционных проектов и 

организаций при разработке стратегии организации с целью адаптации 

ее хозяйственной деятельности и системы управления к изменяющимся 

в условиях рынка внешним и внутренним экономическим условиям 

+ 

 ПК*-3-В-6 Определяет методы количественного и качественного 

анализа при принятии управленческих решений по инвестиционному 

проекту деятельности организации и ее структурных подразделений 

(отделов) 

+ 

ПК*-4 Способен использовать методы и подходы к разработке 

аналитических материалов и составлению отчетов по оценке 

деятельности организации и подразделений организации, внедрение 

процедур учета, систематизация материалов для подготовки 

различных справок и отчетов о производственно-хозяйственной, 

экономической, финансовой и иной деятельности организации, ее 

подразделений, аналитическая обработка показателей 

+ 

 ПК*-4-В-1 Оценивает явления и процессы, происходящие в 

деятельности организации и ее подразделений 

+ 

ПК*-5 Способен осуществлять руководство проведением экономических 

исследований систем управления и результатов производственно-

хозяйственной деятельности организации или структурного 

подразделения организации в целях обоснования внедрения 

инноваций, новых технологий, смены ассортимента продукции с 

учетом конъюнктуры рынка 

+ 

 ПК*-5-В-1 Формулирует содержание, необходимость и разновидности 

методов управления, при осуществлении руководства экономическими 

исследованиями с учетом внедрения инноваций, новых технологий, 

смены ассортимента продукции, а также совершенствования технологий 

управления 

+ 

 ПК*-5-В-2 Формулирует основы обоснования внедрения инноваций, 

новых технологий, смены ассортимента продукции с учетом 

конъюнктуры рынка; содержание методики по разработке 

инновационных предложений по совершенствованию тактического 

управления 

+ 

 ПК*-5-В-3 Оценивает проведение экономических исследований систем 

управления и результатов производственно-хозяйственной деятельности 

организации в целях обоснования внедрения инноваций, новых 

технологий, смены ассортимента продукции с учетом конъюнктуры 

рынка; навыками разработки инновационных предложений по 

совершенствованию тактического управления 

+ 

 ПК*-5-В-4 Определяет методы проведения экономических исследований 

систем управления и результатов производственно-хозяйственной 

деятельности организации 

+ 

ПК*-6 Способен использовать передовой отечественный и зарубежный + 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

опыт в области организации, нормирования, мотивации, 

документационного обеспечения (документоведения) и оплаты 

труда при выполнении организационных и управленческих 

процессов в предпринимательской деятельности 

 ПК*-6-В-1 Формулирует теоретические основы в области организации и 

осуществления трудовой деятельности и оплаты труда при выполнении 

организационных, управленческих процессов в предпринимательской 

деятельности 

+ 

 ПК*-6-В-2 Определяет применение передового отечественного и 

зарубежного опыта в области организации и осуществления трудовой 

деятельности и оплаты труда при выполнении организационных, 

управленческих процессов в предпринимательской деятельности 

+ 

ПК*-7 Способен разрабатывать мероприятия по воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и осуществлять организацию 

документирования процесса управления рисками и корректировку 

реестров рисков в рамках отдельных бизнес-процессов 

предпринимательской деятельности и функциональных 

направлений, выполнять их экономическую оценку 

+ 

 ПК*-7-В-1 Формулирует теоретические основы выделения и 

воздействия на риск в разрезе отдельных видов 

+ 

 ПК*-7-В-2 Определяет инструменты управления рисками в рамках 

отдельных бизнес-процессов инвестиционной деятельности и 

функциональных направлений 

+ 

ПК*-8 Способен использовать основные методы финансового менеджмента 

для оценки активов организации и управления оборотным 

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию оптимальной структуры капитала 

+ 

 ПК*-8-В-1 Формулирует теоретические основы финансового механизма 

организации 

+ 

 ПК*-8-В-2 Определяет инструменты оценки эффективности 

использования оборотных средств, разрабатывает мероприятия, 

направленные на повышение эффективности 

+ 

 ПК*-8-В-3 Оценивает применение инструментов распределения 

ресурсов организации с учетом последствий влияния различных методов 

и способов на результаты деятельности организации 

+ 

 ПК*-8-В-4 Формулирует теоретические основы, методическую и 

нормативную базы системы антикризисного управления финансовым 

состоянием организации 

+ 

 ПК*-8-В-5 Определяет взаимосвязь структуры капитала и решений 

инвестиционного характера 

+ 

ПК*-9 Способен использовать методы оценки и диагностики финансового 

состояния в управлении организацией, осуществлять оперативное и 

долгосрочное управление финансами организации 

+ 

 ПК*-9-В-1 Определяет содержание осуществления процессов 

оперативного и долгосрочного управления финансами организации 

+ 

 ПК*-9-В-2 Оценивает уровень финансового состояния, вероятность 

банкротства, разрабатывает мероприятия по преодолению негативных 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

тенденций в финансовом состоянии организации 

 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 9 зачетных единиц 

(324 академических часа). 

2 Структура государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

включает: 

 - выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

3 Выпускная квалификационная работа 

3.1 Структура  выпускной квалификационной работы и требования к ее содержанию и 

оформлению 

Выпускная квалификационная работа  (ВКР)  должна содержать следующие структурные элемен-

ты: 

- Содержание 

 - Введение (1—2 стр.) 

 - Глава 1. Теоретические и методические подходы к постановке конкретной проблемы менеджмен-

та — два-три параграфа (18—20 стр.) 

- Глава 2. Анализ состояния менеджмента по проблеме исследования на конкретном предпри-

ятии — три параграфа (20—25 стр.) 

 - Глава 3. Управленческие решения и их обоснование в рамках изучаемой проблемы с обяза-

тельным включением параграфа по расчету экономической эффективности предлагаемых мероприя-

тий — два параграфа (15—20 стр.) 

 - Заключение (основные выводы и рекомендации) (2 стр.) 

 - Список использованных источников (не менее 50 проработанных источников) 

           - Приложения (бухгалтерский баланс, статические формы, способы обработки информации и 

др., в том числе опубликованные статьи или доклады на конференциях). 

            Выпускная квалификационная работа оформляется с соблюдением действующего в ОГУ 

стандарта организации СТО 02069024.101-2015 «Работы студенческие. Общие требования и правила 

оформления». Объем пояснительной записки и графической части устанавливается выпускающей 

кафедрой. 

             Содержание включает в себя названия глав, подразделов, пунктов и подпунктов (при необ-

ходимости) выпускной квалификационной работы. Обязательное требование — дословное повторе-

ние в заголовках содержания названий разделов, представленных в тексте, в той же последователь-

ности и соподчиненности. 

            Во введении кратко характеризуется проблема, решению которой посвящена ВКР. При этом 

обосновывается актуальность выбранной темы со ссылками на специальную литературу, определяет-

ся цель работы и совокупность задач, которые решены для раскрытия выбранной темы; указываются 

цель, задачи, объект и предмет исследования, а также научная и практическая значимость работы, 

методы исследования, информационная основа исследования. 

            Основная часть ВКР состоит из трех глав, каждая из которых делится на два-три параграфа. 
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Глава 1. Теоретические и методические подходы к постановке конкретной проблемы менедж-

мента. На основе изучения публикаций отечественных и зарубежных авторов излагается сущность 

исследуемой проблемы. По первому разделу судят о глубине теоретической базы ВКР. Приветству-

ется использование источников монографического характера и публикаций в ведущих российских и 

зарубежных специализированных журналах. 

            В процессе изучения литературных источников очень важно найти сходство и различия точек 

зрения разных авторов, дать их анализ и обосновать свою позицию по данному вопросу. 

            Разработка методического раздела ВКР предполагает обзор теоретических подходов к мето-

дике исследования, разработку собственной программы исследования, включая обоснование выбо-

рочной совокупности, подготовку форм сбора первичной информации (анкеты, аналитические таб-

лицы, бланки фиксации результатов и т.п.), а также методику ее обработки и анализа полученных 

данных. 

              Одно из главных требований данного раздела — наличие конкретных ссылок на библиогра-

фические и другие источники (не менее 15 ссылок). 

              Глава 2. Анализ состояния менеджмента по проблеме исследования на конкретном 

предприятии. В этом разделе на основе разработанной методики исследования анализируется со-

стояние проблемы на конкретном предприятии. Материалами для анализа могут быть планы работы 

организаций, годовые отчеты, статистическая отчетность и другая служебная документация, изучен-

ная студентом. 

              Материалы, служащие базой для обоснования и анализа, должны быть достаточно полными 

и достоверными, чтобы можно было проанализировать положение дел, вскрыть резервы и наметить 

пути их использования, а также устранить имеющиеся недостатки в деятельности предприятия. 

Анализ состояния дел в организации предполагает обработку собранных статистических материалов, 

например, по ее производственной деятельности за последние 3 года. Анализ и обработку цифровой 

информации необходимо проводить с помощью современных методов экономического, социологи-

ческого, психологического, маркетингового, финансового анализа. Обязательным для каждой ВКР 

является параграф 2.1 «Финансовый анализ деятельности организации». 

              Глава 3. Управленческие решения и их обоснование в рамках изучаемой проблемы. 

Результаты анализа служат базой для разработки и обоснования в выпускной квалификационной ра-

боте конкретных управленческих решений для улучшения экономического состояния объекта иссле-

дования, совершенствования системы менеджмента, механизма финансового менеджмента. В част-

ности, намечаются пути использования вскрытых резервов, устранения выявленных недостатков в 

работе, обосновываются решения, обеспечивающие реализацию цели и задач работы. 

             При подготовке этого раздела студенты должны учесть основные принципы: системный под-

ход, т.е. учет всех или большинства взаимообусловливающих задач управления объектом; комплекс-

ный подход с позиций оперативного и стратегического управления; динамичность, предполагающая 

регулярную корректировку подготовленных документов в связи с изменившимися условиями работы 

базовой организации, содержанием деятельности аппарата управления, а также методами выполне-

ния управленческих работ. 

             Разработка рекомендаций предполагает, что на основании анализа, выявления недостатков и 

возможностей разрешения проблемы студент приводит достаточно полные и аргументированные 

предложения и рекомендации. 

            Например, в соответствии с предложениями по совершенствованию системы управления це-

лесообразно внести изменения в действующую систему управления организации — структурную и 

функциональную схемы, процедуры выполнения управленческих функций, положения об организа-

ции и ее структурных подразделениях, планы работ и т.д. 

            В этой же главе даются методические подходы и выполняются расчеты экономической эф-

фективности от предлагаемых мероприятий; обосновывается экономическая, социальная и другая 

ценность полученных результатов. 

            В заключении последовательно излагаются основные теоретические и практические выводы 

и предложения, полученные в ходе проведенного исследования. Выводы и предложения, которые 

следует формулировать четко, с нумерацией отдельных пунктов, должны быть адресными, краткими, 

давать представление о содержании, значимости, обоснованности и эффективности результатов вы-

пускной квалификационной работы бакалавра. 

             Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, использо-

ванных при написании ВКР (законодательные и нормативные материалы, учебники, учебные и мето-
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дические пособия, монографии, другие научные труды, статьи из журналов и иных периодических 

изданий и информационных источников). Особое внимание следует уделить трудам преподавателей 

выпускающей и родственных кафедр. В библиографическом списке следует привести не менее 50 

проработанных источников, на которые содержатся ссылки в работе. 

              В приложения можно вынести вспомогательные материалы: выдержки из официальных и 

справочных документов, инструкции, описания общепринятых методик, вспомогательные расчеты, 

формы отчетности, распечатки ЭВМ, сведения об опубликованных работах по результатам диплом-

ного исследования. С одной стороны, они призваны дополнять и иллюстрировать основной текст, а с 

другой — разгружать его от второстепенной информации. Все материалы, помещаемые в приложе-

ниях, должны быть связаны с основным текстом, в котором обязательно делаются ссылки на соот-

ветствующие приложения. 

              Выпускная квалификационная работа бакалавра может быть основой для последующей раз-

работки магистерской диссертации. 

3.2 Порядок выполнения выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент представляет собой законченную общую или локальную организационно-проектную 

разработку на базе конкретной организации по проблемам менеджмента. 

ВКР является заключительным этапом обучения студентов и имеет своей целью систематиза-

цию, расширение и закрепление теоретических и практических знаний студентов, на основе чего го-

сударственная экзаменационная комиссия решает вопрос о присвоении студенту квалификации бака-

лавра. 

Основные цели ВКР: 

1)  углубление теоретических знаний, полученных за годы обучения; 

2) закрепление навыков научно-исследовательской работы, овладение методами управления; 

3) демонстрация авторского видения практических, профессиональных проблем и способ-

ность разработки предложений их наиболее эффективного решения;  

4) демонстрация уровня владения методикой исследования при решении разрабатываемых в 

ВКР проблем и вопросов;  

5) выяснение готовности студентов к самостоятельной профессиональной деятельности в ус-

ловиях современного состояния российского менеджмента.  

В соответствии с поставленными целями студент в процессе выполнения ВКР должен решить 

следующие задачи: 

1) обосновать актуальность выбранной темы, ее ценность и значение; 

2) изучить теоретические положения, нормативно-правовую базу, справочную и научную ли-

тературу по избранной теме; 

3) изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, относящимся к теме; 

4) собрать необходимый статистический материал для проведения конкретного анализа; 

5) провести анализ собранных данных, используя соответствующие методы обработки и ана-

лиза информации; 

6) сделать выводы и на основе проведенного анализа разработать рекомендации по повыше-

нию эффективности деятельности объекта исследования; 

7) оформить дипломную работу в соответствии с нормативными требованиями, предъявляе-

мыми к подобным студенческим работам (СТО 02069024.101-2015). 

Задание, конкретизирующее объем и содержание выпускной квалификационной работы, вы-

дается студенту руководителем, назначенным заведующим кафедрой менеджмента. Сроки выполне-

ния выпускной квалификационной работы определяются учебным планом и графиком учебного про-

цесса.  

Выпускная квалификационная работа оформляется с соблюдением действующего в институ-

те стандарта (СТО 02069024.101-2015 «Работы студенческие. Общие требования и правила  оформ-

ления»). Объем пояснительной записки и графической части устанавливается кафедрой менеджмен-

та. Объем пояснительной записки, выполненной одинарным межстрочным интервалом, должен быть 

не менее 60 листов. 

Законченная выпускная квалификационная работа подвергается нормоконтролю и передает-
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ся студентом своему руководителю не позднее, чем за 20 дней до установленного срока защиты. При 

необходимости выпускающая кафедра организует и проводит предварительную защиту в сроки, ус-

тановленные графиком учебного процесса. 

В государственную экзаменационную комиссию по защите выпускных квалификационных 

работ до начала защиты выпускных работ представляются следующие документы: 

- приказ ректора о допуске к защите студентов, выполнивших все требования учебного пла-

на и программы подготовки бакалавров; 

- выпускная квалификационная работа в одном экземпляре; 

               - заключение о проверке ВКР на объем заимствования (плагиат); 

               - лицензионный договор на размещение ВКР в ЭБС университета; 

- отзыв научного руководителя о выполненной выпускной квалификационной работе с 

оценкой работы. 

Выпускная квалификационная работа с отзывом и другими документами должна быть 

представлена для ознакомления с ней председателем ГЭК не позже, чем за неделю до защиты. 

3.3 Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

В процессе защиты выпускной квалификационной работы студент делает доклад об основ-

ных результатах своей работы продолжительностью не более 12 минут. Затем отвечает на вопросы 

членов комиссии по существу работы, а также на вопросы в рамках требований к профессионально-

му уровню выпускника, предусмотренные Федеральным государственным образовательным стан-

дартом по направлению подготовки  38.03.02  Менеджмент, профиль «Финансовый менеджмент». 

Общая продолжительность защиты выпускной квалификационной работы составит не более 30 ми-

нут. 

Студент может по рекомендации кафедры представить дополнительно краткое содержание 

выпускной квалификационной работы на одном из иностранных языков, которое оглашается на за-

щите выпускной работы и может сопровождаться вопросами к студенту на этом языке. 

За достоверность результатов, представленных в выпускной работе, несет ответственность 

студент – автор выпускной работы. 

Решение о присвоении выпускнику квалификации (степени) по направлению подготовки и 

выдаче диплома о высшем образовании государственного образца принимает государственная экза-

менационная комиссия по положительным результатам итоговой государственной аттестации, 

оформленным протоколами экзаменационных комиссий.  

Выпускнику, достигшему особых успехов в освоении профессиональной образовательной 

программы, выдается диплом с отличием при следующих условиях: 

- все оценки, указанные в приложении к диплому (оценки по дисциплинам (модулям), разде-

лам образовательной программы, оценки за курсовые работы (проекты)), являются оценками «отлич-

но» и «хорошо»; 

- все оценки по результатам государственной итоговой аттестации являются оценками «от-

лично»; 

- количество оценок «отлично», включая оценки по результатам государственной итоговой 

аттестации, составляет не менее 75% от общего количество оценок, указанных в приложении к ди-

плому. 

Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на закрытых заседаниях 

простым большинством голосов членов комиссий, участвующих в заседании, при обязательном при-

сутствии председателя комиссии. При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом 

решающего голоса.  

Каждая защита выпускной квалификационной работы и сдача государственного экзамена 

оформляется отдельным протоколом. В протоколах указываются оценки итоговых аттестаций, дела-

ется запись о присвоении соответствующей квалификации и рекомендациях комиссии. Протоколы 

подписываются председателем и членами комиссий. 

Протоколы хранятся в учебном отделе и по истечении пяти лет передаются на хранение в 

архив института. Выпускная квалификационная работа хранится в архиве института. 
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Примерная тематика  выпускных квалификационных работ 

 

 

 

1. Формирование, распределение и использование прибыли организации  

2. Эффективность использования основных производственных фондов  

3. Исследование внутренней среды организации  

4. Подготовка, повышение квалификации и продвижение кадров в организации  

5. Управление платежеспособностью организации  

6. Управление финансовым состоянием предприятия  

7. Рационализация структуры управления организацией  

8. Разработка бизнес-плана по созданию для открытия собственного дела 

9. Управление рисками в организации (на примере ОАО «Орскнефтеоргсинтез») 

10. Пути рационализации затрат рабочего времени для управленческих кадров организации  

11. Организация управления малым бизнесом  

12. Управление системой взаимоотношений организации с бюджетом  

13. Управление мотивацией и стимулированием труда персонала в организации  

14. Технологии повышения эффективности личного труда менеджеров  

15. Организационно-административные и экономические методы управления  

16. Управление системой набора, отбора и найма персонала в организации  

17. Разработка эффективной системы управления персоналом в организации  

18. Управление запасами  в организации  

19. Управление ресурсосбережением на машиностроительном предприятии  

20. Стратегический анализ внешней среды организации  

21. Эффективность использования трудовых ресурсов  

22. Внутрифирменные социальные программы  

23. Эффективность использования материальных ресурсов  

24. Совершенствование методов финансового управления коммерческой организации. 

25. Управление коммерческой деятельностью организации. 

26. Развитие форм предпринимательства в Оренбуржье (Орске). 

27. Оценка эффективности управления организацией. 

28. Управление оборотным капиталом организации. 

29. Управление товарооборотом торговой организации. 

30.  Совершенствование налогового планирования и управления активами организации. 

31.  Факторы формирования дивидендной политики организации. 

32.  Финансовый анализ как способ предупреждения банкротства предприятия. 

33.  Планирование в банковской сфере. 

34.  Механизм исчисления и уплаты в бюджет налогов и сборов, включаемых в себестоимость про-

дукции. 

35.  Формирование финансовой политики коммерческой организации. 

36.  Финансовые технологии управления предприятием. 

37.  Планирование и оценка затрат на персонал организации. 

38.  Управление изменениями в организации. 

39. Финансовый менеджмент как подсистема управления организацией. 

40. Управление промышленной безопасностью на предприятии. 

41. Управление финансовыми ресурсами организации. 

42.  Бюджет предприятия и управление затратами и ценообразованием. 

43. Потенциал и векторы развития г. Орска (Гая, Новотроицка, Медногорска). 
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3.4 Критерии оценивания выпускной квалификационной работы 

Результаты защиты ВКР определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", 

"неудовлетворительно". Оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное 

прохождение государственного аттестационного испытания. 

Оценка результата защиты ВКР производится на закрытом заседании ГЭК. Во внимание 

принимаются оригинальность и научно-практическое значение темы ВКР, качество выполнения и 

оформления работы, а также содержательность доклада, наглядность представления результатов 

исследования, качественные ответы на вопросы комиссии.  

Общие критерии оценки ВКР бакалавра:  

− соответствие содержания ВКР теме исследования и направлению подготовки выпускника;  

– актуальность выбранной темы ВКР;  

– полнота, глубина и особенность решения поставленных в работе задач;  

− возможность использования полученных результатов в практической деятельности 

предприятия (организации);  

− грамотность и стиль изложения теоретических и практических вопросов;  

− качество иллюстративного материала;  

− особые достоинства работы; 

 − логичность и полнота выводов работы бакалавра.  

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Итоговая оценка защиты ВКР определяется с учетом отзыва руководителя. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если тема ВКР раскрыта, цель и задачи четко 

сформулированы и реализованы. Использованы современные аналитические и методологические 

инструментарии. Работа содержит элементы научного исследования и характеризуется высоким 

качеством и глубиной теоретического анализа, критического обзора литературных источников. 

Обобщения и выводы базируются на качественно обработанной информации финансовой отчетности 

предприятия (организации). Авторская позиция аргументирована, представленные рекомендации 

имеют практическую ценность. Отзыв руководителя положительный. Доклад содержателен, 

проиллюстрирован наглядными материалами, отражает результаты исследования и высокий уровень 

теоретической и профессиональной подготовки студента-выпускника. При обсуждении ВКР 

обучающийся дает полные и правильные ответы на вопросы членов ГЭК и присутствующих.  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если тема ВКР раскрыта, теоретические 

обобщения и выводы в основном правильные, но присутствуют несущественные недостатки: 

неполный анализ литературных источников, использование недостаточного количества 

статистической и иной документации объекта исследования, ограниченное использование 

современного аналитического инструментария, недостаточное аналитическое обоснование 

экономической целесообразности, представленных в работе предложений и рекомендаций автора. 

Отзыв научного руководителя положительный, но имеют место отдельные не существенные 

замечания. Доклад логичен, проиллюстрирован наглядными материалами, в целом отражает 

результаты исследования и достаточный уровень теоретической и практической подготовки 

обучающегося. Ответы на вопросы членов ГЭК правильные, но не всегда полные или корректные. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если тема работы в основном 

раскрыта, но имеются недостатки содержательного характера: нечетко сформулированы цель и 

задачи, не в полном объеме раскрыты теоретические аспекты исследуемой темы, проведен не полный 

анализ показателей деятельности предприятия (организации), конкретные предложения и 

рекомендации отсутствуют или носят преимущественно описательный характер и не достаточно 

обоснованы, есть замечания к логике, последовательности изложения и оформлению материала. 

Отзыв научного руководителя положительный, но имеются существенные замечания. Доклад 

отражает основные результаты работы и достаточный уровень теоретической и практической 

подготовки выпускника. Не все ответы на вопросы членов ГЭК полные или правильные. Имеются 

ошибки и недочеты в демонстрационном материале.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, если в работе не раскрыты 

теоретические аспекты исследуемой темы, отсутствует анализ показателей деятельности 

предприятия (организации), использованы устаревшие статистические данные. Предложения и 

рекомендации непоследовательны, их экономическое обоснование неполное или отсутствует. 

Оформление работы имеет существенные недостатки. Доклад не отражает содержания выполненной 
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работы. Демонстрационный материал оформлен неаккуратно, содержит ошибки, либо вообще 

отсутствует. Большинство ответов на вопросы не правильные, обучающийся не владеет предметом 

исследования.  

Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» свидетельствуют об успешном 

прохождении государственного аттестационного испытания. Оценка результата защиты выпускной 

квалификационной работы определяется решением государственной экзаменационной комиссии на 

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии. При равном числе голосов председатель 

комиссии обладает правом решающего голоса. 

 

Критерии выставления оценок (соответствия уровня подготовки выпускника требованиям 

ФГОС ВО) на основе выполнения и защиты выпускной квалификационной работы  

Критерии Рейтинг (баллы) 

-выполнение реальной ВКР по заказу предприятия от 2 до 8 

- высокая практическая значимость работы      3 - 6 

- новизна предложений, отражающая собственный вклад автора, ори-

гинальность и нестандартность решений 

     5 - 8 

- логичная и пропорциональная структура, хороший стиль изложения      3 - 5 

- обширное число ссылок на первоисточники      3 - 5 

- экономическое обоснование бакалаврской работы      3 - 6 

- использование методологии научного исследования      3 - 5 

- использование компьютерной техники      4 - 8 

- ВКР в форме НИР      6 - 11 

- наличие публикаций по теме ВКР, выступлений на конференциях      4 - 8 

- внедренные материалы ВКР (справка р внедрении и результатах)      3 - 6 

- умело и грамотно построенный доклад      3 - 6 

- исчерпывающие ответы на вопросы членов ГЭК       2 - 6 

- находчивость, оригинальность, интерес к проблеме, владение мате-

риалом из специальных источников 

     4 - 8 

- высокое качество оформления ВКР      3 - 6 

- многоплановость и разнообразие иллюстраций      3 - 5 

- наличие презентации, представление членам ГЭК графического ма-

териала 

     2 - 4 

- рекомендации к публикации      8 - 10 

- рекомендации к широкому внедрению      3 - 5 

- рекомендации на конкурс ВКР      15 - 20 

- рекомендации к продолжению научных исследований (в магистра-

туру) 

     6 - 10 

- содержательное резюме на выпускника      2  - 9 

- привлекательный внешний вид выпускника      1 - 5 

- наличие реального запроса на трудоустройство      7 - 10 

ИТОГО:    98 - 180 

 

Оценка «отлично» - 160 и более баллов 

 «хорошо»  - 120-159 баллов 

 «удовлетворительно» - менее 120 баллов 

 

 

 

«неудовлетворительно» - менее 50 баллов 
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3.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий 

Тип программного обеспечения Наименование Схема лицензирования, режим доступа 

Операционная система 
Microsoft Win-

dows 
Подписка Open Value Subscription – Educa-

tion Solutions (OVS-ES) по договору 

№ 3В/20 от 01.06.2020 г. 

 
Офисный пакет Microsoft Office 

Интернет-браузер 

Internet Explorer 
Является компонентом операционной сис-

темы Microsoft Windows 

Opera Бесплатное ПО, 

http://www.opera.com/ru/terms 

Google Chrome Бесплатное ПО, 

http://www.google.com/intl/ru/policies/terms/ 

Яндекс.Браузер 
Бесплатное ПО, 

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/ 

Мультимедийный плеер 

Windows Media 

Player 

Является компонентом операционной сис-

темы Microsoft Windows 

QuickTime 

Player 
Бесплатное ПО, 

https://www.apple.com/legal/sla/ 

Информационно-правовая систе-

ма 
Консультант 

Плюс 

Комплект для образовательных учрежде-

ний по договору № 337/12 от 04.10.2012 г., 

сетевой доступ 

Просмотр и печать файлов в 

формате PDF 
Adobe Reader 

Бесплатное ПО, 

http://www.adobe.com/ru/legal/terms.html 

4 Материально-техническое обеспечение 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети «Интернет», и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Орского гуманитарно-технологического института (филиала) ОГУ (ауд. № 1-

318, № 2-311, № 4-307). 

 

Наименование помещения Материальное-техническое обеспечение 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (написание ВКР) 

Учебная мебель, компьютеры (3) с выходом в сеть 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Орского 

гуманитарно-технологического института (филиала) ОГУ, 

программное обеспечение  
 

 

 

Составители: 
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http://www.adobe.com/ru/legal/terms.html
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