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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: 

сформировать у студентов целостное представление об этических аспектах управленческой 

деятельности, основных принципах и нормах административной этики как науки и 

профессиональной этической системе государственной и муниципальной службы. 

Задачи: 

– дать будущим специалистам в сфере государственного управления знания основных 

принципов и норм управленческой этики, современных требований политической этики, норм и 

требований этики служебных отношений, содержания и элементов культуры управления; 

– развить у будущих бакалавров творческое отношение к освоению отечественного и 

мирового опыта в решении этических проблем в сфере государственной и муниципальной службы и 

умение использовать его в конкретных условиях; 

– сформировать у обучающихся знания и навыки культуры поведения и делового этикета 

 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к базовой части блока Д «Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.18 Основы государственного и муниципального управления 

 

Постреквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.24 Государственная и муниципальная служба 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 

ОПК-1 Способен 

обеспечивать приоритет прав 

и свобод человека; 

соблюдать нормы 

законодательства Российской 

Федерации и служебной 

этики в своей 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1-В-1 Обеспечивает 

приоритет прав и свобод 

человека; соблюдает нормы 

законодательства Российской 

Федерации 

ОПК-1-В-2 Соблюдает 

служебную этику в своей 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1-В-3 Владеет нормами 

служебной этики в своей 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 
– правовые и нравственно-этические 

нормы в сфере профессиональной 

деятельности;  

– правила предупреждения 

конфликта интересов на 

государственной и муниципальной 

службе; 

– принципы и правила этикета 

служебных отношений и служебного 

поведения; 

Уметь: 
соблюдать служебную этику в своей 

профессиональной деятельности 

Владеть: 
нормами служебной этики в своей 

профессиональной деятельности 

ОПК-3 Способен 

анализировать и применять 

нормы конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; использовать 

правоприменительную 

практику 

ОПК-3-В-3 Эффективно 

использует 

правоприменительную 

практику 

Знать: 
нормы конституционного, 

административного и служебного 

права в профессиональной 

деятельности 

Уметь: 
использовать правоприменительную 

практику 

Владеть: 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 

навыками анализа и эффективного 

применения передового 

отечественного и зарубежного опыта 

в сфере регулирования конфликта 

интересов. 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 академических часа). 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

3 семестр всего 

Общая трудоёмкость 144 144 

Контактная работа: 16,25 16,25 

Лекции (Л) 8 8 

Практические занятия (ПЗ) 8 8 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 127,75 127,75 

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

 - выполнение расчетно-графического задания (РГЗ); 

 - самостоятельное изучение разделов (4,5); 

 - написание эссе (Э); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 
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34 

 

46 

 

39,75 
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34 

 

46 

 

39,75 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

зачет  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 3 семестре 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Этика, мораль, нравственность 28 2 2  24 

2 Понятие профессиональной этики и ее виды 28 2 2  24 

3 Особенности профессиональной этики 

государственных и муниципальных служащих 

28 2 2  24 

4 Конфликт интересов на государственной и 

муниципальной службе и механизмы его 

предотвращения и урегулирования  

 

28 1 1  26 

5 Культура управления на государственной и 

муниципальной службе 

32 1 1  30 

 Итого: 144 8 8  128 

 Всего: 144 8 8  128 
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4.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1 Этика, мораль, нравственность 

Цель, задачи и структура курса. Этика как наука о морали. Общее представление о различных 

этических концепциях. Соотношение понятий «этика», «мораль», «нравственность». Изучение 

морали. Структура и функции морали. Проблема нравственного выбора. Отражение современных 

проблем развития российского общества в предмете этики. 

 

Раздел 2 Понятие профессиональной этики и ее виды 

Понятие профессии. Профессиональная этика и профессиональная мораль: соотношение и 

различие, объективная обусловленность их возникновения и развития. Основные принципы 

профессиональной этики. Профессионализм как нравственная черта личности. Виды 

профессиональной этики. Кодексы профессиональной этики. Понятие профессиональной морали. 

Соотношение общей и профессиональной морали. 

 

Раздел 3 Особенности профессиональной этики государственных и муниципальных 

служащих 

Административная этика как вид профессиональной этики. Этика структуры и этика 

нейтралитета. Предмет и методы этики государственной и муниципальной службы. Государственная 

и муниципальная служба как профессиональная деятельность. Специфика и особенности 

профессиональной служебной деятельности государственных и муниципальных служащих. Кодексы 

поведения государственных и муниципальных служащих. Органы контроля за соблюдением 

этических норм. Этические комитеты, комиссии. 

 

Раздел 4 Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе и механизмы 

его предотвращения и урегулирования  

Конфликт интересов как основной объект этического регулирования. Конфликт интересов и 

коррупция. Регулирование конфликта интересов. Декларирование интересов и мониторинг 

имущественного положения государственных и муниципальных служащих. Декларации интересов.  

 

Раздел 5 Культура управления на государственной и муниципальной службе 

Управленческая культура как основа служебной деятельности государственных и 

муниципальных служащих. Морально-нравственный облик современного государственного и 

муниципального служащего. Оценка государственных и муниципальных служащих в СМИ. 

Общественное мнение о нравственных качествах государственных и муниципальных служащих. 

Этические трансформации и управленческие аномалии на государственной и муниципальной 

службе. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 Соотношение понятий «этика», «мораль», «нравственность». 2 

2 2 Профессионализм как нравственная черта личности. 2 

3 3 Специфика и особенности профессиональной служебной 

деятельности государственных и муниципальных служащих 

2 

4 4 Декларирование интересов и мониторинг имущественного 

положения государственных и муниципальных служащих 

1 

5 Оценка государственных и муниципальных служащих в СМИ. 1 

  Итого: 8 
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4.4 Самостоятельное изучение разделов дисциплины 

 

№ 

раздела 

Наименование разделов и тем для 

самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

4 Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе и 

механизмы его предотвращения и урегулирования  

 

4 

5 Культура управления на государственной и муниципальной службе 4 

Итого:  8 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

1. Чернявский, А. Г. Служебное право : учебник / А. Г. Чернявский. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : ИНФРА-М, 2021. — 418 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-

015936-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1217734 

2. Разин, А. В. Этика : учебник / А.В. Разин. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-

М, 2019. — 415 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа: http://new.znanium.com]. 

— (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-011414-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/984076 

3. Кибанов, А. Я. Этика деловых отношений: Учебник / А.Я.Кибанов, Д.К.Захаров, 

В.Г.Коновалова; Под ред. А.Я.Кибанова. - 2-e изд., перераб. - Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2020 - 383 с.: 

+ ( Доп. мат. znanium.com). - (ВО:Бакалавр.). - ISBN 978-5-16-006723-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1047095 

5.2 Дополнительная литература 

1. Егоров, П. А. Этика : учебное пособие / П.А. Егоров, В.Н. Руднев. — Москва : ИНФРА-М, 

2020. — 158 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-016206-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1087061 

2. Этика : учеб. пособие / А.М. Руденко, В.В. Котлярова, М.М. Шубина [и др.] ; под ред. А.М. 

Руденко. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2019. — 228 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

https://doi.org/10.12737/22311. - ISBN 978-5-369-01642-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1019763 

5.3 Периодические издания 

1. Журнал «Вопросы Экономики»  

2. Журнал «Российский журнал менеджмента» 

3. Журнал «Менеджмент в России и за рубежом» 

 

5.4 Интернет-ресурсы 

 

5.4.1. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

1. ГАРАНТ – http://www.garant.ru/ 

2. КонсультантПлюс – http://www.consultant.ru/ 

https://znanium.com/catalog/product/984076
https://znanium.com/catalog/product/1087061
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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5.4.2. Тематическиепрофессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

1. Библиотека управления – https://www.cfin.ru/ 

2. Федеральный образовательный портал: Экономика. Социология. Менеджмент. – 

http://ecsocman.hse.ru/ 

3. Консалтер.ру–  http://www.konsalter.ru/biblioteka/ 
 
 

5.4.3. Электронные библиотечные системы 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» – http://www.biblioclub.ru/ 

2. ЭБС Znanium.com – https://znanium.com/ 

 

5.4.4. Дополнительные Интернет-ресурсы 

1. http://www.nlr.ru/lawcenter/econom/vopecont.htm - Журнал «Вопросы Экономики»  

2. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/20we.htm - Журнал «Вопросы новой экономики» 

3. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/0002.htm - Журнал «Вопросы экономических наук» 

4. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ro1.htm - Журнал «Российский журнал 

менеджмента» 

5. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/rez.htm - Журнал «Российский экономический 

журнал» 

 
6. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/4qx.htm - Журнал «Менеджмент в России и за 

рубежом» 

7. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/24.htm - Журнал «Менеджмент инноваций» 

8. www.rsl.ru/ - Официальный сайт РГБ 

9. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ecper.htm - Периодические издания по экономике и 

праву  

10. www.orenburg-gov.ru - Портал ОГВ Оренбургской области: Министерство 

экономического развития 

11. lib.ogti.orsk.ru - Научная библиотека Орского гуманитарно-технологического 

института 

www.economy.gov.ru - Министерство экономического развития Российской Федерации 

 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Тип программного  

обеспечения 
Наименование Схема лицензирования, режим доступа 

Операционная система 
РЕД ОС «Стандартная» 

для Рабочих станций* 

Образовательная лицензия от 

11.07.2022 г. на 3 года для 240 рабочих 

мест в рамках соглашения о сотрудни-

честве с ООО «Ред Софт» № 305/06-

22У от 28.06.2022 г. 

Офисный пакет  LibreOffice 
Свободное ПО, 

https://libreoffice.org/download/license/  

Интернет-браузер 
 

Яндекс.Браузер 

Бесплатное ПО, 

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/ 

 

Информационно-правовая 

система 
Консультант Плюс 

Комплект для образовательных учрежде-

ний по договору № 337/12 от 

04.10.2012 г., сетевой доступ 

Программа просмотра 

электронных документов  
Atril 

Свободное ПО, является компонентом 

среды MATE для ОС на базе ядра Linux, 

https://www.gnu.org/licenses/gpl-3.0.html  

https://www.cfin.ru/rubricator.shtml
https://www.cfin.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://www.konsalter.ru/biblioteka/
http://www.konsalter.ru/biblioteka/
http://www.biblioclub.ru/
https://znanium.com/
http://www.nlr.ru/lawcenter/econom/vopecont.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/20we.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/0002.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ro1.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/rez.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/4qx.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/24.htm
http://www.rsl.ru/
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ecper.htm
http://www.orenburg-gov.ru/
http://lib.ogti.orsk.ru/
http://lib.ogti.orsk.ru/
https://libreoffice.org/download/license/
https://yandex.ru/legal/browser_agreement/
https://www.gnu.org/licenses/gpl-3.0.html
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6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети «Интернет», и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Орского гуманитарно-технологического института (филиала) ОГУ (ауд. № 1-

318, № 2-311, № 4-307). 

Наименование помещения Материальное-техническое обеспечение 

Учебные аудитории: 

- для проведения занятий лекционного 

типа, семинарского типа,  

- для групповых и индивидуальных 

консультаций; 

- для текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Учебная мебель, классная доска, мультимедийное 

оборудование (проектор, экран, ноутбук с выходом 

в сеть «Интернет») 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся, для курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ) 

Учебная мебель, компьютеры (3) с выходом в сеть 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Орского 

гуманитарно-технологического института (филиала) 

ОГУ, программное обеспечение  

 

Для проведения занятий лекционного типа используются следующие наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия: 

- презентации к курсу лекций.  

 


