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1 Цели и задачи освоения практики 

Цель (цели) практики: 

формирование представления о профессиональной принадлежности, об объектах 

государственного и муниципального управления, о государственной и муниципальной службе. 

Задачи: 

 – исследование объективных тенденций экономического развития объекта исследования, 

закономерностей функционирования экономических систем, взаимодействия экономических 

процессов и их социальное содержание;  

– выявление основных тенденций развития государственного и муниципального управления; 

– использование методов получения статистической информации и ее обобщения, 

методологии экономико-статистического анализа и исчисления обобщающих статистических 

показателей; 

– исследование приемов анализа и перспективного обоснования тенденций изменения 

национального рынка и разработки программ экономического роста; 

– изучение методологических и организационно-правовых аспектов управления, технологии и 

экономического механизма менеджмента; 

– использование методов и основных приемов исследовательской деятельности; 

– ознакомление со структурой объекта исследования, характеристикой его подразделений; 

– осуществление сбора, обобщение и систематизация материалов в соответствии с 

полученным заданием. 

2 Место практики в структуре образовательной программы 

Практика реализуется в форме практической подготовки. 

 

Практика относится к базовой части блока П «Практика» 

 

Пререквизиты практики: Б1.Д.Б.18 Основы государственного и муниципального управления, 

Б1.Д.В.2 Основы местного хозяйства, Б2.П.Б.У.1 Учебная практика (ознакомительная практика) 

 

Постреквизиты практики: Б1.Д.Б.23 Стратегическое управление муниципальным 

образованием 

 

3 Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Процесс изучения практики направлен на формирование следующих результатов обучения 

Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2-В-3 Применяет элементы 

анализа, планирования и оценки 

рисков для выбора оптимальной 

стратегии развития и обоснования 

устойчивости проекта 

Знать: основы действующего зако-

нодательства Российской Федера-

ции 

Уметь: 
применять правовые 

нормы основных отраслей 

российского законодательства при 

постановке целей и 

выборе оптимальных способов их до-

стижения 

Владеть: 
навыками использования норматив-

но- 

правовых ресурсов в разработке и 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

реализации проектов 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4-В-2 Ведет деловую 

коммуникацию в письменной и 

электронной форме, учитывая 

особенности стилистики 

официальных и неофициальных 

писем, социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и иностранном 

(-ых) языках 

Знать:  нормы современного 

русского литературного языка. 

систему речевого этикета и 

функциональных стилей русского 

литературного языка. 

Уметь: пользоваться 

разнообразными языковыми 

средствами в различных 

коммуникативно-речевых 

условиях. 

отбирать языковые средства в 

соответствии с требованиями 

жанра. 

Владеть: навыками использования 

справочной лингвистической 

литературы для реализации 

коммуникативных задач. 

навыками создания 

профессионально значимых 

речевых произведений 

ОПК-5 Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

информационно-

коммуникационные 

технологии, государственные 

и муниципальные 

информационные системы; 

применять технологии 

электронного правительства 

и предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг 

ОПК-5-В-1 Использует в 

профессиональной деятельности 

информационно-

коммуникационные технологии, 

государственные и 

муниципальные информационные 

системы 

ОПК-5-В-2 Применяет 

технологии электронного 

правительства и предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг 

Знать: 
информационно-

коммуникационные технологии, 

государственные и 

муниципальные информационные 

системы  

Уметь: 
организовать информационные 

службы органов государственной 

власти и местного самоуправления  

Владеть: 
навыками технологии 

электронного правительства и 

предоставления государственных 

(муниципальных) услуг 

4 Трудоемкость и содержание практики 

4.1 Трудоемкость практики  

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

Практика проводится в 6 семестре. 

Вид итогового контроля – дифференцированный зачет. 
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4.2 Содержание практики  

Виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью и направленные на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

Организационно-управленческая  практика направлена на формирование навыков, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью:  образование и наука (в сферах: образования; научных 

исследований); сфере публичного управления, в том числе деятельность государственных и 

муниципальных органов, а так же деятельность организаций по реализации функций и полномочий 

государственных и муниципальных органов. 

Этапы прохождения практики 

Этап 1 Подготовительный этап, включающий инструктаж по технике безопасности 

Прохождение инструктажа на объекте практики, изучение должностных инструкций. 

 

Этап 2 Производственный этап (исследовательский) 

Сбор и анализ информации для раскрытия содержания заданий (тем) программы практики. 

 

Этап 3 Обработка и анализ полученной информации, раскрытие тем программы прак-

тики: 

1 Общая характеристика территории (региона, муниципального образования). Охарактеризо-

вать: географическое положение, природные ресурсы, особенности пространственного расположе-

ния, минерально-сырьевые ресурсы. 

2 Жилищно-коммунальная сфера. Представить: 

-       характеристику существующей схемы управления жилищным фондом в муниципальном об-

разовании: заказчики, подрядчики, потребители; 

- данные по оценке уровня жилищно-коммунального обслуживания населения муниципальной 

территории (материалы опроса); 

- оценку хода жилищно-коммунальной реформы на местном уровне: глазами местных властей и 

жителей; 

- данные об организации транспортных линий на территории муниципального образования (схема 

транспортных линий). 

3 Экономическая сфера. Составить перечень предприятий и организаций, расположенных на 

территории муниципального образования, определяющих экономическую базу развития территории. 

При этом следует ориентироваться на следующие критерии: 

- предприятия, в значительной мере оказывающие влияние на формирование доходной части 

бюджета; 

- предприятия, дающие муниципальному образованию (региону) основную долю валовых по-

ступлений; 

- предприятия, от которых в определенной мере зависит положение на региональном, местном 

и городском рынке труда, а значит, и социальная стабильность в обществе. 

4Сфера управления. Рассмотреть: 

-  организационную структуру администрации муниципального образования (МО); 

- нормативные и распорядительные акты МО, регламентирующие практику управления; 

- документы о разделении компетенции и предметов ведения между органами власти и управ-

ления различного уровня, действующими на территории; 

- документы, характеризующие разделение задач и функции между подразделениями админи-

страции МО, депутатами представительного органа; 

- характеристику финансового, информационного, кадрового и технического обеспечения дея-

тельности представительного органа и муниципальной службы (администрации, аппарата); 

- характеристику системы планового регулирования развития территории (программы, планы). 

Выполнение программы практики, заполнение дневника практики. 

 

Этап 4 Подготовка индивидуального задания и отчета по практике 
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            Индивидуальное задание каждому обучающемуся выдает перед началом практики  руководи-

тель от кафедры. Выполненное индивидуальное задание является неотъемлемой частью отчета по 

практике. 

Отчет выполняется на компьютере в соответствии с требованиями стандарта  (СТО 

02069024.101-2015 «Работы студенческие. Общие требования и правила  оформления»). 

Отчет имеет титульный лист, лист содержания, введение, разделы, заключение и приложения.   

Разделы отчета о практике соответствуют тематическим разделам заданий программы учеб-

ной практики.  

Общая часть отчета должна содержать сведения, отраженные в таблице: 

 

 
Вопрос программы Минимальные требования к содержанию отчета 

по данному вопросу 

 

1 2 

Тема 1 Ознакомиться с общей характери-

стикой территории (региона, муниципаль-

ного образования) 

- географические координаты (широта, долгота); 

- высота над уровнем моря; 

- расстояние до крупных населенных пунктов. 

Тема 2 Ознакомиться с качеством жизни 

населения и основными проблемами соци-

ального развития 

- охрана здоровья населения; 

- обеспечение общественного порядка и закон-

ности; 

- положение социально уязвимых групп населе-

ния, в том числе молодежи; 

- развитие сферы образования, культуры и ис-

кусства; 

- транспортное обслуживание и дорожное стро-

ительство; 

- обеспеченность жильем; 

- качество жилищно-коммунального и бытового 

обслуживания; 

- благоустройство территории и т.п. 

Тема 3 Ознакомиться с жилищно-

коммунальной сферой. 

 

- характеристика существующей схемы 

управления жилищным фондом в муници-

пальном образовании: заказчики, подрядчи-

ки, потребители; 

- данные по оценке уровня жилищно-

коммунального обслуживания населения 

муниципальной территории (материалы 

опроса); 

- оценка хода жилищно-коммунальной ре-

формы на местном уровне: глазами местных 

властей и жителей; 

- данные об организации транспортных линий 

на территории муниципального образования 

(схема транспортных линий). 
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Тема 4 Ознакомиться с экономической 

сферой 

- предприятия, в значительной мере оказывающие 

влияние на формирование доходной части бюджета; 

- предприятия, дающие муниципальному образова-

нию (региону) основную долю валовых поступлений; 

- предприятия, от которых в определенной мере за-

висит положение на региональном, местном и го-

родском рынке труда, а значит, и социальная ста-

бильность в обществе; 

- предприятия, на балансе которых находятся зна-

чимые для муниципального образования (региона) 

объекты социальной сферы. 

Тема 5 Ознакомиться со сферой управле-

ния. 

 

- законодательные акты РФ, субъекта РФ, МО, 

регламентирующие управление регионом (МО); 

- Устав региона (МО) и организационную 

структуру администрации; 

- нормативные и распорядительные акты регио-

на (МО), регламентирующие практику управле-

ния; 

- документы о разделении компетенции и пред-

метов ведения между органами власти и управ-

ления различного уровня, действующими на 

территории; 

- документы, характеризующие разделение за-

дач и функции между подразделениями адми-

нистрации региона (МО), депутатами предста-

вительного органа. 

 

5 Формы отчетной документации по итогам практики 

По окончании практики обучающийся в семидневный срок теоретического обучения согласно 

графику учебного процесса предоставляет руководителю практики от Института: 

 ‒ индивидуальное задание на практику;  

‒ рабочий график (план) проведения практики; 

 ‒ дневник, подписанный непосредственным руководителем практики от Профильной 

организации;  

‒ письменный отчет, содержащий сведения о конкретно выполненной обучающимся работе в 

период практики; 

По итогам собеседования с руководителем практики в зачетной книжке студента 

проставляется соответствующая оценка о дифференцированном зачете. 

6 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

6.1 Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых для 

проведения практики 

1 Тайм-менеджмент. Полный курс : учебное пособие : [16+] / Г. А. Архангельский, М. А. 

Лукашенко, Т. В. Телегина, С. В. Бехтерев ; под ред. Г. А. Архангельского. – Москва : Альпина 

Паблишер, 2016. – 311 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=269985.  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9614-1881-1. – 

Текст : электронный 

2 Кузнецов, Ю. В.Теория организации : учебник и практикум для вузов / Ю. В. Кузнецов, 

Е. В. Мелякова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 388 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19129-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555989 

3. Купряшин, Г. Л. Основы государственного и муниципального управления : учебник для 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=269985
https://urait.ru/bcode/555989
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вузов / Г. Л. Купряшин. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

582 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15787-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536487. 

4. Демидов, Н. В. Трудовое право : учебное пособие для вузов / Н. В. Демидов. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 185 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-17176-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/543956 

5. Шаблова, Е.Г. Гражданское право : учебное пособие для вузов / Е. Г. Шаблова, 

О. В. Жевняк ; под общей редакцией Е. Г. Шабловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

131 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16272-1. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538852 . 

6. Этика государственной и муниципальной службы : учебник для вузов / Е. Д. Богатырев, 

А. М. Беляев, С. Г. Еремин ; под редакцией С. Е. Прокофьева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 289 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19226-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/556166 

7. Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / Е. В. Охотский [и др.] ; под 

общей редакцией Е. В. Охотского. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 400 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18641-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545233 

8. Система государственного и муниципального управления : учебник и практикум для вузов / 

С. Г. Еремин [и др.] ; под редакцией С. Г. Еремина, Н. Н. Мусиновой, О. В. Паниной, 

С. Е. Прокофьева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 545 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19168-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/556175 

Периодические издания 

1. Журнал «Вопросы Экономики»  

2. Журнал «Российский журнал менеджмента» 

3. Журнал «Менеджмент в России и за рубежом» 

 

Интернет-ресурсы 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 

1. ГАРАНТ – http://www.garant.ru/ 

2. КонсультантПлюс – http://www.consultant.ru/ 

 

Тематические профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

1. Библиотека управления – https://www.cfin.ru/ 

2. Федеральный образовательный портал: Экономика. Социология. Менеджмент. – 

http://ecsocman.hse.ru/  

3. Консалтер.ру –  http://www.konsalter.ru/biblioteka/  

 

Электронные библиотечные системы 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» – http://www.biblioclub.ru/  

2. ЭБС Znanium.com – https://znanium.com/  

 

Дополнительные Интернет-ресурсы 

1. http://www.nlr.ru/lawcenter/econom/vopecont.htm - Журнал «Вопросы Экономики»  

2. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/20we.htm - Журнал «Вопросы новой экономики» 

3. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/0002.htm - Журнал «Вопросы экономических наук» 

4. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ro1.htm - Журнал «Российский журнал менеджмента» 

5. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/rez.htm - Журнал «Российский экономический 

https://urait.ru/bcode/536487
https://urait.ru/bcode/543956
https://urait.ru/bcode/538852
https://urait.ru/bcode/556166
https://urait.ru/bcode/545233
https://urait.ru/bcode/556175
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.cfin.ru/rubricator.shtml
https://www.cfin.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://www.konsalter.ru/biblioteka/
http://www.konsalter.ru/biblioteka/
http://www.biblioclub.ru/
https://znanium.com/
http://www.nlr.ru/lawcenter/econom/vopecont.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/20we.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/0002.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ro1.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/rez.htm
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журнал» 

6. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/4qx.htm - Журнал «Менеджмент в России и за 

рубежом» 

7. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/24.htm - Журнал «Менеджмент инноваций» 

8. www.rsl.ru/ - Официальный сайт РГБ 

9. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ecper.htm - Периодические издания по экономике и 

праву  

10. www.orenburg-gov.ru - Портал ОГВ Оренбургской области: Министерство 

экономического развития 

11. lib.ogti.orsk.ru - Научная библиотека Орского гуманитарно-технологического института 

12. www.economy.gov.ru - Министерство экономического развития Российской Федерации 

6.2 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных  систем (при 

необходимости) 

Тип программного  

обеспечения 
Наименование Схема лицензирования, режим доступа 

Операционная система 
РЕД ОС «Стандартная» 

для Рабочих станций* 

Образовательная лицензия от 

11.07.2022 г. на 3 года для 240 рабочих 

мест в рамках соглашения о сотрудни-

честве с ООО «Ред Софт» № 305/06-

22У от 28.06.2022 г. 
Альтернативная реализация 

среды исполнения программ 

Microsoft Windows для ОС 

на базе ядра Linux 

WINE 
Свободное ПО, 

https://wiki.winehq.org/Licensing  

Офисный пакет  LibreOffice 
Свободное ПО, 

https://libreoffice.org/download/license/  

Интернет-браузер 
 

Яндекс.Браузер 

Бесплатное ПО, 

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/ 

 

Информационно-правовая 

система 
Консультант Плюс 

Комплект для образовательных учрежде-

ний по договору № 337/12 от 

04.10.2012 г., сетевой доступ 

Программа просмотра 

электронных документов  
Atril 

Свободное ПО, является компонентом 

среды MATE для ОС на базе ядра Linux, 

https://www.gnu.org/licenses/gpl-3.0.html  

7 Места прохождения практики 

В качестве объекта организационно-управленческой практики обучающийся может выбрать 

любое учреждение или организацию (не коммерческую).  

В качестве объекта организационно-управленческой практики не может быть выбран 

индивидуальный предприниматель. 

8 Материально-техническое обеспечение практики 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/4qx.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/24.htm
http://www.rsl.ru/
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ecper.htm
http://www.orenburg-gov.ru/
http://lib.ogti.orsk.ru/
https://wiki.winehq.org/Licensing
https://libreoffice.org/download/license/
https://yandex.ru/legal/browser_agreement/
https://www.gnu.org/licenses/gpl-3.0.html
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Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети «Интернет», и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Орского гуманитарно-технологического института (филиала) ОГУ (ауд. № 1-

318, № 2-311, № 4-307). 

Наименование помещения Материальное-техническое обеспечение 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся, для написания отчета по 

практике 

Учебная мебель, компьютеры (3) с выходом в 

сеть «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Орского гуманитарно-

технологического института (филиала) ОГУ, 

программное обеспечение  

 

 


