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1 Цели и задачи освоения дисциплины  

Целью дисциплины «Экономика организации» является формирование у студентов 

теоретических знаний в области экономики и практических навыков расчета, планирования и 

оценки экономических показателей деятельности организации. 

Задачами дисциплины являются: 

- формирование у студентов базовых знаний о понятиях и категориях 

экономики организации; 

- формирование практических навыков расчетов экономических показателей, 

характеризующих деятельность организации, планирования потребности в производственных 

ресурсах; 

- формирование у студентов базовых знаний о факторах, влияющих на эффективность 

использования производственных и финансовых ресурсов, затраты и финансовые результаты 

организации; 

- формирование навыков сбора информации и анализа эффективности использования 

производственных и трудовых ресурсов организации; 

- усвоение методов планирования и управления деятельностью фирмы; 

-формирование навыками владения основами анализа и оценки эффективности 

деятельности предприятий. 

 

2 Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина «Экономика организации» входит в цикл общепрофессиональных 

дисциплин профессионального цикла специальности 40.02.01. Право и организация социального 

обеспечения.  

 

3 Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Экономика организации» направлен на формирование 

элементов следующих общих и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО 

специальностей данного профиля: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь:  

− рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией;  

− оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

знать:  

− законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-

правовых форм;  

− состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации;  

− основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике;  

− материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели 

их эффективного использования;  

− механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; экономику социальной сферы и ее особенности. 
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4 Организационно-методические данные дисциплины 

 

Общее количество часов дисциплины составляет 72 часа 

 

Вид работы 

Количество часов по 

учебному плану 

3 семестр Всего 

Лекции, уроки 24 24 

Практические занятия, семинары 24 24 

Самостоятельная работа (самостоятельное изучение 

разделов, проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий, подготовка к 

аудиторным занятиям, рубежному контролю и т.д.) 

24 24 

Форма промежуточной аттестации Дифференцированный зачёт 

 

 

5 Содержание и структура дисциплины 

5.1 Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

раздела 

Наименование 
раздела 

Содержание раздела 

1 

 

Введение. Организация 

в условиях рынка 

Тема 1.1. Введение. Отраслевые особенности организации 

(предприятия) в рыночной экономике 

Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими 

дисциплинами, с теорией и практикой рыночной 

экономики. Значение дисциплины для подготовки 

специалистов в условиях многообразия и равноправия 

различных форм собственности. Роль и значение отрасли в 

системе рыночной экономики. Признаки отрасли и 

показатели развития, современное состояние. Организация 

— понятие и основные признаки. Классификация 

организаций по отраслевому признаку, экономическому 

назначению, уровню специализации, размерам. 

Отраслевые особенности организации (предприятия), 

влияющие на формирование ее экономического 

потенциала. Механизм функционирования организации 

(предприятия). 

Тема 1.2. Организационно-правовые формы организаций 

(предприятий) 

Предпринимательство – составная часть рыночной 

экономики. Виды предпринимательства: 

производственное, коммерческое, финансовое. 

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в 

рыночной экономике. Организационно-правовые формы 

хозяйствования: хозяйственные товарищества, 

хозяйственные общества, производственные кооперативы, 

государственные и муниципальные унитарные 

предприятия. Основные характеристики и принципы 

функционирования. Акционерные общества: сущность и 

особенности функционирования 

Тема 1.3. Производственная структура организации 

(предприятия) 
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№ 

раздела 

Наименование 
раздела 

Содержание раздела 

Производственная структура организации (предприятия) 

ее элементы. Производственный процесс: понятие, 

содержание и структура. Производственный цикл, его 

структура, длительность и пути его сокращения. Основное 

и вспомогательное производство. Совершенствование 

производственной структуры организации (предприятия) в 

условиях рынка. Понятие качества и 

конкурентоспособности продукции. Техническая 

подготовка производства. 

Тема 1.4. Основы логистики организации (предприятия) 

Понятие логистики организации. Роль логистики в 

управлении материальными потоками. Принципы 

логистики, ее объекты. Задачи и функции логистики. 

Внутрипроизводственная логистика. Система логистики в 

организации как совокупность элементов: управление 

производственными запасами, закупка сырья и 

материалов, транспорт, обслуживание процесса 

производства, информационная связь и контроль, кадры 

организации 

2 Материально-

техническая база 

организации 

(предприятия) 

Тема 2.1. Основные фонды и их роль в производстве 

Понятие основных фондов, их сущность и значение. 

Классификация элементов основных средств и их 

структура. Оценка основных фондов. 

Амортизация и износ основных фондов. Показатели 

эффективного и интенсивного использования основных 

фондов. Производственная мощность, ее сущность и виды. 

Расчет производственной мощности. Показатели 

использования производственной мощности. 

Тема 2.2. Оборотный капитал 

Понятие оборотного капитала, его состав и структура. 

Классификация оборотного капитала. Принципы и методы 

управления оборотными средствами. Понятие 

материальных ресурсов. Показатели использования 

материальных ресурсов. Определение потребности в 

оборотном капитале. Оценка эффективности применения 

оборотных средств. 

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность 

Проблемы обновления материально-технической базы 

организации в современных условиях. Ресурсы и 

энергосберегающие технологии. Структура и источники 

финансирования организаций. Инвестиционный процесс и 

его значение. Капитальные вложения. Структура 

капитальных вложений. Показатели эффективности 

капитальных вложений и методика их расчета. Расчёт 

показателей эффективности инвестиций. 

Тема 2.4. Аренда, лизинг, нематериальные активы 

Экономическая сущность и принципы аренды. 

Экономическое регулирование взаимоотношений 

арендатора и арендодателя. Лизинг. Состав 

нематериальных активов. Виды оценок и амортизация 

нематериальных активов. 
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№ 

раздела 

Наименование 
раздела 

Содержание раздела 

3 Кадры и оплата труда в 

организации 

Тема 3.1. Кадры организации и производительность 

труда 

Состав и структура кадров организации. Планирование 

кадров и их подбор. Показатели изменения списочной 

численности персонала и методика их расчета. Рабочее 

время и его использование. Бюджет рабочего времени. 

Нормирование труда. Методы нормирования труда. 

Производительность труда – понятие и значение. Методы 

измерения производительности труда. Показатели уровня 

производительности труда. Факторы роста 

производительности труда. 

Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда 

Сущность, функции заработной платы и принципы ее 

формирования. Тарифная система оплаты труда: ее 

сущность, состав и содержание. Формы и системы оплаты 

труда: сдельная и повременная, их разновидности, 

преимущества и недостатки. Фонд оплаты труда и его 

структура. Основные элементы и принципы премирования 

в организации. 

4 Себестоимость, цена, 

прибыль и 

рентабельность – 

основные показатели 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

Тема 4.1. Издержки производства и реализации продукции 

Понятие и состав издержек производства и реализации 

продукции. Классификация затрат по статьям и элементам. 

Отраслевые особенности структуры себестоимости. Смета 

затрат и методика её составления. Калькуляция 

себестоимости и её значение. Методы калькулирования. 

Значение себестоимости и пути ее оптимизации 

Тема 4.2. Ценообразование 

Ценовая политика организации. Цели и этапы 

ценообразования. Ценообразующие факторы. Методы 

формирования цены. Этапы процесса ценообразования. 

Экономическое содержание цены. Виды цен.  

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность 

Прибыль организации – основной показатель результатов 

хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, ее 

источники и виды. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и 

использование прибыли. Рентабельность – показатель 

эффективности работы организации. Виды 

рентабельности. Показатели рентабельности. Методика 

расчета уровня рентабельности продукции производства 

Тема 4.4. Финансы организации (предприятия) 

Понятие финансов организации, их значение и сущность. 

Функции финансов организации. Принципы организации 

финансов. Группы финансовых отношений организации. 

Финансовый механизм. Финансовые методы. Финансовые 

ресурсы организации, их структура. Формирование 

финансовых ресурсов. Собственные и заемные 

финансовые источники. Использование финансовых 

ресурсов организации. Управление финансовыми 

ресурсами организации. Инвестиционный портфель 

организации. 
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№ 

раздела 

Наименование 
раздела 

Содержание раздела 

5 Планирование 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

Тема 5.1. Планирование деятельности организации 

(предприятия) 

Планирование как основа рационального 

функционирования организации. Этапы планирования. 

Классификация планов по признакам. Основные 

принципы планирования. Методологические основы 

планирования. Бизнес-план – основная форма 

внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. 

Структура бизнес-плана 

Тема 5.2. Основные показатели деятельности 

организации 

Показатели по производству продукции: натуральные и 

стоимостные. Технико-экономические показатели 

использования оборудования. Показатели технического 

развития и организации производства, их расчет. Нормы и 

нормативы, их классификация и порядок расчета. 

Показатели экономической эффективности капитальных 

вложений в новую технику: коэффициент эффективности 

и срок окупаемости. Показатели использования 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

 

 

5.2 Структура дисциплины 

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 3 семестре  

 

№ 

раз- 
дела 

Наименование разделов  

 

Количество часов  

Всего 

Аудиторная 

работа 
Внеауд. 

работа 

СР Л ПЗ 

1 Введение. Организация в условиях рынка 12 4 4 4 

2 
Материально-техническая база организации 

(предприятия) 
14 6 4 4 

3 Кадры и оплата труда в организации 16 4 8 4 

4 

Себестоимость, цена, прибыль и 

рентабельность – основные показатели 

деятельности организации (предприятия) 

16 6 4 6 

5 
Планирование деятельности организации 

(предприятия) 
14 4 4 6 

 Итого: 72 24 24 24 
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5.3 Практические занятия 

 

№ 

занятия 

№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 
Определение организационно-правовых форм 

организаций. 
2 

2 1 
Проведение сравнительного анализа организационно-

правовых форм предприятий. 
2 

3 2 
Расчёт показателей эффективности использования 

основных фондов. 
2 

4 2 
Расчёт показателей эффективности использования 

оборотных средств. 
2 

5 3 Расчёт показателей производительности труда. 2 

6 3 
Расчет показателей обеспеченности трудовыми 

ресурсами. 
2 

7 3 
Расчёт заработной платы различных категорий 

работников по сдельной форме оплаты. 
2 

8 3 
Расчёт заработной платы различных категорий 

работников по повременной форме оплаты. 
2 

9 4 Расчёт прибыли и рентабельности продукции 2 

10 4 Определение цены товара (продукции, услуг). 2 

11 5 
Планирование деятельности предприятия. Разработка 

бизнес-плана. 
2 

12 5 
Расчёт основных технико-экономических показателей 

деятельности организации. 
2 

Итого: 24 

 

 

5.4 Самостоятельная работа 

 

№ 

раздела 
Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 

1 

Подготовка к устному опросу по теме «Производственная 

структура организации (предприятия)».  

Подготовка к устному опросу по разделу «Организация 

(предприятие), отрасль в условиях рынка» 

4 

2 

Подготовка к практическому занятию по теме «Расчёт показателей 

эффективности использования основных фондов». Подготовка к 

тесту по разделу «Материально-техническая база организации 

(предприятия)». 

4 

3 

Проработка конспекта по теме «Кадры организации и 

производительность труда».  

Подготовка к практическому занятию по теме «Расчёт заработной 

платы различных категорий работников по сдельной форме 

оплаты». 

4 

4 

Поиск и изучение материала по теме «Себестоимость, цена, 

прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности 

организации (предприятия)». Подготовка к устному опросу по теме 

«Ценообразование». Подготовка к тесту по разделу 

«Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные 

показатели деятельности организации (предприятия)». 

6 



10 

 

5 

Подготовка к практическому занятию по теме «Планирование 

деятельности предприятия. Разработка бизнес-плана».  

Подготовка к практическому занятию по теме «Расчет основных 

технико-экономических показателей деятельности организации». 

6 

 Итого: 24 

 

6  Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

6.1 Рекомендуемая литература 

6.1.1 Основная литература 

1. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/494015 

 

6.1.2 Дополнительная литература 

1. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491139 

 

6.1.3 Периодические издания 

1. Экономика и управление: проблемы, решения   архив 2017-2021 г. 

2. Экономический журнал  архив 2005-2014 г. 

 

6.1.4 Интернет-ресурсы 

http://www.aup.ru 

http://www.econline.h1.ru 

http://www.mirkin.ru 

http://www.finansy.ru 

http://ecsocman.edu.ru 

http://economictheory.narod.ru 

http://www.kodeks.ru/  

 

9.2 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы современных информационных технологий 

Тип программного обеспечения Наименование Схема лицензирования, режим доступа 

Операционная система 
Microsoft 

Windows 
Подписка Open Value Subscription – 

Education Solutions (OVS-ES) по договору: 

 № 8В/21 от 15.06.2021 г. Офисный пакет Microsoft Office 

Интернет-браузер Google Chrome 
Бесплатное ПО, 

http://www.google.com/intl/ru/policies/terms/ 

Мультимедийный плеер 
Windows Media 

Player 

Является компонентом операционной 

системы Microsoft Windows 

Информационно-правовая 

система 

Консультант 

Плюс 

Комплект для образовательных 

учреждений по договору № 337/12 от 

04.10.2012 г., сетевой доступ 

 

7 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Кабинет менеджмента и экономики организации. Аудиторная доска, учебная мебель 

(столы ученические, стулья ученические), наглядные пособия. Мультимедийное оборудование 

(ноутбук, проектор переносной, экран стационарный). 




