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1. Цели и задачи освоения междисциплинарного курса 

Цель освоения междисциплинарного курса «Корпоративное право» - формирование 

необходимых знаний и правильное применение норм, регулирующих правовое положение и 

деятельность обществ с ограниченной ответственностью, акционерных обществ в системе 

гражданско-правовых отношений. 

Задачи изучения дисциплины: 

- освоение знаний о признаках, видах корпоративных организаций, о порядке 

создания, реорганизации и ликвидации корпоративных организаций; правовом режиме 

корпоративных организаций; 

- выработка умений работы с нормативно-правовыми актами, устанавливающими 

правовой статус корпоративных организаций, ответственность корпоративных организаций; 

- приобретение навыков использования способов защиты нарушенных или 

оспариваемых прав. 

 
2. Место междисциплинарного курса в структуре ППССЗ 

Настоящая дисциплина изучается в составе профессионального модуля ПМ.03 Правовое 

обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и 

их объединениям. Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах: 

- Теория государства и права; 

- Конституционное право; 

- Гражданское право. 

Для освоения учебной дисциплины студенты должны владеть следующими знаниями и 

компетенциями: 

- владение базовым понятийным аппаратом юриспруденции; 

- владение основными категориями и понятиями гражданского права. 

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

выполнении выпускных квалификационных работ. 

 

3. Требования к результатам освоения междисциплинарного курса 

Процесс изучения междисциплинарного курса «Корпоративное право» направлен на 

формирование элементов следующих общих и профессиональных компетенций в соответствии 

с ФГОС СПО 40.02.04 Юриспруденция. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
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здоровья в профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права; 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи; 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами; 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики; ПК 3.4. 

Разрабатывать проекты юридических документов; 

ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 

Результатом освоения учебной дисциплины «Корпоративное право» являются 

формирование у студента: 

- знаний о проблематике современного корпоративного права, в том числе об 

особенностях нормативного регулирования корпоративных отношений, доктринальных 

научных разработках в области регулирования корпоративных отношений, практических 

проблемах реализации нормативных положений корпоративного законодательства; 

- навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности, в частности 

навыков анализа правовых проблем в сфере корпоративного регулирования: особенностей 

регламентации корпоративных правоотношений, существующей практики применения 

корпоративных норм, ее соотношения с действующим законодательством и доктриной; 

- умений по постановке и решению задач, связанных с разрешением теоретических и 

практических проблем правового регулирования корпоративных правоотношений, выдвижения 

научных гипотез и их подтверждения путем применения действующего законодательства и 

практики его применения, а также доктринальных разработок. 

 

 

4. Организационно-методические данные междисциплинарного курса 

 

Общее количество часов междисциплинарного курса составляет 78 часов. 

 

Вид учебной работы 

Количество часов по 

учебному плану 

3 семестр Всего 

Лекции (Л) 32 32 

Практические занятия (ПЗ) 32 32 

Консультации (К) 2 2 

Самостоятельная работа (СР) 6 6 

Промежуточная аттестация 6 6 

Форма промежуточной аттестации экзамен 
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5. Содержание и структура междисциплинарного курса 

5.1 Содержание разделов междисциплинарного курса 

 

№ 

раздела 

Наименование 

раздела 
Содержание раздела 

1 

Становление и 

развитие 

корпоративной формы 

юридического лица 

История создания и развития корпораций в России и за 

рубежом. Понятие корпорации в российской и 

зарубежной правовой доктрине. Современные 

тенденции развития корпоративного права. 

2 

Субъекты 

корпоративного права 

Понятие и классификация корпораций.  Правовой режим 

имущества корпораций. 

Правовое положение участников и учредителей 

корпорации. 

3 

Корпоративное 

управление и контроль 

Понятие и принципы корпоративного управления. 

Система корпоративного управления. 

Корпоративный контроль. 

4 

Понятие и 

классификация 

корпоративных 

правоотношений 

Понятие корпоративных правоотношений и их виды. 

Корпоративные права и обязанности участников 

корпоративных юридических лиц. Основания 

прекращения корпоративных правоотношений. 

5 

Корпоративные 

конфликты 

Понятие корпоративного конфликта (спора). Порядок 

разрешения корпоративных конфликтов (споров). 

Посредничество. Понятие и содержание корпоративного 

договора. 

6 

Юридическая 

ответственность в 

корпоративных 

правоотношениях 

Понятие юридической ответственности в корпоративном 

праве. Субъекты и виды корпоративной 

ответственности. Ответственность лиц, 

уполномоченных выступать от имени юридического 

лица, членов коллегиальных органов юридического лица 

и лиц, определяющих действия юридического лица. 

7 

Защита прав 

участников 

корпоративных 

юридических лиц 

Защита прав участников при реорганизации корпорации. 

Защита прав участников при исключении из 

корпорации. Защита прав участников при сделках с 

акциями/долями. 

8 

Корпоративные 

ценные бумаги 

Понятие и виды корпоративных ценных бумаг. Акция 

как корпоративная ценная бумага. 

Облигации и гибридные ценные бумаги. 

9 

Правовое 

регулирование 

деятельности 

корпораций в 

зарубежных странах 

Отдельные виды корпораций в зарубежном 

законодательстве. Источники правового регулирования 

деятельности корпораций в зарубежных странах. 

Современные корпорации в промышленно развитых 

странах. 
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5.2 Структура междисциплинарного курса 

 

Разделы междисциплинарного курса, изучаемые в 3 семестре. 

 

№ 

разде

ла 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд. 

работа 

СР Л ПЗ 

1 
Становление и развитие корпоративной 

формы юридического лица 
8 4 4 - 

2 Субъекты корпоративного права 8 4 4 - 

3 Корпоративное управление и контроль 10 4 4 2 

4 
Понятие и классификация корпоративных 

правоотношений 
8 4 4 - 

5 Корпоративные конфликты 8 4 4 - 

6 
Юридическая ответственность в 

корпоративных правоотношениях 
10 4 4 2 

7 
Защита прав участников корпоративных 

юридических лиц 
8 4 4 - 

8 Корпоративные ценные бумаги 4 2 2 - 

9 
Правовое регулирование деятельности 

корпораций в зарубежных странах 
6 2 2 2 

 Консультация 2    

 Промежуточная аттестация (экзамен) 6    

 Итого: 78 32 32 6 

 

 

5.3 Практические занятия 

 

№ 

занятия 

№ 

раздела 
Тема  

Кол-во 

часов 

1 1 
Деловая игра «Выбор коммерческой корпорации для 

ведения бизнеса». 
2 

2 1 

Сравнительно-правовой анализ правового статуса общества 

с ограниченной ответственностью и индивидуального 

предпринимателя. 

2 

3, 4 2 

Деловая игра «Создание корпорации». Подготовка и 

составление документов для создания и государственной 

регистрации корпорации. 

4 

5, 6 3 
Деловая игра «Реорганизация корпорации». Оформление 

документов при реорганизации корпорации. 
4 

7, 8 4 
Деловая игра «Добровольная и принудительная ликвидация 

корпорации». Оформление соответствующих документов. 
4 

9, 10 5 Решение ситуационных задач. 4 

11, 12 6 Решение ситуационных задач. 4 

13, 14 7 Решение ситуационных задач. 4 

15 8 Изучение корпоративных ценных бумаг. 2 

16 9 Права и обязанности участников корпорации 2 

  Итого: 32 
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5.4 Самостоятельное изучение разделов междисциплинарного курса 

 

№ 

раздела 
Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 

3 
Особенности   системы органов управления отдельных корпораций.  

Особенности управления коммерческих и некоммерческих корпораций 
2 

6 
Преимущественные и дополнительные права участников корпораций. 

Имущественные и неимущественные права участников корпораций 
2 

9 Современные корпорации в промышленно развитых странах. 2 

 Итого: 6 

 

6. Учебно-методическое обеспечение междисциплинарного курса 

6.1 Рекомендуемая литература 

6.1.1 Основная литература 

1. Корпоративное право : учебник для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. 

Ф. Ручкиной. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 202 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-20589-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/558432 

2. Кашанина,  Т. В. Корпоративное  право :  учебное  пособие  для  вузов / Т. 

В. Кашанина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 199 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19780-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/557112 

3. Макарова, О. А. Акционерные общества с государственным участием. Проблемы 

корпоративного управления : монография / О. А. Макарова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 211 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-00938- 

1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/537009 

 

6.1.2 Дополнительная литература 

1. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и 

др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/535551 

2. Макарова, О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. 

А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 531 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16870-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/536370 

 

6.1.3 Интернет-ресурсы 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»  

Национальная электронная библиотека (НЭБ)  

Образовательная платформа Юрайт 

 

 

  

https://www.urait.ru/bcode/558432?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=ada5f050dc53572faca7699d9a724d67
https://www.urait.ru/bcode/557112?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=ada5f050dc53572faca7699d9a724d67
https://www.urait.ru/bcode/537009?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=ada5f050dc53572faca7699d9a724d67
https://www.urait.ru/bcode/535551?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=ada5f050dc53572faca7699d9a724d67
https://www.urait.ru/bcode/536370?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=ada5f050dc53572faca7699d9a724d67
http://www.ogti.orsk.ru/biblioteka/elektronnye-obrazovatelnye-i-informatsionnye-resursy/ebs-universitetskaja-biblioteka-onlajn
http://www.ogti.orsk.ru/biblioteka/elektronnye-obrazovatelnye-i-informatsionnye-resursy/natsionalnaja-elektronnaja-biblioteka-neb
http://www.ogti.orsk.ru/biblioteka/elektronnye-obrazovatelnye-i-informatsionnye-resursy/obrazovatelnaja-platforma-jurajt-polnyj-dostup
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6.2 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий 

 

Тип программного 

обеспечение 
Наименование Схема лицензирования, режим доступа 

Операционная система РЕД ОС 

«Стандартная» для 

Рабочих станций 

Образовательная лицензия от 11.07.2022 г. 

на 3 года для 240 рабочих мест в рамках 

соглашения о сотрудничестве с ООО «Ред 

Софт» № 305/06-22У от 28.06.2022 г. 

 

Альтернативная 

реализация среды 

исполнения программ 

Microsoft Windows для ОС 

на базе ядра Linux 

WINE Свободное ПО, 

https://wiki.winehq.org/Licensing 

Офисный пакет LibreOffice Свободное ПО, 

https://libreoffice.org/download/license/ 

Интернет-браузер Chromium Свободное ПО, 

https://www.chromium.org/Home/ 

Яндекс.Браузер Бесплатное ПО, 

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/ 

Медиапроигрыватель VLC Свободное ПО, 

https://www.videolan.org/legal.html 

Информационно-правовая 

система 

Консультант Плюс Комплект для образовательных 

учреждений по договору № 337/12 от 

04.10.2012 г., сетевой доступ 

 

 

7. Материально-техническое обеспечение междисциплинарного курса 

При проведении аудиторных занятий используются стандартно оборудованные 

лекционные аудитории и аудитории для проведения практических занятий. Аудитория должна 

быть оборудована компьютером либо ноутбуком с предустановленным стандартным 

программным обеспечением (LibreOffice или аналогичные, браузер последней версии) и 

широкополосным доступом в сеть Интернет. Используется либо свободно распространяемое 

программное обеспечение, либо поставляемое по лицензии образовательной организации. 

Для отображения презентаций используется проектор, стационарный или переносной 

экран либо интерактивная доска. Требования к специализированному оборудованию и 

программному обеспечению отсутствуют. 

Для самостоятельной работы с медиа-материалами каждому студенту требуется 

персональный компьютер или планшет, широкополосный доступ в сеть Интернет, браузер 

последней версии, устройство для воспроизведения звука (динамики, колонки, наушники и др.). 

При проведении занятий с использованием ДОТ применяется электронная 

образовательная информационная среда учебного заведения и внешние ресурсы. 

Доступ к контенту и сервисам на образовательной платформе «Юрайт» предоставляется 

в соответствии с условиями подписки учебного заведения. Пароль и логин к личному кабинету 

студент указывает при регистрации на образовательной платформе «Юрайт». 

 

 


