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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: 
  Цель освоения дисциплины: приобретение глубоких знаний законодательства в области 

регулирования отдельных видов правоотношений в сфере применения труда для выработки навыков дачи 

квалифицированных заключений и консультаций в конкретных видах юридической деятельности и 

предупреждения коррупционных правонарушений  

Задачи:  

- Изучить основные положения норм международного права и российского законодательства в 

сфере регулирования отдельных отношений в сфере применения труда;  - основные положения норм 

антикоррупционного законодательства, профессиональную этику отдельных категорий работников с 

целью пресечения коррупционного поведения ; - особенности регулирования некоторых видов 

правоотношений в сфере применения труда  

- научиться  анализировать основные положения законодательства и конституцию Российской 

Федерации, общепризнанные законы и нормы международного права с целью грамотного регулирования 

отдельных отношений в сфере применения труда;  основные положения норм права и применять их 

практически с целью пресечения правонарушений в сфере применения труда; общие положения трудового 

законодательства с ученом специфики регулирования отдельных видов правоотношений в сфере 

применения труда с целью дачи квалифицированных заключений и консультаций в конкретных видах 

юридической деятельности  

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам (модулям) по выбору вариативной части блока Д 

«Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.10 Административное право, Б1.Д.Б.14 Трудовое право 

 

Постреквизиты дисциплины: Отсутствуют 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 

ПК*-2 Способен участвовать 

в реализации 

цивилистических отношений, 

содержательно отражать 

результаты 

профессиональной 

деятельности в юридической 

и иной документации, 

осуществлять функцию 

нормотворчества 

ПК*-2-В-1 Использует 

правовые знания для 

реализации цивилистических 

правоотношений, связанных с 

осуществлением 

профессиональных задач 

ПК*-2-В-3 Осуществляет 

навыки по формированию 

проектов правовых актов 

Знать: специфику реализации 

трудовых и иных правоотношений в 

сфере применения труда  

Уметь: содержательно отражать 

результаты профессиональной 

деятельности в юридической 

докуметации  

Владеть: навыками осуществления 

функции нормотворчества  

ПК*-4 Способен юридически 

правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства при 

реализации цивилистических 

правоотношений, проводит 

ПК*-4-В-2 Проводит 

экспертизу правовых актов, 

используемых в 

профессиональной 

деятельности 

Знать:специфику квалификации 

фактов и обстоятельств при реализации 

правоотношений в сфере применения 

труда  

Уметь: квалифицировать факты и 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 

экспертизу правовых актов, 

участвующих в 

профессиональной 

деятельности 

обстоятельства по реализации 

правоотношений  

Владеть: навыками квалификации 

фактов и обстоятельств в сфере 

реализации цивилистических 

правоотношений  

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

9 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 28,25 28,25 

Лекции (Л) 14 14 

Практические занятия (ПЗ) 14 14 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 79,75 79,75 

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

 - самостоятельное изучение разделов дисциплины ( раздел 1,2); 

 - написание реферата (Р); 

 - написание эссе (Э); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

- изучение разделов курса в системе электронного обучения; 

 - изучение разделов массового открытого онлайн-курса «            »; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

 

4 

 

 

 

28 

 

 

30 

 

17,75 

 

4 

 

 

 

28 

 

 

30 

 

17,75 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

диф. зач.  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 9 семестре 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Правовое регулирование отношений в сфере 

применения труда: теоретический аспект 
26 2 2  22 

2 Правовое регулирование служебных 

отношений 

26 4 4  18 

3 Особенности регулирования труда работающих 

собственников 
26 4 4  18 

4 Особенности регулирования трудовых 30 4 4  22 
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№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

отношений 

 Итого: 108 14 14  80 

 Всего: 108 14 14  80 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1 Правовое регулирование отношений в сфере применения труда: теоретический аспект  

Трудовые отношения их отличие от иных отношений в сфере применения труда. Круг отношений по 

применению труда, не являющихся трудовыми. Источники регулирования данного вида отношений.  

 

Раздел 2 Правовое регулирование служебных отношений.  

Структура государственной гражданской службы. Особенности реализации отношений в сфере 

применения труда различных категорий государственных гражданских служащих ( особенности 

регулирования отношений работников правоохранительной системы, военной службы ,а также 

гражданской службы . Запреты и ограничения, препятствующие занятию должностей государственной 

гражданской службы. Особенности оформления и реализации отношений. Особенности регулирования 

режима труда и отдыха. Специфика прекращения отношений. Служебные споры. Особенности 

регулирования труда муниципальных служащих.  

 

Раздел 3 Особенности регулирования труда работающих собственников.  

Особенности реализации отношений в сфере применения труда различных категорий работающих 

собственников (адвокаты, нотариусы, лицензированные охранники, члены кооперативов, акционеры 

акционерных обществ и др.). Особенности оформления и реализации отношений. Особенности 

регулирования режима труда и отдыха. Специфика прекращения отношений. Трудовые споры. 

Особенности защиты трудовых прав.  

 

Раздел 4Особенности регулирования трудовых отношений.  

Особенности регулирования труда спортсменов, водителей, работников религиозных организаций. 

Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. Особенности труда 

несовершеннолетних. Особенности регулирования труда педагогических работников. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1  1  Правовое регулирование отношений в сфере применения труда: 

теоретический аспект 
2 

2,3 2 Правовое регулирование служебных отношений 4 

4,5 3 Особенности регулирования труда работающих собственников 4 

6,7 4 Особенности регулирования трудовых отношений 4 

  Итого: 14 

 

4.4 Самостоятельное изучение разделов дисциплины 

 

№ 

раздела 

Наименование разделов и тем для 

самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

 1  Правовое регулирование отношений в сфере применения труда: 2 
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№ 

раздела 

Наименование разделов и тем для 

самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

теоретический аспект 

2 Правовое регулирование служебных отношений 2 

 Итого: 4 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

 

1. Предпринимательское право. Правовое регулирование отдельных видов 

предпринимательской деятельности : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под 

редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

553 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14490-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544336 .  

2.  Полетаев, Ю. Н. Правовое регулирование труда государственных гражданских служащих : 

учебное пособие для вузов / Ю. Н. Полетаев, М. А. Клочков. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 163 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09305-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541474 

3. Павловская, О.Ю.Правовое регулирование занятости населения : учебник для вузов / 

О. Ю. Павловская. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 125 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-19979-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/590390 

 

5.2 Дополнительная литература 

 

1. Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов [и др.] ; 

ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14920-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537573  

2. Былков, В. Г. Регламентация труда : учебное пособие для вузов / В. Г. Былков. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14847-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543861 

3. Клочков, М. А. Служба в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации: 

трудовые отношения : учебник для вузов / М. А. Клочков, Ю. Н. Полетаев. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 182 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09304-9. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/586923 

 

5.3 Периодические издания 

1. Вестник МГПУ. Серия: юридические науки https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=28862 

2. Право. Журнал Высшей школы экономики https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=27959 

3. Проблемы гражданского права и процесса https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=66971 

4. Российское право: образование, практика, наука 

https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=26992 

5. Экономика. Налоги. Право https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=27917 

6. Юристъ - правоведъ https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=9307 

5.4 Интернет-ресурсы 

5.4.1. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы:  

https://urait.ru/bcode/544336
https://urait.ru/bcode/541474
https://urait.ru/bcode/590390
https://urait.ru/bcode/537573
https://urait.ru/bcode/543861
https://urait.ru/bcode/586923
https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=28862
https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=27959
https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=66971
https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=26992
https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=27917
https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=9307
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1. КонсультантПлюс – http://www.consultant.ru/  

 

5.4.2. Тематические профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы:  

1. Библиотека управления – https://www.cfin.ru/  

2. Федеральный образовательный портал: Экономика. Социология. Менеджмент. –

https://web.archive.org/web/20190503144940/http://www.ecsocman.hse.ru/ 

3. Наука права – https://naukaprava.ru/ 

 

5.4.3. Электронные библиотечные системы  

1. ЭБС Юрайт –  https://urait.ru/  

 

5.4.4. Дополнительные Интернет-ресурсы  

1. Министерство Юстиции Российской Федерации. minjust.gov.ru 

2. Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru 

   3. Научная библиотека КиберЛенинка: http://cyberleninka.ru/   

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru/   
5.  Библиотека Орского гуманитарно-технологического института https://www.ogti.orsk.ru/biblioteka 

 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Тип программного  

обеспечения 
Наименование Схема лицензирования, режим доступа 

Операционная система 

Операционная система 

РЕД ОС (для рабочих 

станций) 

Образовательная лицензия от 

26.06.2025 г. на 3 года для 250 рабочих 

мест в рамках соглашения о 

сотрудничестве с ООО «Ред Софт» № 

305/06-22У от 28.06.2022 г. 

Альтернативная 

реализация среды 

исполнения программ 

Microsoft Windows для 

ОС на базе ядра Linux 

WINE 
Свободное ПО,  

https://wiki.winehq.org/Licensing  

Офисный пакет  LibreOffice 
Свободное ПО, 

https://libreoffice.org/download/license/  

Интернет-браузер 
 

Яндекс.Браузер 

Бесплатное ПО, 

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/ 

 

Информационно-правовая 

система 
Консультант Плюс 

Комплект для образовательных 

учреждений по договору № 337/12 от 

04.10.2012 г., сетевой доступ 

Программа просмотра 

электронных документов  
Atril 

Свободное ПО, является компонентом 

среды MATE для ОС на базе ядра Linux, 
https://github.com/matedesktop/atril?tab=GPL-

2.0-1-ov-file#readme 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети «Интернет», и обеспечением доступа в электронную информационно-

https://web.archive.org/web/20190503144940/http:/www.ecsocman.hse.ru/
https://naukaprava.ru/
https://urait.ru/
https://minjust.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://elibrary.ru/
https://www.ogti.orsk.ru/biblioteka
https://wiki.winehq.org/Licensing
https://libreoffice.org/download/license/
https://yandex.ru/legal/browser_agreement/
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образовательную среду Орского гуманитарно-технологического института (филиала) ОГУ (ауд. № 1-

318, № 2-311, № 4-307). 

 

Наименование помещения Материальное-техническое обеспечение 

Учебные аудитории: 

- для проведения занятий лекционного 

типа, семинарского типа,  

- для групповых и индивидуальных 

консультаций; 

- для текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Учебная мебель, классная доска, мультимедийное 

оборудование (проектор, экран, ноутбук с выходом 

в сеть «Интернет») 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся, для курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ) 

Учебная мебель, компьютеры (3) с выходом в сеть 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Орского 

гуманитарно-технологического института (филиала) 

ОГУ, программное обеспечение  

 

Для проведения занятий лекционного типа используются следующие наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия: 

- презентации к курсу лекций. 

 


