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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ.05 Выполнение работ по должности служащего 20434 Вожатый 

 

1.1 Область применения программы 

Программа профессионального модуля - является частью ППССЗ специальности 44.02.05 

Коррекционная педагогика в начальном образовании в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД) «Выполнение работ по должности служащего 20434 

Вожатый» и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 5.1. Планировать деятельность временного коллектива (группы, подразделения, 

объединения) под руководством педагогического работника и в соответствии с планом работы 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

ПК 5.2. Сопровождать деятельность временного детского коллектива в соответствии с 

ежедневным планом работы организации отдыха детей и их оздоровления. 

ПК 5.3. Проводить игры, сборы и иные мероприятия во временном детском коллективе, 

направленные на формирование коллектива, его развитие, поддержание комфортного 

эмоционального состояния, анализ результатов деятельности. 

ПК 5.4 Способность к информированию и включению участников временного детского 

коллектива в конкурсы, и проекты, направленные на развитие личностных качеств отдельных 

участников и всего детского коллектива в целом. 

Программа профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по должности 

служащего 20434 Вожатый соответствует ФГОС СПО и учебному плану, разработанному в 

соответствии с потребностями работодателей региона. 

 

1.2 Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен:  

иметь практический опыт:  

планирования деятельности временного детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) под руководством педагогического работника в соответствии с планом работы 

организации отдыха детей и их оздоровления;  

сопровождения временного детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) под руководством педагогического работника в соответствии с ежедневным 

планом работы организации отдыха детей и их оздоровления;  

проведения под руководством педагогического работника игр, сборов и иных 

мероприятий во временном детском коллективе (группе, подразделении, объединении), 

направленных на формирование коллектива, его развитие, поддержание комфортного 

эмоционального состояния;  

включения участников временного детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) в систему мотивационных мероприятий организации отдыха детей и их 

оздоровления;  

информирования обучающихся о возможности создания и участия в деятельности 

детского коллектива (группы, подразделения, объединения);  

планирования деятельности детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) под руководством педагогического работника с учетом мнения обучающихся;  

проведения под руководством педагогического работника организационных сборов, 

мероприятий и игр, направленных на формирование и развитие детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения), анализ результатов его деятельности;  

информирования обучающихся - членов детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) о возможностях участия в конкурсах и проектах, направленных на развитие 

личностных качеств отдельных участников и всего детского коллектива в целом; 
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уметь:  

составлять ежедневный план работы для временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) в соответствии с планом работы организации отдыха детей и их 

оздоровления, возрастными особенностями детей;  

анализировать внешние факторы проведения мероприятия (время суток, соответствие 

общему плану работы организации отдыха детей и их оздоровления, погодные условия, условия 

безопасности);  

информировать участников временного детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) о системе мотивационных мероприятий организации отдыха детей и их 

оздоровления;  

информировать обучающихся о возможности создания и участия в деятельности детского 

коллектива (группы, подразделения, объединения);  

планировать деятельность детского коллектива (группы, подразделения, объединения) с 

учетом мнения обучающихся;  

подбирать материалы для проведения организационных сборов, мероприятий и игр, 

направленных на формирование и развитие детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения), анализ результатов его деятельности;  

находить, отбирать и представлять информацию о возможностях участия в конкурсах и 

проектах, направленных на развитие личностных качеств отдельных участников и всего детского 

коллектива (группы, подразделения, объединения) в целом 

знать:  

законодательные и иные нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, в 

том числе международные, в сфере организации отдыха детей и их оздоровления, в сфере 

деятельности детских и молодежных общественных организаций, а также в сфере 

информационной безопасности, включая защиту персональных данных;  

локальные акты организации отдыха детей и их оздоровления;  

основы планирования деятельности временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) в соответствии с планом работы организации отдыха детей и их 

оздоровления;  

технологии проведения игр, сборов и иных мероприятий во временном детском 

коллективе (группе, подразделении, объединении), направленных на формирование коллектива, 

его развитие, поддержание комфортного эмоционального состояния;  

подходы к организации мотивационных мероприятий организации отдыха детей и их 

оздоровления;  

международные акты о правах ребенка, законодательство Российской Федерации, 

нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность детских общественных 

объединений;  

локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность организации, на базе 

которой действует детский коллектив (группа, подразделение, объединение);  

возрастные особенности детей, возрастной подход в развитии детского коллектива; 

технологии проведения организационных сборов, мероприятий и игр, направленных на 

формирование и развитие детского коллектива (группы, подразделения, объединения), анализ 

результатов его деятельности;  

основные направления деятельности детских и молодежных общественных организаций 

и объединений, осуществляющих деятельность в сфере воспитания детей и молодежи. 

 

1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального 

модуля 

Всего 206 часов, в том числе: 

- на освоение МДК – 56 часов (48 часов - аудиторной нагрузки, 4 часов - самостоятельной 

работы, промежуточная аттестация – 4 часов); 

- учебная практика – 36 часов (1 неделя); 
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- производственная практика - 108 часа (3 недели); 

- экзамен квалификационный – 6 часов. 

 

 
2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности «Выполнение работ по должности 

служащего 20434 Вожатый», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1. Планировать деятельность временного коллектива (группы, подразделения, 

объединения) под руководством педагогического работника и в соответствии с 

планом работы организации отдыха детей и их оздоровления.  

ПК 5.2. Сопровождать деятельность временного детского коллектива в соответствии с 

ежедневным планом работы организации отдыха детей и их оздоровления. 

ПК 5.3. Проводить игры, сборы и иные мероприятия во временном детском коллективе, 

направленные на формирование коллектива, его развитие, поддержание 

комфортного эмоционального состояния, анализ результатов деятельности. 

ПК 5.4 Способность к информированию и включению участников временного детского 

коллектива в конкурсы, и проекты, направленные на развитие личностных качеств 

отдельных участников и всего детского коллектива в целом. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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3 СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1 Структура профессионального модуля «ПМ.05 Выполнение работ по должности служащего 20434 Вожатый»» 

 

Коды 

профессиональн

ых общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального 

модуля 

Суммарный 

объем 

нагрузки, час. 

Объем профессионального модуля, час. 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 

ат
те

ст
а
ц

и
я
 

Обучение по МДК Практики 

Всего 

 

Лабора-

торных и 

практическ

их занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Учебная 

 

Производс

твенная 

 

ОК 01. –ОК 09. 

ПК 5.1- ПК 5.4 

 

Раздел 1. Содействие 

организации и 

сопровождению 

деятельности детского 

коллектива (группы, 

подразделения, 

объединения) в 

организациях отдыха 

детей и их оздоровления 

(образовательных 

организациях) 

56 48 12    4 4 

ОК 01. –ОК 09. 

ПК 5.1- ПК 5.4 

 

Учебная практика 36    36    

ОК 01. –ОК 09. 

ПК 5.1- ПК 5.4 

 

Производственная 

практика  
108     108   

ОК 01. –ОК 09. 

ПК 5.1- ПК 5.4 

 

Экзамен 

(квалификационный) 
6       6 

 Всего: 206 48 12  36 108 4 10 
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3.2 Тематический план и содержание профессионального модуля 

 

Наименование разделов и тем профессионального 

модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, внеаудиторная (самостоятельная) 

учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объём 

в 

часах 

Раздел 1. Содействие организации и сопровождению деятельности детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) в организациях отдыха детей и их оздоровления (образовательных организациях) 
56 

МДК.05.01 Содействие организации и сопровождению деятельности детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) в организациях отдыха детей и их оздоровления (образовательных организациях) 
56 

Тема 1.1. История вожатского дела Содержание 

4 Истоки вожатской деятельности в России  

Современные тенденции  развития вожатской деятельности 

Практические занятия 2 

Обзор деятельности объединения «Российское движение 

школьников» 

1 

Тема 1.2. Нормативно-правовые основы вожатской-

деятельности 

Содержание 

4 Нормативные документы, регламентирующие деятельность лагеря 

Правовые аспекты организации детского отдыха 

Практические занятия 1 

Обзор действующего законодательства в сфере образования и 

организации отдыха и оздоровления детей 

1 

Тема 1.3. Основы безопасности жизнедеятельности 

детского коллектива 

Содержание 

4 
Ответственность вожатого и воспитателя за физическое и 

психологическое благополучие ребенка в ДОЛ   

Первая доврачебная помощь 

Практические занятия 4 

Разработка алгоритма поведения вожатого в экстремальных 

условиях 

2 

Подготовка сообщения-рассуждения «Прогнозируемые трудности в 

работе вожатого» 

2 

Тема 1.4. Организация жизнедеятельности детского 

коллектива в ДОЛ 

Содержание 

Принципы составления программы работы лагеря. Характеристика 

основных периодов смены.  

10 
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Режим дня лагеря. План-сетка на смену детского лагеря. Методика 

формирования временного детского коллектива и управление им 

Практические занятия 4 

Обзор программ ДОЛ, знакомство с их структурой  1 

Анализ план-сеток различных ДОЛ 1 

Планирование жизнедеятельности детского коллектива 2 

Тема 1.5. Технологии работы вожатого в ДОЛ Содержание 

Организация и проведение отрядных мероприятий  

Организация и проведение массовых мероприятий 

14 

Практические занятия 2 

Разработка сценария проведения мероприятия (по вариантам) 2 

Самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация 4 

Учебная практика  

Виды работ 

Знакомство с задачами, организацией и содержанием летней практики в ДОЛ, с нормативно-правовыми основами 

деятельности и документации вожатого  

Изучение специфики программ и план - сеток работы в ДОЛ по сменам  

Изучение опыта организации основных периодов смены  

Методика организации спортивно-оздоровительной работы, игровой и изобразительной деятельности в условиях ДОЛ  

Оформление методической копилки игр различных видов 

Педагогические ситуации и их решения 

Правила проведения купания детей, правила перевозки детей 

Техника оказания первой помощи детям. Оказания первой помощи детям при легкой травме, переломах, кровотечениях, 

солнечных ударах, ожогах, рвоте, закупорке дыхательных путей, утоплении, электротравме, укусах змей, насекомых, 

отравлении. Разработка памятки «Первая медицинская помощь вожатого в ДОЛ» 

Выполнение коллажа «Сфера профессиональной деятельности вожатого» Написать эссе «каким должен быть идеальный 

вожатый?»  

Разработка сценария проведения концерта для родителей в ДОЛ  

Правила проведения экскурсий и походов, правила выхода отряда за территорию лагеря.  

Алгоритм поведения вожатого в экстремальных ситуациях. Проигрывание ситуаций.  

36 
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Правила освещения работы с детьми на сайте образовательной организации и детского лагеря и в социальных сетях. 

Подготовить сообщение (презентацию) «Песенное и танцевальное творчество детей в ДОЛ»  

Подборка выдержек из нормативных документов для профилактики и разрешения возможных конфликтных ситуаций с 

детьми и родителями.  

Подбор материалов и подготовка сообщения по темам: Современная специфика деятельности Всероссийских детских центров 

«Орленок», «Океан», «Смена», международного детского центра «Артек».  

Подготовка доклада на тему «Этика и культура вожатого. Имидж вожатого».  

Разработка словаря форм детских мероприятий в портфолио вожатого.  

Подготовка сообщения по темам «Логика лагерной смены», «Основные периоды смены» (в портфолио вожатого).  

Подбор материалов и подготовка сообщения по темам: Санитарно–гигиенические требования к организации спортивных, 

туристических, культурно-массовых мероприятий и игр, пожарной безопасности.  

Описание используемой методики (методик) и условий деятельности вожатого в основные периоды развития временного 

детского коллектива (в портфолио вожатого).  

Составление ежедневного плана работы для временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в 

соответствии с планом работы организации отдыха детей и их оздоровления, возрастными особенностями детей (в портфолио 

вожатого).  

Эмоциональная культура и проблема эмоционального выгорания: профилактика и преодоление эмоциональных, 

интеллектуальных и волевых перегрузок.  

Поиск и отбор методик по работе с детьми младшего, среднего и старшего школьного возраста.  

Подбор игр для детской группы. Составление записной книжки любимых игр в портфолио вожатого. Специфика и 

особенности организации дискуссионных мероприятий. Формы и методики дискуссионных мероприятий. Деловые и ролевые 

игры, маршрутные и станционные игры. Составление сценария мероприятия по выбору обучающегося (в портфолио 

вожатого).  

Производственная практика  

Виды работ  

Деятельность вожатого в ДОЛ» (летняя практика)  

Организационно-педагогическая работа 

Деятельность обучающегося в основной период смены  

Деятельность обучающегося в завершающий период смены  

Сопровождение деятельности временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в организациях отдыха 

детей и их оздоровления под руководством педагогического работника.  

Оказание организационной поддержки обучающимся образовательной организации в создании, развитии и деятельности 

детского коллектива (группы, подразделения, объединения) под руководством педагогического работника 

108 

Экзамен (квалификационный) 6 

Всего 206 
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4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие следующих помещений: 

Кабинет педагогики и психологии  

Помещение для самостоятельной работы обучающихся  

 

4.2 Перечень рекомендуемых учебных печатных и электронных изданий и 

информационных ресурсов, дополнительной литературы  

Основная литература 

Дрозд, К. В.  Методика работы вожатого в детском оздоровительном лагере : учебник 

для среднего профессионального образования / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-12501-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587801  

 

Дополнительная литература 

Слизкова, Е. В.  Подготовка педагога дополнительного образования. Методика работы 

вожатого : учебник для среднего профессионального образования / Е. В. Слизкова, 

И. И. Дереча. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 149 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06736-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/586495  

 

Периодические издания 

1. Начальная школа. – Архив (2000 – 2021) 

2. Педагогика. - URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/598/udb/12/педагогика 
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ПО РАЗДЕЛАМ) 

 

Код и наименование профессиональных 

и общих компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Показатели освоения компетенции Методы оценки 

ПК 5.1. Планировать деятельность 

временного коллектива (группы, 

подразделения, объединения) под 

руководством педагогического 

работника и в соответствии с планом 

работы организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

 

Планировать деятельность детского коллектива 

(общественной организации) с учетом мнения обучающихся 

Оценка умений в процессе 

планирования деятельности 

Практическое занятие  

План деятельности детского 

коллектива 

Анализ и самоанализ на 

педагогической практике 

Экзамен по МДК 

ПК 5.2. Сопровождать деятельность 

временного детского коллектива в 

соответствии с ежедневным планом 

работы организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

 

Составлять ежедневный план работы для временного 

детского коллектива в соответствии с планом работы 

организации отдыха детей и их оздоровления, возрастными 

особенностями детей 

Практические занятие 

Анализ и самоанализ на 

педагогической практике 

Экзамен по МДК 

ПК 5.3. Проводить игры, сборы и иные 

мероприятия во временном детском 

коллективе, направленные на 

формирование коллектива, его развитие, 

поддержание комфортного 

эмоционального состояния, анализ 

результатов деятельности. 

Подбирать материалы для проведения игр, сборов и иных 

мероприятий во временном детском 

коллективе/общественной организации, направленных на 

формирование коллектива, его развитие, поддержание 

комфортного эмоционального состояния, анализировать 

результаты его деятельности 

Методическая копилка игр, форм 

мероприятий; анализ отрядного 

мероприятия в соответствии с 

алгоритмом 

Анализ и самоанализ на 

педагогической практике 

Экзамен по МДК 

ПК 5.4 Способность к информированию 

и включению участников временного 

детского коллектива в конкурсы, и 

проекты, направленные на развитие 

личностных качеств отдельных 

участников и всего детского коллектива 

в целом. 

Информировать участников детского коллектива о системе 

мотивационных мероприятий организации отдыха детей и 

их оздоровления; о возможности создания детско- 

юношеской организации и их участия в её деятельности; 

Находить,отбирать и представлять информацию о 

возможностях участия конкурсах и проектах, 

направленных на развитие личностных качеств отдельных 

участников и детско-юношеской организации в целом 

Эскиз отрядного уголка  

Анализ и самоанализ на 

педагогической практике 
Экзамен по МДК 
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ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи  

и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать  

и жить  

основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

Экспертное наблюдение за 

выполнением работ, их оценка 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

Умения:  

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию  



 

 

14 
 

 
 

деятельности выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий  

для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства  

и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею  
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определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации  

кредитные банковские продукты 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать 

и работать в коллективе и команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике  

на государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том 

Умения:  

описывать значимость своей   

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 
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числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по   

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности  

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий 

региона 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной  

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 
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физического здоровья для  

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 

 

 

 

 


