


Области и сферы профессиональной деятельности выпускников

08 Финансы и экономика (в сфере управления рисками; в сфере управления проектами; в сфере 

контроллинга и информационно-аналитической поддержки управленческих решений).

Типы задач профессиональной деятельности

 - организационно-управленческий;

 - финансовый.



Код Наименование Наименование категории

УК-1
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач

Системное и критическое 

мышление

УК-2
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Разработка и реализация проектов

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде Командная работа и лидерство

УК-4
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
Коммуникация

УК-5
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах
Межкультурное взаимодействие

УК-6
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни

Самоорганизация и саморазвитие 

(в том числе здоровьесбережение)

УК-7
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности

Самоорганизация и саморазвитие 

(в том числе здоровьесбережение)

УК-8

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

Безопасность жизнедеятельности

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах Инклюзивная компетентность

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
Экономическая культура, в том 

числе финансовая грамотность

УК-11
Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
Гражданская позиция

ОПК-1
Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории

ОПК-2

Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем

ОПК-3
Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной 

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия

ОПК-4
Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития 

новых направлений деятельности и организаций

ОПК-5
Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и 

программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ

ОПК-6
Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения 

задач профессиональной деятельности

Выпускник программы бакалавриата должен обладать следующими компетенциями

универсальными компетенциями (УК):

общепрофессиональными компетенциями (ОПК):

профессиональными компетенциями (ПК):



Код Наименование Наименование категории

ПК*-1

Способен осуществлять организацию и управление экономической и предпринимательской деятельностью 

организаций различных отраслей или структурного подразделения (отдела) организации, направленное на 

организацию рациональных бизнес-процессов в соответствии с потребностями рынка и возможностями получения 

необходимых ресурсов, выявление и использование резервов производства с целью достижения наибольшей 

эффективности работы организации

ПК*-2

Способен осуществлять выполнение типовых расчетов, необходимых для составления проектов перспективных 

планов деятельности организации, разработки технико-экономических нормативов материальных и трудовых 

затрат для определения себестоимости продукции, планово-расчетных цен

ПК*-3

Способен разрабатывать функциональные и предпринимательские стратегии организации с целью адаптации ее 

хозяйственной деятельности и системы управления к изменяющимся в условиях рынка, внешним и внутренним 

экономическим условиям, подготовка и согласование разделов тактических комплексных планов финансовой и 

коммерческой деятельности организации и ее структурных подразделений (отделов, цехов)

ПК*-4

Способен использовать методы и подходы к разработке аналитических материалов и составлению отчетов по 

оценке деятельности организации и подразделений организации, внедрение процедур учета, систематизация 

материалов для подготовки различных справок и отчетов о производственно-хозяйственной, экономической, 

финансовой и иной деятельности организации, ее подразделений, аналитическая обработка показателей

ПК*-5

Способен осуществлять руководство проведением экономических исследований систем управления и результатов 

производственно-хозяйственной деятельности организации или структурного подразделения организации в целях 

обоснования внедрения инноваций, новых технологий, смены ассортимента продукции с учетом конъюнктуры 

рынка

ПК*-6

Способен использовать передовой отечественный и зарубежный опыт в области организации, нормирования, 

мотивации, документационного обеспечения (документоведения) и оплаты труда при выполнении 

организационных и управленческих процессов в предпринимательской деятельности

ПК*-7

Способен разрабатывать мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и осуществлять 

организацию документирования процесса управления рисками и корректировку реестров рисков в рамках 

отдельных бизнес-процессов предпринимательской деятельности и функциональных направлений, выполнять их 

экономическую оценку

ПК*-8

Способен использовать основные методы финансового менеджмента для оценки активов организации и 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, 

формированию оптимальной структуры капитала

ПК*-9
Способен использовать методы оценки и диагностики финансового состояния в управлении организацией, 

осуществлять оперативное и долгосрочное управление финансами организации

* - дополнительные компетенции установленные ОГУ



Код

компетенции
Наименование компетенции

Код

индикатора
Наименование индикатора

УК-1-В-1 Применяет философские основы познания и логического мышления, методы научного познания, в 

том числе методы системного анализа, для решения поставленных задач

УК-1-В-2 Осуществляет критический анализ и синтез информации, полученной из разных источников

УК-1-В-3 Понимает основные закономерности и главные особенности социально-исторического развития 

различных культур в этическом и философском контексте

УК-1-В-4 Применяет методы сбора, хранения, обработки, передачи, анализа и синтеза информации с 

использованием компьютерных технологий для решения поставленных задач

УК-1-В-5 Формулирует и аргументирует выводы и суждения, в том числе с применением философского 

понятийного аппарата

УК-1-В-6 Формулирует собственную гражданскую и мировоззренческую позицию с опорой на системный 

анализ философских взглядов и исторических закономерностей, процессов, явлений и событий

УК-2-В-1 Понимает классическую структуру проекта с учетом оптимизации ресурсного обеспечения, способы 

представления проекта

УК-2-В-2 Формулирует цели и задачи проекта, структурирует этапы процесса организации проектной 

деятельности

УК-2-В-3 Применяет элементы анализа, планирования и оценки рисков для выбора оптимальной стратегии 

развития и обоснования устойчивости проекта

УК-2-В-4 В рамках цели проекта опирается на правовые нормы основных отраслей российского 

законодательства при постановке целей и выборе оптимальных способов их достижения; обладает 

навыками использования нормативно-правовых ресурсов в разработке и реализации проектов

УК-3-В-1 Понимает эффективность использования стратегии командного сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль в команде

УК-3-В-2 Генерирует идею, выбирает направление развития ее в проекте с учетом видовых характеристик и 

осуществляет социальное взаимодействие посредством распределения проектных ролей в 

команде

УК-4-В-1 Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемый стиль 

делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами

УК-4-В-2 Ведет деловую коммуникацию в письменной и электронной форме, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках

УК-5-В-1 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях различных социальных групп

УК-5-В-2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в 

контексте мировой истории и культурных традиций мира, включая мировые религии, философские 

и этические учения

УК-5-В-3 Конструктивно взаимодействует с людьми различных категорий с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и социальной интеграции

Индикаторы достижения компетенций

универсальные компетенции (УК):

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах



Код

компетенции
Наименование компетенции

Код

индикатора
Наименование индикатора

УК-6-В-1 Понимает важность планирования целей собственной деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда

УК-6-В-2 Реализует намеченные цели с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

УК-6-В-3 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения 

новых знаний и навыков

УК-6-В-4 Критически оценивает эффективность использования времени при решении поставленных задач

УК-7-В-1 Соблюдает нормы здорового образа жизни, используя основы физической культуры для 

осознанного выбора здоровьесберегающих технологий на всех жизненных этапах развития 

личности

УК-7-В-2 Выбирает рациональные способы и приемы профилактики профессиональных заболеваний, 

психофизического и нервноэмоционального утомления на рабочем месте

УК-8-В-1 Формирует культуру безопасного и ответственного поведения в повседневной жизни и 

профессиональной деятельности, обеспечивая безопасные и/или комфортные условия 

жизнедеятельности, труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты

УК-8-В-2 Использует приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов

УК-8-В-3 Идентифицирует угрозы (опасности) природного и техногенного происхождения для 

жизнедеятельности человека и природной среды

УК-8-В-4 В случае возникновения чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов применяет методы защиты 

жизнедеятельности человека, принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях

УК-9-В-1 Понимает особенности развития человека с ограниченными возможностями здоровья

УК-9-В-2 Демонстрирует готовность применять базовые дефектологические знания, принципы, методы в 

социальной и профессиональной сферах

УК-10-В-1 Выявляет и обосновывает сущность, закономерности экономических процессов, осознает их 

природу и связь с другими процессами; понимает содержание и логику поведения экономических 

субъектов; использует полученные знания для формирования собственной оценки социально-

экономических проблем и принятия аргументированных экономических решений в различных 

сферах жизнедеятельности

УК-10-В-2 Взвешенно осуществляет выбор оптимального способа решения финансово-экономической задачи, 

с учетом интересов экономических субъектов, ресурсных ограничений, внешних и внутренних 

факторов

УК-10-В-3 Понимает последствия принимаемых финансово-экономических решений в условиях 

сформировавшейся экономической культуры; способен, опираясь на принципы и методы 

экономического анализа, критически оценить свой выбор с учетом области жизнедеятельности

УК-11-В-1 Понимает сущность экстремизма, терроризма, коррупции и осознает их негативные последствия в 

социальных, экономических и других процессах общества

УК-11-В-2 Соблюдает нормы права и морали, применяет правовые нормы и предусмотренные законом меры 

по противодействию коррупционному поведению и нейтрализации коррупционных проявлений

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

УК-9 Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности

УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 



Код

компетенции
Наименование компетенции

Код

индикатора
Наименование индикатора

УК-11-В-3 Идентифицирует угрозы и проявления экстремизма, терроризма, способен противодействовать им 

в профессиональной деятельности

ОПК-1-В-1 Формулирует теоретические основы истории управленческой мысли на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории

ОПК-1-В-2 Определяет профессиональные задачи на основе знаний истории управленческой мысли (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории

ОПК-1-В-3 Оценивает способы решения профессиональных задач на основе знаний истории управленческой 

мысли (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории, 

проведения исследования и анализа исторических предпосылок для формирования личности 

менеджера из опыта управленческой мысли

ОПК-1-В-4 Формулирует теоретические основы менеджмента организации

ОПК-1-В-5 Формулирует основы экономических знаний, в том числе по функционированию организации

ОПК-1-В-6 Определяет основы теории организации в профессиональной деятельности менеджера

ОПК-1-В-7 Оценивает навыки построения организаций в современных экономических условиях

ОПК-1-В-8 Формулирует основные понятия, категории и методы экономической теории, законы и принципы 

рыночной экономики и других экономических систем, а также профессиональные задачи на основе 

знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории

ОПК-1-В-9 Определяет профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории, выявлять и объяснять связи между 

событиями экономической жизни с точки зрения интересов экономических субъектов и 

экономических законов

ОПК-1-В-10 Оценивает навыки принятия экономических решений, исходя из мотивов и интересов различных 

экономических субъектов на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории

ОПК-2-В-1 Оценивает навыки осуществления сбора, обработки и анализа данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария в области 

математических дисциплин

ОПК-2-В-2 Формулирует современный инструментарий, приемы и способы сбора статистической информации, 

статистического анализа и обработки данных, необходимых для решения профессиональных задач

ОПК-2-В-3 Определяет проведение и осуществление сбора и систематизации данных в соответствии с 

поставленными профессиональными задачами, проводит статистический анализ и обработку 

данных для решения профессиональных задач с использованием современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-аналитических систем

ОПК-2-В-4 Оценивает способы статистического наблюдения, статистического анализа и обработки данных, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем

ОПК-2-В-5 Оценивает сбор, обработку, группировку и обобщение учетной информации в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, необходимой для решения поставленных управленческих задач, для 

расчета экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, с 

использованием современного инструментария информационно-аналитических систем

УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

общепрофессиональные компетенции (ОПК):

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных, 

необходимых для решения 

поставленных управленческих 

задач, с использованием 

современного инструментария 

и интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем



Код

компетенции
Наименование компетенции

Код

индикатора
Наименование индикатора

ОПК-3-В-1 Формулирует технологию принятия организационно-управленческого решения, параметры и 

условия обеспечения качества управленческих решений, этику принятия управленческих решений, 

виды ответственности за результаты принятых решений, формы разработки и реализации 

управленческих решений

ОПК-3-В-2 Оценивает навыки принятия организационно-управленческих решений в организации с учетом их 

социальной значимости, содействует их реализации в условиях сложной и динамичной среды

ОПК-3-В-3 Оценивает практические приемы организации кадровых процессов и применяет знания в области 

управления человеческими ресурсами к разработке обоснованных организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной значимости

ОПК-4-В-1 Формулирует специфику, виды и правовые основы осуществления предпринимательской 

деятельности с учетом рыночных возможностей, виды, структуру и методы разработки бизнес- 

планов при создании и развитии новых направлений деятельности организаций

ОПК-4-В-2 Определяет рыночные возможности при развитии новых направлений предпринимательской 

деятельности, применять методики составления бизнес-плана и проводить оценку его 

эффективности

ОПК-4-В-3 Способен собирать, анализировать и обрабатывать маркетинговые данные о рынке, потребителях, 

конкурентах, необходимые для решения экономических задач организации

ОПК-4-В-4 Владеет навыками проведения экономического, финансового и маркетингового анализа 

деятельности коммерческого предприятия

ОПК-5 Способен использовать при 

решении профессиональных 

задач современные 

информационные технологии и 

программные средства, 

включая управление крупными 

массивами данных и их 

интеллектуальный анализ

ОПК-5-В-1 Способен применять современные информационные технологии и программные средства для 

формирования массивов данных

ОПК-6-В-1 Понимает принципы работы современных информационных технологий и использует их для 

решения задач профессиональной деятельности

ОПК-6-В-2 Использует пакеты прикладных программ и соответствующие информационно-коммуникационные 

технологии для решения профессиональных задач

ПК*-1-В-1 Формулирует содержание, разновидности, особенности применения методов управления и 

обработки информации при организации стратегического управления процессами планирования и 

использования производственных мощностей

ПК*-1-В-2 Определяет использование современных методов управления, включая бенчмаркинг, управление 

временем, составление аналитических отчетов по результатам работы в ходе стратегического 

управления процессами планирования и использования производственных мощностей

ПК*-1-В-3 Оценивает применение современных методов управления и оценки полученных результатов для 

корректировки стратегических, тактических и оперативных решений при стратегическом управлении

ПК*-1 Способен осуществлять 

организацию и управление 

экономической и 

предпринимательской 

деятельностью организаций 

различных отраслей или 

структурного подразделения 

(отдела) организации, 

направленное на организацию 

рациональных бизнес-

процессов в соответствии с 

потребностями рынка и 

возможностями получения 

необходимых ресурсов, 

выявление и использование 

резервов производства с целью 

достижения наибольшей 

эффективности работы 

организации

ОПК-3 Способен разрабатывать 

обоснованные организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной 

и динамичной среды и 

оценивать их последствия

ОПК-4 Способен выявлять и 

оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и 

развития новых направлений 

деятельности и организаций

ОПК-6 Способен понимать принципы 

работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

профессиональные компетенции (ПК):



Код

компетенции
Наименование компетенции

Код

индикатора
Наименование индикатора

ПК*-1-В-4 Формулирует теоретические основы стратегического менеджмента и методы разработки и 

реализации стратегии в соответствии с потребностями рынка и возможностями получения 

необходимых ресурсов, выявление и использование резервов производства с целью достижения 

наибольшей эффективности работы организации

ПК*-1-В-5 Формулирует теорию организации рациональных бизнес-процессов в соответствии с 

возможностями получения необходимых ресурсов, выявляет и использует резервы производства

ПК*-1-В-6 Определяет организацию и управление производственной и экологической деятельностью 

организаций различных отраслей

ПК*-1-В-7 Оценивает осуществление предпринимательской деятельности в соответствии с потребностями 

внешних рынков, выявляет и использует возможности с целью достижения наибольшей 

эффективности работы организации

ПК*-1-В-8 Формулирует экономические и социальные условия осуществления предпринимательской 

деятельности организаций различных отраслей на основе оценки стоимости компании, новые 

рыночные возможности и бизнес-процессы, происходящие в деятельности организации

ПК*-1-В-9 Определяет экономические и социальные условия осуществления предпринимательской 

деятельности на основе оценки стоимости компании, выявляет новые рыночные возможности и 

использует резервы производства с целью достижения наибольшей эффективности работы 

организации

ПК*-1-В-10 Оценивает экономические и социальные условия осуществления предпринимательской 

деятельности на основе оценки стоимости компании, выявляет новые рыночные возможности и 

рациональные бизнес-процессы с целью достижения наибольшей эффективности работы 

организации

ПК*-2-В-1 Определяет типовые расчеты, необходимые для разработки технико-экономических нормативов 

материальных и трудовых затрат для определения себестоимости продукции, планово-расчетных 

цен в соответствии с целями и задачами бизнес-планирования

ПК*-2-В-2 Оценивает типовые расчеты, необходимые для разработки технико-экономических нормативов 

материальных и трудовых затрат для определения себестоимости продукции, планово-расчетных 

цен в соответствии с целями и задачами бизнес-планирования

ПК*-2-В-3 Формулирует теоретические основы составления проектов перспективных планов и осуществление 

иных функций менеджмента при реализации деятельности организации, разработки технико-

экономических нормативов материальных и трудовых затрат, финансовых ресурсов

ПК*-2-В-4 Оценивает применение методов составления проектов перспективных планов и осуществление 

иных функций менеджмента при реализации деятельности организации, разработки технико-

экономических нормативов материальных, трудовых затрат, финансовых ресурсов

ПК*-2-В-5 Формулирует типовые расчеты, необходимые для составления проектов перспективных планов 

деятельности организации; содержание внутренней и внешней среды организации; особенности 

управления "жесткими" и "мягкими" проектами

ПК*-2-В-6 Оценивает выполнение типовых расчетов, необходимых для составления проектов перспективных 

планов деятельности организации; управление сроками проекта, расписанием работ проекта; 

навыками управления коммуникаций и команды проекта

ПК*-1 Способен осуществлять 

организацию и управление 

экономической и 

предпринимательской 

деятельностью организаций 

различных отраслей или 

структурного подразделения 

(отдела) организации, 

направленное на организацию 

рациональных бизнес-

процессов в соответствии с 

потребностями рынка и 

возможностями получения 

необходимых ресурсов, 

выявление и использование 

резервов производства с целью 

достижения наибольшей 

эффективности работы 

организации

ПК*-2 Способен осуществлять 

выполнение типовых расчетов, 

необходимых для составления 

проектов перспективных планов 

деятельности организации, 

разработки технико-

экономических нормативов 

материальных и трудовых 

затрат для определения 

себестоимости продукции, 

планово-расчетных цен



Код

компетенции
Наименование компетенции

Код

индикатора
Наименование индикатора

ПК*-3-В-1 Определяет взаимосвязи между функциональными стратегиями (кадровая, маркетинговая, 

производственная, финансовая) организаций с целью повышения эффективности их 

взаимодействия и обеспечения необходимого уровня конкурентоспособности

ПК*-3-В-2 Формулирует сущность и методы, способы адаптации хозяйственной деятельности организации и 

системы управления к изменяющимся в условиях рынка внешним и внутренним экономическим 

условиям

ПК*-3-В-3 Формулирует содержание функциональных, предпринимательских стратегий организации с целью 

адаптации ее хозяйственной деятельности и системы управления к изменяющимся в условиях 

рынка внешним и внутренним экономическим условиям в рамках логистического менеджмента; 

содержание разделов тактических комплексных планов производственной, финансовой и 

коммерческой деятельности организации и ее структурных подразделений в рамках логистического 

менеджмента

ПК*-3-В-4 Определяет функциональные, предпринимательские стратегии организации с целью адаптации ее 

хозяйственной деятельности и системы управления к изменяющимся в условиях рынка внешним и 

внутренним экономическим условиям в рамках логистического менеджмента; подготавливает и 

согласовывает разделы тактических комплексных планов производственной, финансовой и 

коммерческой деятельности организации и ее структурных подразделений в рамках логистического 

менеджмента

ПК*-3-В-5 Формулирует теоретические основы финансовых рынков и институтов, принципы, способы и 

методы финансового планирования и прогнозирования, методы оценки инвестиционных проектов и 

организаций при разработке стратегии организации с целью адаптации ее хозяйственной 

деятельности и системы управления к изменяющимся в условиях рынка внешним и внутренним 

экономическим условиям

ПК*-3-В-6 Определяет методы количественного и качественного анализа при принятии управленческих 

решений по инвестиционному проекту деятельности организации и ее структурных подразделений 

(отделов)

ПК*-4 Способен использовать методы 

и подходы к разработке 

аналитических материалов и 

составлению отчетов по оценке 

деятельности организации и 

подразделений организации, 

внедрение процедур учета, 

систематизация материалов 

для подготовки различных 

справок и отчетов о 

производственно-

хозяйственной, экономической, 

финансовой и иной 

деятельности организации, ее 

подразделений, аналитическая 

обработка показателей

ПК*-4-В-1 Оценивает явления и процессы, происходящие в деятельности организации и ее подразделений

ПК*-3 Способен разрабатывать 

функциональные и 

предпринимательские 

стратегии организации с целью 

адаптации ее хозяйственной 

деятельности и системы 

управления к изменяющимся в 

условиях рынка, внешним и 

внутренним экономическим 

условиям, подготовка и 

согласование разделов 

тактических комплексных 

планов финансовой и 

коммерческой деятельности 

организации и ее структурных 

подразделений (отделов, 

цехов)



Код

компетенции
Наименование компетенции

Код

индикатора
Наименование индикатора

ПК*-5-В-1 Формулирует содержание, необходимость и разновидности методов управления, при 

осуществлении руководства экономическими исследованиями с учетом внедрения инноваций, 

новых технологий, смены ассортимента продукции, а также совершенствования технологий 

управления

ПК*-5-В-2 Формулирует основы обоснования внедрения инноваций, новых технологий, смены ассортимента 

продукции с учетом конъюнктуры рынка; содержание методики по разработке инновационных 

предложений по совершенствованию тактического управления

ПК*-5-В-3 Оценивает проведение экономических исследований систем управления и результатов 

производственно-хозяйственной деятельности организации в целях обоснования внедрения 

инноваций, новых технологий, смены ассортимента продукции с учетом конъюнктуры рынка; 

навыками разработки инновационных предложений по совершенствованию тактического 

управления

ПК*-5-В-4 Определяет методы проведения экономических исследований систем управления и результатов 

производственно-хозяйственной деятельности организации

ПК*-6-В-1 Формулирует теоретические основы в области организации и осуществления трудовой 

деятельности и оплаты труда при выполнении организационных, управленческих процессов в 

предпринимательской деятельности

ПК*-6-В-2 Определяет применение передового отечественного и зарубежного опыта в области организации и 

осуществления трудовой деятельности и оплаты труда при выполнении организационных, 

управленческих процессов в предпринимательской деятельности

ПК*-7-В-1 Формулирует теоретические основы выделения и воздействия на риск в разрезе отдельных видов

ПК*-7-В-2 Определяет инструменты управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов 

инвестиционной деятельности и функциональных направлений

ПК*-8-В-1 Формулирует теоретические основы финансового механизма организации

ПК*-8-В-2 Определяет инструменты оценки эффективности использования оборотных средств, 

разрабатывает мероприятия, направленные на повышение эффективности

ПК*-8-В-3 Оценивает применение инструментов распределения ресурсов организации с учетом последствий 

влияния различных методов и способов на результаты деятельности организации

ПК*-8-В-4 Формулирует теоретические основы, методическую и нормативную базы системы антикризисного 

управления финансовым состоянием организации

ПК*-8-В-5 Определяет взаимосвязь структуры капитала и решений инвестиционного характера

ПК*-9-В-1 Определяет содержание осуществления процессов оперативного и долгосрочного управления 

финансами организации

ПК*-9-В-2 Оценивает уровень финансового состояния, вероятность банкротства, разрабатывает мероприятия 

по преодолению негативных тенденций в финансовом состоянии организации

ПК*-5 Способен осуществлять 

руководство проведением 

экономических исследований 

систем управления и 

результатов производственно-

хозяйственной деятельности 

организации или структурного 

подразделения организации в 

целях обоснования внедрения 

инноваций, новых технологий, 

смены ассортимента продукции 

с учетом конъюнктуры рынка

ПК*-9 Способен использовать методы 

оценки и диагностики 

финансового состояния в 

управлении организацией, 

ПК*-6 Способен использовать 

передовой отечественный и 

зарубежный опыт в области 

организации, нормирования, 

мотивации, документационного 

обеспечения 

ПК*-7 Способен разрабатывать 

мероприятия по воздействию 

на риск в разрезе отдельных 

видов и осуществлять 

ПК*-8 Способен использовать 

основные методы финансового 

менеджмента для оценки 

активов организации и 

управления оборотным 

капиталом, принятия 

инвестиционных решений, 

решений по финансированию, 



мин макс ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт.

Б1.Д
Блок 1.Д «Дисциплины 

(модули)»
160 210 30 28 31 26 25 30 28 12

Б1.Д.Б Обязательная часть 108 27 28 20 13 2 7 8 3

Б1.Д.Б.1
История (история России, 

всеобщая история)
3 3 Э УК-1, 5

Б1.Д.Б.2 Философия 4 4 Э УК-1, 5

Б1.Д.Б.3 Право 3 3 з УК-2, 11

Б1.Д.Б.4 Экономическая теория 5 5 Э ОПК-1; УК-10

Б1.Д.Б.5 Тайм-менеджмент 2 2 з УК-6

Б1.Д.Б.6 Иностранный язык 9 2 з 2 з 2 з 3 Э УК-4

Б1.Д.Б.7 Русский язык и культура речи 2 2 з УК-4

Б1.Д.Б.8
Безопасность 

жизнедеятельности
3 3 дз УК-8

Б1.Д.Б.9 Физическая культура и спорт
2 (72 

часов)
2 2 з УК-7

Б1.Д.Б.10 Основы проектной деятельности 3 3 з УК-2-3

Б1.Д.Б.11 Социокультурная коммуникация 2 2 з УК-5, 9

Б1.Д.Б.12
Основы организации 

инклюзивного взаимодействия
2 2 з УК-9

Б1.Д.Б.13 Информатика 3 3 Э ОПК-6; УК-1

Б1.Д.Б.14
Информационные технологии в 

менеджменте
4 4 Э ОПК-6; УК-1

Б1.Д.Б.15 Статистика 4 4 Э ОПК-2

Б1.Д.Б.16 Менеджмент 5 4 Э 1 КР ОПК-1

Б1.Д.Б.17 Маркетинг 4 4 КР, Э ОПК-4

Б1.Д.Б.18
Бухгалтерский и управленческий 

учет
4 4 Э ОПК-5

Б1.Д.Б.19
Основы научно-

исследовательских работ
4 4 з ОПК-1

Б1.Д.Б.20 Математический анализ 8 4 з 4 Э ОПК-2

Б1.Д.Б.21 Основы бизнеса 3 3 Э ОПК-4

Б1.Д.Б.22 Стратегический менеджмент 4 4 КР, Э ОПК-4

Б1.Д.Б.23
Комплексный анализ 

хозяйственной деятельности
5 5 КР, Э ОПК-2

Б1.Д.Б.24 Маркетинговые исследования 4 4 з ОПК-4

Б1.Д.Б.25
Корпоративная социальная 

ответственность
4 4 з ОПК-3

Б1.Д.Б.26
Управление человеческими 

ресурсами
5 5 з ОПК-3

Б1.Д.Б.27
Разработка управленческих 

решений
3 3 Э ОПК-3

Б1.Д.Б.28 Введение в специальность 4 4 з ОПК-1

4 курс

7 сем 8 сем

Базовый учебный план

Трудоемкость

по ФГОС, ЗЕНаименованиеКод 
3 курс1 курс 2 курс

Распределение трудоемкости (ЗЕ) и форм контроля

5 сем 6 сем1 сем 2 сем 3 сем 4 сем

Коды

компетенций

Трудоем-

кость по

плану, ЗЕ



мин макс ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт.

4 курс

7 сем 8 сем

Трудоемкость

по ФГОС, ЗЕНаименованиеКод 
3 курс1 курс 2 курс

Распределение трудоемкости (ЗЕ) и форм контроля

5 сем 6 сем1 сем 2 сем 3 сем 4 сем

Коды

компетенций

Трудоем-

кость по

плану, ЗЕ

Б1.Д.В

Часть, формируемая 

участниками образовательных 

отношений

102 3 11 13 23 23 20 9

Б1.Д.В.1 Деловые коммуникации 3 3 з ПК*-3

Б1.Д.В.2
Экономика предприятия 

(организации)
4 4 КР, Э ПК*-1-2

Б1.Д.В.3 Корпоративные финансы 5 5 Э ПК*-8-9

Б1.Д.В.4 Инвестиционный анализ 4 4 Э ПК*-3, 8

Б1.Д.В.5
Исследование систем 

управления
4 4 КП, Э ПК*-4-5

Б1.Д.В.6 Логистика 4 4 з ПК*-3

Б1.Д.В.7 Финансовый менеджмент 5 2 з 3 КР, Э ПК*-1, 8

Б1.Д.В.8 Управление проектами 3 3 Э ПК*-2

Б1.Д.В.9 Управление рисками 4 4 Э ПК*-7

Б1.Д.В.10

Управление 

внешнеэкономической 

деятельностью

4 4 дз УК-11; ПК*-1

Б1.Д.В.11 Контроллинг 4 4 Э ПК*-2-3

Б1.Д.В.12 Инновационный менеджмент 4 4 КР, Э ПК*-5

Б1.Д.В.13 Финансовое планирование 4 4 Э ПК*-1, 3, 8-9

Б1.Д.В.14 Инвестиционная деятельность 4 4 Э ПК*-3, 7

Б1.Д.В.15 Организационное поведение 4 4 Э ПК*-6

Б1.Д.В.16
Теоретические основы 

финансового менеджмента
4 4 Э ПК*-1

Б1.Д.В.17 Теория организации 4 4 з ПК*-1

Б1.Д.В.18 Экологический менеджмент 3 3 з ПК*-1

Б1.Д.В.Э Элективные дисциплины 31

Б1.Д.В.Э.1.1
Современные технологии 

финансового менеджмента
ПК*-1

Б1.Д.В.Э.1.2 Информационный менеджмент ПК*-1

Б1.Д.В.Э.2.1 Таможенное дело ПК*-1

Б1.Д.В.Э.2.2 Международный менеджмент ПК*-1

Б1.Д.В.Э.3.1 Управление изменениями ПК*-3

Б1.Д.В.Э.3.2 Менеджмент коммуникаций ПК*-2

Б1.Д.В.Э.4.1 Управление бизнес-процессами ПК*-1, 4

Б1.Д.В.Э.4.2
Методы принятия 

управленческих решений
ПК*-1

Б1.Д.В.Э.5.1 Антикризисное управление ПК*-8-9

4 4

4

Э

4 з

4 4 з

4 4 з

3 3 Э



мин макс ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт.

4 курс

7 сем 8 сем

Трудоемкость

по ФГОС, ЗЕНаименованиеКод 
3 курс1 курс 2 курс

Распределение трудоемкости (ЗЕ) и форм контроля

5 сем 6 сем1 сем 2 сем 3 сем 4 сем

Коды

компетенций

Трудоем-

кость по

плану, ЗЕ

Б1.Д.В.Э.5.2

Управленческое 

консультирование и аудит 

персонала

ПК*-2, 6

Б1.Д.В.Э.6.1 Финансовые рынки и институты ПК*-3

Б1.Д.В.Э.6.2 Финансовое право ПК*-3

Б1.Д.В.Э.7.1 Налоговый менеджмент ПК*-8

Б1.Д.В.Э.7.2 Страхование ПК*-8

Б1.Д.В.Э.8.1
Управление 

конкурентоспособностью
ПК*-3

Б1.Д.В.Э.8.2 Управление качеством ПК*-3

Б1.Д.В.Э.9
Элективные дисциплины по 

физической культуре и спорту

 (328 

часов)
0 з з з з з

Б1.Д.В.Э.9.1 Волейбол УК-7

Б1.Д.В.Э.9.2 Настольный теннис УК-7

Б1.Д.В.Э.9.3 Футбол УК-7

Б1.Д.В.Э.9.4 Баскетбол УК-7

Б1.Д.В.Э.9.5 Общая физическая подготовка УК-7

Б1.Д.В.Э.9.6 Спортивные игры УК-7

Б2.П Блок 2.П «Практика» 9 21 3 3 6 9

Б2.П.Б Обязательная часть 6 3 3

Б2.П.Б.У Учебная практика 6

Б2.П.Б.У.1

Учебная практика (научно-

исследовательская работа 

(получение первичных навыков 

научно-исследовательской 

работы))

3 3 дз ОПК-1; УК-1

Б2.П.Б.У.2
Учебная практика 

(ознакомительная практика)
3 3 дз ОПК-1; УК-6, 10

Б2.П.В

Часть, формируемая 

участниками образовательных 

отношений

15 6 9

Б2.П.В.П Производственная практика 15

Б2.П.В.П.1
Технологическая (проектно-

технологическая) практика
6 6 дз УК-1

Б2.П.В.П.2

Производственная практика 

(преддипломная практика для 

выполнения выпускной 

квалификационной работы)

9 9 дз УК-1, 6, 10-11

Б3.ГИА
Блок 3.ГИА «Государственная 

итоговая аттестация»
6 9 9

3 3 Э

3 3 з

5 5 Э

4 4 з

з з з
 (328 

часов)
0 з з



мин макс ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт. ЗЕ конт.

4 курс

7 сем 8 сем

Трудоемкость

по ФГОС, ЗЕНаименованиеКод 
3 курс1 курс 2 курс

Распределение трудоемкости (ЗЕ) и форм контроля

5 сем 6 сем1 сем 2 сем 3 сем 4 сем

Коды

компетенций

Трудоем-

кость по

плану, ЗЕ

Б3.ГИА.1
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы
9 9

ОПК-1-6; УК-1-

11; ПК*-1-9

ФДТ
«Факультативные 

дисциплины»
7 3 4

ФДТ.1
Процессный подход к 

проектированию
2 2 з ПК*-1

ФДТ.2 Стратегический анализ 2 2 з ОПК-4

ФДТ.3
Системы искусственного 

интеллекта
3 3 з ОПК-5-6

Итого по Б1.Д 210 30 28 31 26 25 30 28 12

Объём обязательной части 

ООП без ГИА
114 27 31 20 16 2 7 8 3

Доля объёма обязательной 

части (без ГИА) в ООП, %
47.5 90 100 64.5 55.2 8 19.4 28.6 10

Итого по ООП (без 

факультативов)
240 240 240 30 31 31 29 25 36 28 30

Итого по ООП (без 

факультативов) за учебный 

год

Итого (ООП + факультативы) 247 30 31 31 29 28 36 28 34

Примечание:

2

4

5+1

1

Зачетов

Курсовых проектов

Курсовых работ

4

5+1

Экзаменов

2

4

3+1

1

5

2+1+1

1

ЗЕ – зачетная единица трудоемкости, з – зачет, дз – зачет с оценкой, Э – экзамен, КП – курсовой проект, 

КР – курсовая работа

1+0+2

33

4+1

1

5

2

3

5+1

61 60 61 58



л
к

п
з

л
б

в
н
е

 а
у
д

.

л
к

п
з

л
б

в
н
е

 а
у
д

.

л
к

п
з

л
б

в
н
е

 а
у
д

.

л
к

п
з

л
б

в
н
е

 а
у
д

.

л
к

п
з

л
б

в
н
е

 а
у
д

.

л
к

п
з

л
б

в
н
е

 а
у
д

.

л
к

п
з

л
б

в
н
е

 а
у
д

.

л
к

п
з

л
б

в
н
е

 а
у
д

.

Б1.Д
Блок 1.Д «Дисциплины 

(модули)»
7888 1080 1146 1716 68 2930 3878 6808

Б1.Д.Б Обязательная часть 3888 531 616 720 68 1404 1953 3357

Б1.Д.Б.1
История (история России, 

всеобщая история)
1 108 27 18 24 42 39 81 1

8

2
4

3
9

Б1.Д.Б.2 Философия 2 144 54 28 16 44 46 90 2
8

1
6

4
6

Б1.Д.Б.3 Право 2 108 24 16 40 68 108 2
4

1
6

6
8

Б1.Д.Б.4 Экономическая теория 1 180 27 52 34 86 67 153 5
2

3
4

6
7

Б1.Д.Б.5 Тайм-менеджмент 1 72 18 18 36 36 72 1
8

1
8

3
6

Б1.Д.Б.6 Иностранный язык 4 1-3 324 36 112 112 176 288 2
8

4
4

2
8

4
4

2
8

4
4

2
8

4
4

Б1.Д.Б.7 Русский язык и культура речи 2 72 28 28 44 72 2
8

4
4

Б1.Д.Б.8
Безопасность 

жизнедеятельности
4* 108 18 22 40 68 108 1

8

2
2

6
8

Б1.Д.Б.9 Физическая культура и спорт 6 72 16 24 40 32 72 1
6

2
4

3
2

Б1.Д.Б.10 Основы проектной деятельности 3 108 16 32 48 60 108 1
6

3
2

6
0

Б1.Д.Б.11 Социокультурная коммуникация 4 72 18 16 34 38 72 1
8

1
6

3
8

Б1.Д.Б.12
Основы организации 

инклюзивного взаимодействия
5 72 18 16 34 38 72 1

8

1
6

3
8

Б1.Д.Б.13 Информатика 1 108 27 18 34 52 29 81 1
8

3
4

2
9

Б1.Д.Б.14
Информационные технологии в 

менеджменте
7 144 36 18 34 52 56 108 1

8

3
4

5
6

Б1.Д.Б.15 Статистика 3 144 36 16 28 44 64 108 1
6

2
8

6
4

Б1.Д.Б.16 Менеджмент 1 2 180 27 34 34 68 85 153 3
4

3
2

5
1 2 3
4

Б1.Д.Б.17 Маркетинг 2 2 144 36 34 16 50 58 108 3
4

1
6

5
8

Б1.Д.Б.18
Бухгалтерский и управленческий 

учет
3 144 36 34 16 50 58 108 3

4

1
6

5
8

Б1.Д.Б.19
Основы научно-

исследовательских работ
1 144 18 16 34 110 144 1

8

1
6

1
1
0

Б1.Д.Б.20 Математический анализ 2 1 288 54 52 68 120 114 234 1
8

3
4

9
2

3
4

3
4

2
2

Б1.Д.Б.21 Основы бизнеса 8 108 36 24 18 42 30 72 2
4

1
8

3
0

Б1.Д.Б.22 Стратегический менеджмент 7 7 144 27 18 16 34 83 117 1
8

1
6

8
3

Б1.Д.Б.23
Комплексный анализ 

хозяйственной деятельности
4 4 180 36 34 34 68 76 144 3

4

3
4

7
6

Б1.Д.Б.24 Маркетинговые исследования 2 144 18 16 34 110 144 1
8

1
6

1
1
0

Б1.Д.Б.25
Корпоративная социальная 

ответственность
2 144 18 34 52 92 144 1

8

3
4

9
2

Б1.Д.Б.26
Управление человеческими 

ресурсами
6 180 18 34 52 128 180 1

8

3
4

1
2
8

Б1.Д.Б.27
Разработка управленческих 

решений
3 108 36 18 16 34 38 72 1

8

1
6

3
8

Б1.Д.Б.28 Введение в специальность 3 144 18 16 34 110 144 1
8

1
6

1
1
0

Б1.Д.В

Часть, формируемая 

участниками образовательных 

отношений

4000 549 530 996 1526 1925 3451

Б1.Д.В.1 Деловые коммуникации 1 108 18 16 34 74 108 1
8

1
6

7
4

Б1.Д.В.2
Экономика предприятия 

(организации)
3 3 144 36 34 16 50 58 108 3

4

1
6

5
8

Б1.Д.В.3 Корпоративные финансы 5 180 36 34 34 68 76 144 3
4

3
4

7
6

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

Часов за семестр

5с. 7с.Код Наименование

Форма контроля 

по семестрам

э
кз

а
м

е
н
ы

за
ч
е

ты

К
П

К
Р

8с.6с.1с. 2с. 3с.

л
бв
с
е

го

н
а

 э
кз

а
м

е
н
ы часов на ТО

4с.

л
к

п
з

а
у
д

.

в
н
е

 а
у
д

.

и
то

го

Часов по всем семестрам
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Часов за семестр

5с. 7с.Код Наименование

Форма контроля 

по семестрам

э
кз

а
м

е
н
ы

за
ч
е

ты

К
П

К
Р

8с.6с.1с. 2с. 3с.

л
бв
с
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н
а
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а
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е
н
ы часов на ТО

4с.
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п
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н
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у
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.

и
то

го

Часов по всем семестрам

Б1.Д.В.4 Инвестиционный анализ 6 144 36 18 34 52 56 108 1
8

3
4

5
6

Б1.Д.В.5
Исследование систем 

управления
5 5 144 27 18 16 34 83 117 1

8

1
6

8
3

Б1.Д.В.6 Логистика 6 144 18 34 52 92 144 1
8

3
4

9
2

Б1.Д.В.7 Финансовый менеджмент 6 5 6 180 54 36 32 68 58 126 1
8

1
6

3
8

1
8

1
6

2
0

Б1.Д.В.8 Управление проектами 8 108 36 16 18 34 38 72 1
6

1
8

3
8

Б1.Д.В.9 Управление рисками 7 144 27 18 16 34 83 117 1
8

1
6

8
3

Б1.Д.В.10

Управление 

внешнеэкономической 

деятельностью

7* 144 18 34 52 92 144 1
8

3
4

9
2

Б1.Д.В.11 Контроллинг 7 144 27 18 16 34 83 117 1
8

1
6

8
3

Б1.Д.В.12 Инновационный менеджмент 7 7 144 27 18 34 52 65 117 1
8

3
4

6
5

Б1.Д.В.13 Финансовое планирование 6 144 54 34 16 50 40 90 3
4

1
6

4
0

Б1.Д.В.14 Инвестиционная деятельность 5 144 27 18 34 52 65 117 1
8

3
4

6
5

Б1.Д.В.15 Организационное поведение 5 144 27 18 16 34 83 117 1
8

1
6

8
3

Б1.Д.В.16
Теоретические основы 

финансового менеджмента
4 144 36 18 34 52 56 108 1

8

3
4

5
6

Б1.Д.В.17 Теория организации 3 144 18 34 52 92 144 1
8

3
4

9
2

Б1.Д.В.18 Экологический менеджмент 8 108 18 34 52 56 108 1
8

3
4

5
6

Б1.Д.В.Э Элективные дисциплины 1444 99 142 528 670 675 1345

Б1.Д.В.Э.1.1
Современные технологии 

финансового менеджмента

Б1.Д.В.Э.1.2 Информационный менеджмент

Б1.Д.В.Э.2.1 Таможенное дело

Б1.Д.В.Э.2.2 Международный менеджмент

Б1.Д.В.Э.3.1 Управление изменениями

Б1.Д.В.Э.3.2 Менеджмент коммуникаций

Б1.Д.В.Э.4.1 Управление бизнес-процессами

Б1.Д.В.Э.4.2
Методы принятия 

управленческих решений

Б1.Д.В.Э.5.1 Антикризисное управление

Б1.Д.В.Э.5.2

Управленческое 

консультирование и аудит 

персонала

Б1.Д.В.Э.6.1 Финансовые рынки и институты

Б1.Д.В.Э.6.2 Финансовое право

Б1.Д.В.Э.7.1 Налоговый менеджмент

Б1.Д.В.Э.7.2 Страхование

5 16 34 83 117144 27 18 8
3

1
8

1
6

6 52 92 144144 18 34 1
8

4

3
4

9
2

34 52 92 144144 18 1
8

3
4

9
2

7 34 110 144144 18 16 1
8

1
6

8

1
1
0

34 50 22 72108 36 16 1
6

3
4

3

2
2

34 74 108108 18 16 1
6

7
4

1
8

4 16 34 110 144180 36 18 1
8

1
6

1
1
0
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5с. 7с.Код Наименование
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по семестрам

э
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а
м

е
н
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за
ч
е
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К
П

К
Р

8с.6с.1с. 2с. 3с.

л
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с
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н
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а
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4с.
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п
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н
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и
то

го

Часов по всем семестрам

Б1.Д.В.Э.8.1
Управление 

конкурентоспособностью

Б1.Д.В.Э.8.2 Управление качеством

Б1.Д.В.Э.9
Элективные дисциплины по 

физической культуре и спорту
1-5 328 328 328 328 7

0

7
0

7
0

6
4

5
4

Б1.Д.В.Э.9.1 Волейбол

Б1.Д.В.Э.9.2 Настольный теннис

Б1.Д.В.Э.9.3 Футбол

Б1.Д.В.Э.9.4 Баскетбол

Б1.Д.В.Э.9.5 Общая физическая подготовка

Б1.Д.В.Э.9.6 Спортивные игры

Б2.П Блок 2.П «Практика» 756 756 756

Б2.П.Б Обязательная часть 216 216 216

Б2.П.Б.У Учебная практика 216 216 216

1
0
8
.0

1
0
8
.0

Б2.П.Б.У.1

Учебная практика (научно-

исследовательская работа 

(получение первичных навыков 

научно-исследовательской 

работы))

2* 108 108 108

1
0
8

Б2.П.Б.У.2
Учебная практика 

(ознакомительная практика)
4* 108 108 108

1
0
8

Б2.П.В

Часть, формируемая 

участниками образовательных 

отношений

540 540 540

Б2.П.В.П Производственная практика 540 540 540

2
1
6
.0

3
2
4
.0

Б2.П.В.П.1
Технологическая (проектно-

технологическая) практика
6* 216 216 216

2
1
6

Б2.П.В.П.2

Производственная практика 

(преддипломная практика для 

выполнения выпускной 

квалификационной работы)

8* 324 324 324

3
2
4

Б3.ГИА
Блок 3.ГИА «Государственная 

итоговая аттестация»
324 324 324

Б3.ГИА.1

Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы

324 324 324

3
2
4

ФДТ
«Факультативные 

дисциплины»
252 44 58 102 150 252

ФДТ.1
Процессный подход к 

проектированию
8 72 8 26 34 38 72 8 2

6

3
8

ФДТ.2 Стратегический анализ 8 72 18 16 34 38 72 1
8

1
6

3
8

ФДТ.3
Системы искусственного 

интеллекта
5 108 18 16 34 74 108 1

8

1
6

7
4

Итого по Б1.Д 7888 1080 1146 1716 68 2930 3878 6808

Итого по ООП (без 

факультативов)
8968 1080 1146 1716 68 2930 4958 7888

Итого 9220 1080 1190 1774 68 3032 5108 8140

6 52 92 144144 18 34 1
8

1-5

3
4

9
2

328 328 328328 7
0

7
0

7
0

6
4

5
4
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Часов по всем семестрам

КП - курсовой проект

основной

основной + 70основной + 70

КР - курсовая работа

ЛБ - лабораторные занятия

вне ауд. - внеаудиторная работа студента

* - зачет с оценкой

ЛК - лекционные занятия

ПЗ - практические занятия, семинары, практикумы,

3 5

1

1

основной + 70основной + 24

основной + 40

540

основной

основной + 26основнойосновнойосновнойосновной основной + 16Условные обозначения

864

222

 коллоквиумы и т.п.

1042 934

Распределение форм контроля по семестрам

основной + 70основной + 70

542

1042

598 484

856

552

468

572

1+0+2

основной + 70основной + 64основной + 88 основной + 68

4 4 5

918 936

основной

основной основной основной

1 2

3

3+1 2+1+1 4+1 2

практических занятий

лабораторных занятий

Число часов за семестр

основной + 18лекций

основной

основной основной

основной + 42

всего аудиторных часов

Курсовых работ 2

5+1 5+1

4

Зачетов

Курсовых проектов

1

3Экзаменов

5+1

518внеаудиторной работы

всего

основной + 64основной + 70

основной основной


